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DISPOZITIA NR. 359 )
privind aprobarea SCRISORII DE ASTEPTARI
in procedura de selectie a administratorului societitii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
SRL

Primarul comunei Miroslava, judetul lasi:

Avand in vedere:

-referatul personalului responsabil cu guvernanta corporativa propric a UAT Comuna
Miroslava, jud. lasi, intocmit de citre doamna Manea Anisoara, consilier juridic in cadrul
Biroului investitii& Achizitii publice din aparatul de specialitate al primarului comunei
Miroslava, judetul lasi. inregistrat sub nr. 37373/05.09.2019;

-prevederile art. 1 din HCL Miroslava nr. 131/27 iunie 2019 prin care se modifica si se
compleaza HCL Miroslava nr. 67/2019, cu privire la mandatarea Primarului Comunei Miroslava
sd aprobe Scrisoarea de agteptari, precum si alte documente intocmite in cadrul procedurii de
selectie a administratorului societitii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL;

-prevederile art. 2 pet.6, art. 3 pet.2 lit. ¢), art. 25. art. 60 alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile art. 49 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/201 | privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare. coroborat cu prevederile Anexei lc, parte
integrantd a Normelor metodologice anterior invocate, conform cirora scrisoare de asteptari
reprezintd un document de lucru prin care autoritatea publicd tutelara stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice pentru o perioada
de cel putin 4 ani;

- prevederile art. 155, alin (1), lit. ¢) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 196, alin (1), lit. b) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art.1.Cu data emiterii prezentei dispozitii, se aprobd SCRISOREA DE ASTEPTARI in
procedura de selectie a administratorului societdtii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL,
conform Anexei nr. |, ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de citre autoritatea
publica tutelara, prin Comisia de selectie asistati de un expert independent, specializat in
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recrutarea resurselor umane, contractat in conformitate cu dispozitiile Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanja corporativa a intreprinderilor
publice. aprobate prin H.G. nr. 722/2016, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.3. (1) Persoana nemuliumitd se poate adresa autoritiitii publice emitente, in termen de
30 de zile de la data comunicirii actului administrativ, in vederea revocdrii. in tot sau in parte, a
acestuia,

(2) in cazul in care persoana in cauza este nemuliumitd de modul de solutionare a plangerii
prealabile, dispozilia poate 1i atacatd la instania de contencios administrativ competenta, potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu  modificarile si
completarile ulterioare.

Artd4. Prezenta dispozitie va fi comunicatd, prin grija secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege, domnului primar. membrilor comisiei de selectie instituita la nivelul autoritaii
publice tutelare pentru intreprinderi publice aflate sub autoritatea UAT comuna Miroslava si
Institutiei Prefectului Judetului lasi pentru exercitarea controlului de legalitate, iar un exemplar
se va afisa la afisierul local si pe site-ul institutiei. www.primariamiroslava.ro. pentru aducere la
cunostintd publica.

Miroslava, astizi, 05.09. 2019

PRIMAR
NITA DAN

J] Ursanu Ancuta-Lenuja
{
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Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului Comunei
Miroslava, Jud. lasi, Nr. 359/05.09.2019

SCRISOARE DE ASTEPTARI
in procedura de recrutare si selectie pentru pozitia de Administrator al societitii
SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L

Unitatea Administrativ Teritoriala COMUNA MIROSLAVA prin CONSILIUL LOCAL
AL COMUNEI MIROSLAVA, cu sediul in sat Miroslava, comuna Miroslava, Jud. lasi, in
calitate de asociat unic al Societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. cu sediul in sat
Balciu, str. Principald nr. 2 A, com. Miroslava, judejul lasi, avind CUI RO 24599043,
inregistratd la O.R.C. lasi sub nr. J22/3071/2008, a eclaborat prezenta SCRISOARE care
stabileste asteptirile asociatului unic privind performantele Societitii si ale organelor de
administrare si conducere ale acesteia, pentru o perioadi de 4 ani, 2019 - 2023, Acestea ar
trebui sd fie vazute in contextul in care comuna Miroslava doreste o imbunititire continud a
performaniei §i guvernaniei intreprinderilor publice din portofoliul sau.

Prezentul document a fost eleborat in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare si
prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice si
reprezintd dezideratele asociatului unic, respectiv UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local
al Comunei Miroslava, in calitate de autoritate publica tutelard. pentru evolutia societatii in
urmatorii patru ani.

Scrisoarea de asteptdri are rolul de document de lucru, ghid al candidatului pentru functia
de Administrator, selectat si inscris in lista scurtd — adus la cunostinga candidatilor aflati pe lista
scurtd, pentru intocmirea Declarajiei de intenfie (document de lucru prin care acesta isi prezinti
viziunea sau programul privind administrarea si dezvoltarea intreprinderii publice) 8{1,4;:&'& e
ghid al Administratorului in redactarea Planului de administrare. o {';\\
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I. INFORMATIILE GENERELE PRIVIND SOCIETATEA SERVICHI PUBLICE
MIROSLAVA S.R.L

Societatea SERVICIl PUBLICE MIROSLAVA S.R.L s-a infiintat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare. in baza HCL Miroslava nr. 48/26 martie 2009, fiind inregistrata la
O.R.C. lasi sub nr. J22/42/13.01.2013 si avand CUI RO 33962885, Calitatea de asociat unic este
exercitatd de UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local al comunei Miroslava.

Sediul social al societatii, stabilit conform Actului constitutiv, modificat, este in sat
Balciu, sir. Principala nr. 2 A, com. Miroslava. judetul Tasi.

Societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L are ca obiect principal de
activitate. conform codificarii CAEN Rev. (2) “Activitafi de intretinere peisagistica”, CAEN
8130,

Pe langd activitatea de baza societatea poate desfasura si urmétoarele activititi secundare:
0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez). plantelor leguminoase si a plantelor producitoare de
seminfe leguminoase
0112 Cultivarea orezului
0113 Cultivarea legumelor §i a pepenilor. a radicinopaselor si a tuberculiulor
0114 Cultivarea tretiei de zahar
0115 Cultivarea tutunului
0116 Cultivarea plantelor pentru fibre
0119 Cultivarea altor plante nepermanente
0121 Cultivarea strugurilor

0122 Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale
0123 Cultivarea fructelor citrice
0124 Cultivarea fructelor seminfoase si simburoase
0125 Cultivarea arbustilor fructiferi. capsunilor. nuciferilor si a altor pomi fructiferi
0126 Cultivarea fructelor oleaginoase
0127 Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor
0128 Cultivarea condimentelor ., plantelor aromatice. medicinale si a plantelor de uz farmaceutic
0129 Cultivarea altor plante permanente
0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire
0141 Cresterea bovinelor de lapte
0142 Cresterea altor bovine
0143 Cresterea cailor si a altor cabaline
0144 Cresterea camilelor si a camelidelor
0145 Cregterea ovinelor si caprinelor
0146 Cresterea porcinelor
0147 Cresterea pasarilor =%
0149 Cresterea altor animale

0150 Activitagi in ferme mixte (cultura vegetald combinatd cu cresterea animal & |
0161 Activitafi auxiliare pentru productia vegetala '( ! ;‘_ tal N
0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor AW @
0163 Activitati dupa recoltare \ NN

0164 Paregatirea semintelor in vederea insaminarii b

0170 Vindtoarea. capturarea cu capcane a vinatului si activititi de servicii anexe vinatorii
0210 Silvicultura si alte activitafi forestiere
220 Exploatare forestierd



0230 Colectarea plantelor si fructelor din flora spontana( exci. material lemnos)
0240 Activitagi de servicii anexe silviculturii

0311 Pescuitul maritim

0312 Pescuitul in ape dulci

2569 Fabricarea altor articole din beton. ciment si ipsos

2370 Taierea. fasonarea i finisarea pietrei

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
3700 Colectarea i epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea )masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitafi si servicii de decontaminare

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara

4120 Lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezideniiale

4211 Lucrdri de constructii a drumurilor {i autostrizilor

4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de supralfala si subterane

4221 Lucriri de constructii a proiectelor de utilare pentru fluide

4222 Lucriiri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate $i telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice

4299 Luerari de constructii a altor proiecte inginerestri n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4313 Lucrari de foraj §i sondaj pentru constructii

4321 Lucriri de instalatii electrice

4322 Lucréri de instalatii sanitare. de {incalzire si de aer condifionat

4329 Alite lucrdri de instalayii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de timplarie si dulgherie

4339 Alte luerdri de finisare

4391 Lucrari de invelitori. sarpante si terase la construcyii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4950 Transporturi prin conducte

3221 Activitafi de servicii anexe pentru transporturi terestre

9609 Alte activitaji de serviciu n.c.a. - activitate de hingherit

I. 1. Obiectivele societatii:

Societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L urmireste dezvoltarea unitari
in ceea ce priveste domeniile de activitate ale acesteia. conform Ac l% gopstitutiv - si
necesitdfilor identificate de conducerea societdtii la nivelul comunei x?ﬂi's:l'“n';ﬁu elele
limitrofe. T \*\

o | p |
L. 2. Viziunea strategici cu privire la misiunea si obiectivele societitii - \ % : /e
Scopul infiintarii Societatii SERVICI PUBLICE MIROSLAVA SRL.a i'i';ﬁt_ acela’ca la
nivelul comunei sa se dezvolte servicii de intretinere peisagistica (spatii x-erzi'}.'rcpam[ii 51
intrefinere drumuri si cladiri. servicii veterniare complete cu privire la cilinii fird stipan din
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satele comunei, capabile de reactie rapidd si calitativd, la solicitirile administratiei locale,
precum si la solicitirile venite din partea tertelor persoane, fizice si/sau juridice.

Evolutia societatii urmireste indeplinirea urmitoarelor obiective generale:
- utilizarea rationald a fortei de munci calificat si stoparea migririi forfei de munci:
- valorificarea potentialului unititilor locale de invatimant prin infiinfarea de locuri de
munca pentru tinerti absolventi de invaiamant liceal:
- gestionarea $i administrarea societdfii, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila,
in conditii de eficient. eficacitate si economicitate;

Obiective strategice

Prin raportare la obiectivele generale. urmitoarele rezultate strategice sunt asteplate a fi
atinse in urmdtorii patru ani:

1. Prezentarea unei strategii de organizare, functionare si dezvoltare a societdifii elaborate
exclusiv prin prisma identificarii  posibilitajilor de atragere a surselor de finantare
nerambursabile, in scopul finantirii sau cofinanfarii, dupa caz. a oriciror proiecte investifionale
privind echipamentele si utilajele folosite in scopul dezvoltdrii societdii.

2. Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obfinute din
activitiyile prestate;

3. Angajarea contractirii cu terfe persoane lizice si juridice prin ofertarea de servicii din
partea societifii.

Asteptari ale autoritdtii publice tutelare de la administratorul societdlii cu privire la
realizarea obiectivelor strategice:
promovarea si implementarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vederca
cresterii veniturilor incasate:
implementarea de sisteme de management orientate citre performanti:
dezvoltarea unei abordari de imbunatagire continua a calitatii serviciilor;
identificarea resurselor necesare dezvoltarii activitatii pentru atragerea de noi clienfi;
administrarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea’administrarea societifii:
asigurarea unei comunicari eficiente cu beneficiarii si colaboratorii. a transparentei si liberului
acces la informatiile de interes public privind activitijile desfisurate:
eficientizarea timpului de lucru per activitate, in vederea realizirii de profit in cadrul societatii.

I. 3. Indicatori de performanti
Planul de Administrare va include modul de realizare a urmatorilor indicatori de

performanii:

« Indeplinirea obligatiilor catre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat si fonduri

speciale /arierate. bugetul local:

* Cresterea eficientei economice a societdtii prin atragerea de noi clienfi. fonduri. diversificarea

activitafii societdtii. achizifia de mijloace fixe performante, ete:

* Realizarea de profit pe fiecare an fiscal din contracte cu terfe persoane fizice si juridiee:. ,

materiale; \

* Reducerea cheltuielilor la 75% prin normarea muncii: be 'I ¢

* Cresterea productivitfii muncii prin eficientizarea timpului de Iu::rufactw?n‘ie‘%m' amh W
T | e Pk \



* Reducerea creanjelor ce au depasit data scadentd (creante de incasat scadente la 31 decembrie/
creante de incasat scadente lanuarie) prin incheierea de contracte cu tertii. cu termene clare de
plata:

* Reducerea platilor restante (plati restante la 31 decembrie/ plati restante la | ianuarie) prin
respectarea termenelor contractuale si asigurarea fondurilor de numerar necesar:

* Evaluarea anuala. cu obicctivitate. a activitafii personalului angajat;

* Realizarea de venituri din alte surse decit cele provenite din contractele semnate cu asociatul
unic, in procent de cel pugin 40% .

*Implementarea masurilor corespunziitoare pentru reducerea costurilor, pentru  cresterea
productivitatii muncii si cresterea performantelor societatii.

L. 4. Politica dividende

La sfarsitul fiecarui an fiscal. Adunarea Generald a Asociatilor (AGA) hotirdste. in
conformitate cu prevederile legii societdtilor comerciale si dispozitiile 0.G. nr. 64/200] privind
repartizarea profitului la societdtile nafionale. companiile nationale si societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu  modificarile si
completérile ulterioare, repartizarea profitului realizat in anul precedent.

Distribuirea dividendelor se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale, in cursul
anului sau la incheierea exercitiului economico-financiar. potrivit hotardrii asociatului.

L.5. Politica de investitii
Prin hotirirea Adundrii Generale a Asociatilor (AGA) se aprobi anual planul
mvestitional de imobilizari corporale si necorporale, in functie de rezultatul financiar si
necesitatile de dezvoltare a societatii.

Planul de investifii propus de candidat, privind achizitionarea imobilizirilor corporale si
necorporale, trebuie si aiba ca finalitate dezvoltarea si diversificarea activitilii entitigii,
concomitent cu reducerea costurilor de productie. In planul de investifii trebuie sa se regaseasca
si aspecte privind pregatirea profesionald a angajatilor.

Politica de investifii trebuie corelata cu obiectivele strategice de dezvoltare a comunei in
pericada urmitoare.

Planul de investilii propus de candidat trebuie sd ducd la indeplinirea obicctivele
previzute in planul de administrare precum si indicatorii financiari si nefinanciari rezultati
din planul de administrare.

[1. INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE iN UNA DINTRE URMATOARELE
CATEGORII DE SCOPURI ALE INTREPRINDERII PUBLICE, RESPECTIV
COMERCIAL, DE MONOPOL REGLEMENTAT SAU SERVICIU PUBLIC

Societatea SERVIC1 PUBLICE MIROSLAVA S.R.L actioneazi ca o companie cu scop
comercial. ce creeazd valoare economici.

r "--u '_:'fi;";ﬁ_.lilu‘;“'\
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1. DEZIDERATELE AUTORITATH PUBLICE TUTELARE CU némg‘:lpa \~)
COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE $I CONDUCERE ALE | )
INTREPRINDERII PUBLICE BN/ 5/



Conducerea Societifii este exercitatd de Adunarea Generala a Asociatilor (AGA), care
decide asupra activitatii si politicii economice a acesteia in conformitate cu mandatul primit de la
asociatul majoritar. AGA isi desfisoara activitatea in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
31/1990 republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu dispozitiile Actului
constitutiv al societatii.

Administratorul va reprezenta si administra societatea in limitele Actului Constitutiy 5i
in baza unui contract de mandat. Obligatiile si raspunderea administratorului sunt reglementate
de dispozifiile referitoare la mandat §i de cele special previzute in Legea nr.31/1990 privind
societafile comerciale. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.

Administratorul societa{ii va avea, in principal. urmatoarele atributii:

1) convoacd Adunarea Generala a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei:

2) intoemeste §i prezintd Adundrii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea
Societafii pe anul anterior, bilanjul si contul de profit si pierderi si urmareste respectarea
prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor:

3) propune Adunarii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si
rectificdrile necesare in cursul exercifiului financiar:

4) stabileste §i propune spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor. cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva, dezvoltare si a
fondurilor cu alte destinatii. stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor:

5) propune Adunarii Generale a Asociatilor modificarea Actului Constitutiv. majorarea sau
micgorarea capitalului social §i constituirea de rezerve, plasarea unei parji din mijloacele
financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului si
alte valori;

6) propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociafilor organigrama societafii, statul de
functii. regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern:

7) aproba strategia §i tactica de marketing si indruma activitatea cu privire la atragerea de clienyi
si diversificarca serviciilor pentru cresterea veniturilor:

8) decide si rezolva alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor;

9 incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii si
pentru ducerea la indeplinire a hotaririlor asociatului unic:

10) are dreptul si reprezinte Socictatea in faja oricirei instane. autoritd{i administrative.
financiare sau a altor autoritifi. bancilor sau institugiilor. precum si in fata societdtilor romine si
striine.

11) are dreptul de a efectua plati sau de a primi plaji. de a angaja personal si de a lua masurile de
administrare, in numele Societalii, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv si hotararile
Adundrii Generale a Asociatilor.

12} hotardgte asupra modalitdjilor si surselor de aprovizionare cu materii prime si auxiliare,
materiale si accesorii;

13) stabileste in situalii speciale persoanele imputernicite sa indeplineasca temporar atributiile
sale;

14) rezolva orice altd problema importantd din gestiunea curentd a societdtii sau stabilita de
adunarea generald a societalii si reprezintd societatea in raporturile cu tergii.

I5) dezvolta si eficientizeaza activitatea societalii SERVICI PUBLICE MIROSLAVA SRL
raportat la Politica investitionala, Indicatorii de performanta si obiectivele strategi ﬁa},’gafe\f_:le
cdtre autoritatea publica tutelara: ~'
16) orice alte atributii care. prin lege, sunt stabilite in competenta administrat




Atributiile administratorului prevazute mai sus se completeaza in mod corespunzitor cu
dispoziiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice. cu
modificarile si completarile ulterioare. fiind in strinsd legdtura cu stabilirea directiilor principale
de activitate si dezvoltare a societdfii. urmirirea si evaluarea activitatii prin raportarea la
prevederile contractului de mandat, la obiectivele si indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari rezultagi din planul de administrare.

Administratorul societifii va trebui si-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si
diligenta unui bun administrator. in interesul exclusiv al intreprinderii publice.

Administratorul trebuie sa elaboreze si sa transmitd autoritafii publice tutelare semestrial
rapoarte privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanta.
Orice deviere de la indicatorii de performania stabilifi trebuie notificatd autoritiii publice
tutelare in cel mai scurt timp posibil. de indata ce organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice determind ci o astfel de deviere este foarte probabila.

De asemenea, administratorul va avea si urmitoarele atributii/competente:

« elaboreazd Planul de administrare al societatii:

* verifica functionarea sistemului de control intern si managerial al societatii:

= autorizeazi actele si operatiunile de gestiune curenta a societitii:

= asigurd $i raspunde de corecta utilizare a fondurilor societatii:

* organizeazi si rispunde de gestionarea bunurilor societatii:

» angajeaza fondurile financiare si bunurile societdyii si efectucazi toate actele de administrare §i
gestionare, in limita competentelor acordate:

* efectueaza cheltuieli generale ale societayii. in limita prevederilor bugetului anual aprobat de
adunarea generala a asociatilor:

Administratorul societdtii este obligat sa colaboreze indeaproape cu autoritatea publica
tutelard, prin reprezentantul AGA in societate, sau in mod direct, pentru a asigura informarea in
timp util §i comunicarea constantd cu privire la direcyiile strategice ale Societdii, cu respectarea
dispozitiilor art. 4 din OUG nr.109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice. cu modificarile si completarile ulterioare,

Administratorul, la solicitare autoritatii tutelare. va transmite la termenele previzute de
actele normative in materie si cele stabilite de UAT Comuna Miroslava, rapoartele privind
realizarca indicatorilor de performanti prevazuti in contractul de mandat in vederea monitorizirii
acestora, precum si orice alte informalii pe care asociatul majoritar le considera necesare.

V. ASTEPTARI PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA PRODUSELOR SI
SERVICHLOR PRESTATE DE INTREPRINDEREA PUBLICA

Se impune ca administratorul sa defind cunostinjele profesionale. trasiturile si abilitatile
necesare in vederea indeplinirii scopului, obiectivelor si atributiilor Societatii. pruu‘uulg,de :"u:tul
constitutiv al societdjii, cu modificrile si completirile ulterioare si de O.U.G. nr.
modificarile si completarile ulterioare.

Autoritatea publicd tutelard este constientd de importanta Societitii precu ) /
siguranfei si serviciilor prestate/asigurate de citre aceasta citre terfi. llh’ﬂﬂﬂﬂ&ll‘l}é’, )

\\- /

recomandam/solicitam administratorului si se asigure ¢i ii sunt furnizate informatii i {indp real”
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cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarilor serviciilor societatii. in vederea fundamentirii
deciziilor.

V. ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICIL, INTEGRITATH SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Asteptirile Autoritdtii publice tutelare in domeniul eticii. integritafii si guvernantei
corporative au drept fundament citeva valori si principii care trebuie si guverneze
comportamentul etic si profesional al organelor de conducere:

. Profesionalismul - toate atribuiile de serviciu care revin administratorului trebuie indeplinite
cu maximum de eficien{a si eficacitate, conform competenielor detinute si in cunostingd de cauzi
in ceea ce priveste reglementarile legale:

2. Impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform céruia administratorul este obligat sa
aibd o atitudine obiectivi, neutrd fald de orice interes politic. economic. religios sau de alia
naturd, in exercitarea atributiilor functiei:

3. Integritatea morald - principiu conform céruia le este interzis administratorilor sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material. sau sii abuzeze de functia pe care o detin:

4. Libertatea de gindire si exprimare - principiu conform caruia administratorul poate si-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

5. Onestitatea, cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia administratorul in exercitarea
mandatului trebuie s respecte. cu maxima seriozitate, legislatia in vigoare:

6. Confidentialitatea - principiu conform cdruia administratorul trebuic si  garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afld in posesia lui.

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanja corporativd a
intreprinderilor publice. republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, activitatea
organelor de conducere trebuie sa fie transparenta si accesibila, garantind o buna comunicare. In
malteria eticii, integritafii §i a guvernantei corporative, administratorii au urmétoarele competenje
st obligatii:
de elaborare a Codului de eticd, de respectare a acestuia, atit de administrator, cat si de angajatii
Societatii;
de denuntare a conflictelor de interese. definite conform legislajiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societiii;
de a adopta comportamentul necesar a fi exercitat in cazul ipostazelor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese:
de tratare cu discrejie a informatiilor cu caracter confidenfial, astfel incit Socictatea si
Autoritatea publica tutelard s nu fie prejudiciate ca urmare a comportamentului neprofesionist si
indiscret al administratorului, dar si de definerea si mentinerea unei reputatii profesionale
excelente; —_—

de a urmari elaborarea procedurilor operationale si procedurilor de sistem. 0 M“‘*ﬁ—;--
In cazul inceperii urmaririi penale pentru oricare dintre adminj fwnm?'

mandatul acestuia se va suspenda de drept. la data inceperii urmiririi penale. fig
alte notificari.



VI. ALTE PREVEDERI

VL1 Managementul riscului

Administratorul, trebuie sa identifice principalii indicatori de risc cu referire la activitatea
Societafii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L si sd ii monitorizeze permanent cu
scopul de a reduce gradul de expunere al Societéfii la efectele unor riscuri inerente (economico-
financiare, comerciale, juridice, patrimoniale, operajionale. etc.)

V1.2 Protectia mediului inconjuritor

Societatea trebuie sa aibd in vedere dezvoltarea unui program pe termen mediu/lung in
vederea asiguriarii conformitdtii cu reglementarile in domeniu cu referire la protectia mediului
inconjurdtor,

VI. 3 Responsabilitate sociali

Socictatea va trebui s menting si sd dezvolte o culturd a responsabilititii sociale bazala
pe eticd in afaceri. respect pentru drepturile clientilor, echitate sociald si economici. tehnologii
prietencase fad de mediu. corectitudine in relatiile de munci, transparenja faja de awtoritdgile
publice, integritate investifii in comunitate.

Personal responsabil cu guvernanta corporativa proprie a UAT Comuna Miroslava, jud. lasi:
lonut Robert RUSL - inspector compartiment financiar-contabil
Anigsoara MANEA — consilier compartiment achizitii publice

loan-Liviu DAVID — consilier compartiment urbanism
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