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SECRETAR

ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Miroslava, judeful lasi, organizeazi concurs in data de 20
mai 2019, ora 13:00 - proba scrisd, pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta in cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul lasi, dupa cum urmeazi :

¢ 1 (una) functie publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional Debutant-
Compartiment Autoritate Tutelara din aparatul de specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul
Tasi;
Probele stabilite pentru concurs :
e selectia de dosare ;
e probd scrisa ;
e interviu.
Conditii de desfasurare a concursului:
Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a l11- a.
Data, ora si locul organizarii probei scrise: 20 mai 2019 ora 13:00, la sediul Primiriei Comunei
Miroslava, judetul lasi.
Conditii de participare la concurs :
e Conditii generale conform art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetdfenia roménd si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are vrsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
¢) are o stare de sdnétate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi, atestatd pe bazi de
examen medical de specialitate;
f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;
g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea Justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
i) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

Primaria Comunei Miroslava, Judetul Iasi Loc. Miroslava, Comuna Miroslava, Jud. lasi, CP: 707305;
Sistem de Management certificat tel: 0232 295 680; fax: 0232 236 860; 0332 424 444; Cod
conform ISO 9001: 2008 fiscal:4540461; e-mail secretariat@primariamiroslava.ro,

Www.primariamiroslava.ro




e Conditii specifice:
Studii: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti a acesteia, in una din
ramurile de stiinta : Sociologie / Stiinte juridice.
Vechime: nu este cazul.
Dosarele de depun la sediul Primariei comunei Miroslava, judetul Iasi, in termen de 20 zile de la data afigarii
anuntului, respectiv pana la data 06 mai 2019, ora:15:00 si vor contine documentele obligatorii previzute de

art.49 din H.G. nr. 611/2008 privind desfasurarea concursului de recrutare a functionarilor publici:
a) formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de licentd, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz, in domeniul stabilit;

€) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,

care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de lucritor
al Securitatii sau colaborator al acesteia.
***Nota: Adeverinfa care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe documentele obligatorii solicitate ce vor alcdtui dosarul de concurs se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, astfel daca va fi declarat
admis va avea obligatia s3 completeze dosarul de concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului.

Bibliografia stabilitdi se afiseazi la sediul Primiriei Comunei Miroslava si pe site-ul
www.primariamiroslava.ro, secfiunea: Informatii de interes public, subsecfiunea Anunturi concursuri,

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primariei comunei Miroslava si de pe pagina de

internet a institutiei: www.primariamiroslava.ro, sectiunea: Informatii de interes public, subsectiunea
Anunturi concursuri.

INTOCMIT
Consilier-Resurse Umane
Costina-lulian; COVALIU

“Imi asum re sabilitatea
cojectit il InyGemirii
i legalitatii”

COVALIU COSTINA-IULIANA
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BIBLIOGRAFIE
in vederea organizirii si desfasurarii consursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de consilier, clasa
L. grad profesional debutant-compartiment autoritate tutelari in cadrul Serviciului de asistentd sociali, autoritate
tutelard, arhiva si informatii publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Miroslava

1) Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2) Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatid, cu modificirile si
completarile ulterioare.

3) Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, cu modificirile si completirile
ulterioare.

4) Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, cu modificirile si
completarile ulterioare.

5) Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

6) Legea nr.161/2003 rivind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

7) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8) H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

9) Legeanr.292/2011 privind asistenta social, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

10) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

I1)Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap.,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

12) Legea 466/2004 privind Statutul asistentului social.cu modificirile si completarile ulterioare.

13)0.U.G.nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece cu
modificérile si completarile ulterioare.

14) Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

15)0.U.G.nr.65/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

16) H.G.nr.329/2003- privind aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare a
institutiilor de protectie speciald a persoanelor cu handicap,cu modificarile si completirile
ulterioare.

17)H.G. nr.427-2001- privind aprobarea normelor metodologice privind incadrarea, drepturile si
obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare.

18) H.G. nr.1434/2004- privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare st functionare a
Directiei de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.

19) O.U.G.nr.111/2010 privind concediul st indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare.
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20)Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;  cu modificarile- s
completarile ulterioare;

21) Legea 166/2012 privind aprobarea O.U.G. nr. 124/2011 pentru modificarea si completarea unor
acte normative care reglementeaza acordarea de beneficii de asistenta social, cu modificirile si

completarile ulterioare,
22) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si

completarile ulterioare.
23)H.G. nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicdrile
si completarile acestora.

SECRETAR
Ancuta-Lenuta URSANU
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