ROMANIA
JUDETUL IASI

COMUNA

MIROSLAVA
PRIMAR

privind punerea in aplicare a Deciziei Curtii Constitutionale nr.794/2016 pentru personalul angajat in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Miroslava, Jjudetul Iagi

Primarul comunej Miroslava, judetul Tasi.

Avand in vedere:

-referatul secretarulyi Comunei Miroslava, inregistrat sub nr. 1743/201 7:

- Decizia Curtii Constitufionale  nr.794/2016 referitoare g exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3' alin. (1')-(1*) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare, prin care este admisd exceptia de
neconstitutionald a art.3' alin. ( 1*) din Ordonanta de urgenta a Guvernulyj nr.57/2015 ;

-prevederile O.U.G.nr.9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea
unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative:

Avand in vedere ci, prin Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr.794/20186,
personalul care beneficiazi de aceleasi conditii, trebuie sa fie salarizat la nivelul maxim a
salariului de baza / indemnizatie de incadrare din cadrul aceleagi categorii profesionale si familii
ocupationale, indiferent de institufie sau autoritate publica;

Avind in vedere i, potrivit art.32 din Decizia mai sus mentionata:"nivelul maxim al
salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare”, la care se face cgalizarea prevazuta de art.31] alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2015 (introdus prin Ordonanta de urgenti g
Guvernului nr.20/2016), trebuic sci includd si drepturile stabilite say recunoscute prin_hotdrdri
Judecdtoresti; :

Avand Tn vedere ci, la nivelul Comunei Miroslava, la stabilirea salariilor s-au avut in
vedere numai dreplurile salarjale previzute in actele normative privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, fara a fi incluse si drepturile stabilite say recunoscute prin hotirari
Judecatoresti:

Avand in vedere ci, la nivelul Primdriei Comunei Miroslava existi o hotiirire
Jjudecatoreascd definitiva §i irevocabild prin care Primarul Comunei Miroslava §i Comuna
Miroslava au fost obligate la plata catre salariati a doud sporuri: suplimentul postului si
suplimentul corespunzitor treptei de salarizare, in procent de pand la 25% din salariul de baza,
lasdnd la aprecierea angajatorului stabilirea precisa a cuantumului;

Avdnd Tn vedere ci, aceste doua sporuri nu au fost incluse in drepturile salariale la care s-
a aplicat egalizarea previzuta de 0.U.G. nr.57/2015;

Avind in vedere ca, potrivit art.5 alin.(1) Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, se prevede ci: ”In cadrul relatiilor de munca functioneazi
principivl egalitdtii de tratament Jatd de tofi salariagii $i angajatorii”:

In temeiul art.63 alin.(1) lite), art.68 alin(l) si art.115 alin.(1) lita) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala. cu modificdrile §i completarile ulterioare,
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DISPUNE

Art.LSe dispune, incepand cu data de (] februarie 2017, racalcularea salariilor
angajatilor din cadry] Unitatii Administrativ-Teritoriala Comuna Miroslava, Judetul lasi, in
sensul includerii la nively] maxim al salariului de bazz si a celor doya suplimente, respectiy
suplimentul postuluj $1 suplimentul corespunzalor treptej de salarizare, in procent de 10% fiecare

Art2.Cu ducerea |a indeplinire a prevederilor prezente dispozitii se insdrcineaz;
Primarul Comunej Miroslava, in calitate de ordonator principal de credite, prin Compartimenty]
Resurse Umane si Compartimentu| de Contabilitate din aparatul siu de specialitate.

Art.3.0rice persoani care se considera vitimars intr-un drept al siy o intr-un interes
legitim, prin actul administratjy adoptat, se poate adresa instantei de contencios administratiy
competente, pentru anulares actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim gi
Fepararea pagubei ce j-a fog cauzata,

Artd. Copii de pe prezenta dispozitie vor fj comunicate, prin grija secretarului comunei.
Compartimentulu Contabilitate, Compartimenty]yj Resurse Umane, personalului angajat |g
niveluol U.A.T, Comuna Miroslava §i Institufiei Prefectulyi Judetului lasi pentry exercitarey
controlului de legalitate.

Miroslava, astazi, 22 februarie 2017
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