
-ref'eratul intocmit de cdtre doamna Popescu

SocialS gi inregistrat sub nr.13309/03.05'2018' prin

completarii Regulamentului cadru de organizare 9i

aflali in situalii de risc, sat Cornegti, comuna

ROMANIA
,nJDETUI IA$l

CONSILIUL LOCAL
MIROSLAVA

HOTARAREA NR.12O
privind modificarea qi completarea art.6 alin.(3) din Regulamentul cadru de organizare qi func{ionare a Centrului de

ingrijire pentru copii afla1i in situa{ii de risc, sat CoU;3r:nla Miroslava' jude{ul IaSi' Anexa nr'l la H'C'L'

Consiliul Local al Comunei

Avdnd in vedere :

Miroslava, intrunit in gedinJa ordinard'

-propunerea iniliatorului proiectului de

expunerea de motive a iniliatorului;
hotdrdre, Primarul comunei Miroslava-Nild Dan 9i

Ioana-Amedeea-$ef Serviciul Public de Asistenld

care se aratd necesitatea gi eficienla modificdrii 9i

funclionare a Centrului de ingrijire pentru copii

Miroslava, judelul laqi, Anexa nr.l la H'C'L'

nr.23107 .07 .2016 ;

-prevederile Ordinului nr.2412004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru

centrele de zi, cu modificdrile 9i completbrile ulterioare;

-prevederile Legii nr.29212011, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

-prevederile LJgii nr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, cu

modificirile gi completdrile ulterioare
-prevederile Legii nr.47712004 privind codul de conduiti a personalului contractual din

autoritalile publice;
-prevederile H.G. nr.86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum 9i

a regufamentelor - cadru de organizarc 9i funclionare a serviciilor sociale;

-prevederile art.36 atin.(Z) tit.d;, atin.16) lit.a) pct.2 din Legea nr.21512001 a administrafiei

publice locale republicata, cu modificarile 9i complet[rile ulterioare;

-prevederile Legii nr.55412004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile 9i

completari le ulterioare;
-prevederile Legii nr.5212003 privind transparenla decizionald in administralia publicd, cu

modificarile Ei completirile ulterioare;
Av6nd in vedere cd, unui numir de l9 copii ce frecventeaz[ Centrul de ingrijire pentru copii

aflali in situalii de risc, sat Cornegti, comuna Miroslava, judelul Iagi le inceteazd contractele de

acordare a serviciilor socio-educa(ionale la finalizarea ciclului primar-clasa a IV-a;
Ludnd in considerare necesitatea continuirii serviciilor pentru beneficiarii mai sus menliona{i in

vederea preveniri i abandonului gcolar,

Av6nd in vedere adresa nr.176113.04.2013 gi inregistratd la U.A.T. Comuna Miroslava sub

nr.11209116.04.201g, prin care doamna director prof. Zanvettor Florica aduce la cunoqtinlI modificarea

programului in anut gcotar 2018-2019, respectiv clasele pregdtitoare 9i I vor invila dimineafa (n.r.

inteival orar0g.00:12.00),iarclasaleall-a, alll-agi alV-avorinv6!adup6-amiaza(n.r.interval orar

l2:00-16:00).
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,^1</annr ^ ^l*:-:^+-^in temeiul art.45 alin.(l) gi art.1l5 alin.(1) lit.b) din Legea nr.21512001 a administrafiei

locale republicat6, cu modific6rile gi completarile ulterioare,

HOTARA$rE
Art.l.(f ) La data adoptdrii prezentei hotdrdri, se aprobi modificarea 9i completarea art.6

alin.(3) din Regulamentul cadiu de organizare gi funclionare a Centrului de ingrijire pentru copii aflaJi

in situalii de risi, sat Corne;ti, comuna Miroslava, judelul lagi, Anexa nr.l la H.C.L nt.23107.07 '2016,

in sensul cd in loc de "- grupa num[rul 2 - copii care frecventeaza Scoala Gimnaziala "Dimitrie

Anghel" Cornesti (claselel-lV) se va trece
"- grupa numbrul 2 - copii care frecvenleaza Scoala Gimnaziala "Dimitrie Anghel" Cornesti

(clasele V-VIII).
(2) Se aprob6 indreptarea erorilor materiale strecurate la articolul 6 din Regulamentul mai sus

men(ionat-Beneficiarii serviciilor sociale, respectiv renumerotarea alineatelor se va face de la alin.(l) la

alin.(5).
Art.2.Restul prevederilor H.C.L. nr.23107.01.2016 si Anexei nr.l- Regulamentul cadru de

organizare gi funclionare a Centrului de ingrijire pentru copii afla1i in situalii de risc, sat Cornegti,

comuna Miroslava, judelul Iaqi rdmdn valabile'
Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot6rAri, se insircineazd Serviciul Public de

Asistenfd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava, judeful laqi.

Art.4.Orice persoan[ care se considerd vitdmatd intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim,

prin actul administrativ adoptat, se poate adresa instanfei de contencios administrativ competente,

pentru anularea actului, recunoagterea dreptului pretins sau a interesului legitim gi repararea pagubei ce

i-a fost cauzatZ,

Art.S. Prezenta hotdrire va fi comunicatd, prin grija secretarului comunei, in termenul prevdzut

de lege, Serviciului Public de Asisten(a Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Miroslava, judelul Iagi, lnstituliei Prefectului Judelului lagi pentru efectuarea controlului de

legalitate, iar un exemplar se va afiga la afigierul local gi pe site-ul institufiei www.p{imqriar,ni{oslava.ro

pentru aducere la cunogtinfd publica.

Miroslava, astdzt, 31 mai 2018

PR-E$EDINTE DE $EDINTA
CONSILIER LOCAL

COJOCARU GHEORGHE

Contrasemneazi pentru legal itate

ncu[a-Lenu]a

flcttr
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Anexa nr'l la H'C'L' Miroslavs nr'120/31'05'2018

REG(]LAMENT-CADRU
deorganizaresifunc|ionareaserviciuluisocialdezi:

,,Centrul de ingrijire de zi pentru copii aJlati. in situatii de risc' sat Cornesti'

com-una Miroslava, idetul Iasi"

ARTICOLUL I Delinilie

(1) Regulamentul de organi zate si func{ionare este un document propriu al serviciulur

social "Centrul de ingrijire de zi pentr

nali, vizitatori'

ARTlCoLUL2ldentiJicareaserviciuluisocial
Serviciul social "Centrul de in i pentru copii aflati in situatii de risc' sat

cornesti, comuna Mirosrava, jud od serviciu iocial Bggr cz-c-I, cod .AEN

serviciu social gggg, infiinJat gi de furnizorul primaria comunei Miroslava,

furnizor acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 002078, sediul str'

constanti nLanga, nr.93,Loc. Miroslava, com. Miroslava, jud' Iasi, cod postal 707305'

rel:02321295.680 (r..ui.i, social cu licenta provizorie nr' 285/01'07'2015)'

ARTICOLUL 3 Sc

Scopul serviciului social "Centrul de ingrij

sat Cornesti,comuna Miroslava' judetul Ia

prevenirea matginalizarti sociale pentru

fiecventea za scoala (clasele I-VIII) de pe faza aomunei Miroslava' satele cornesti'

Proselnici, Ciurbesti si Dancas, copii ce au

in strainatate sau familii cu probleme so

venituri sub salariul rrinim pe economie

conditiile debazade ingrijire ale unui minor)'

Primaria Comunei Miroslava, Judetul lasi

Sistem de Management certificat

conform ISO 9001: 2008

Loc Miroslava, Comuna Miroslava' Jud lagi' CP: 707305;
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' r - 4"l2inlare, organizare Sifunclionaretfl'tul Y, ur Svrte4w' v ye J vr"-t

. de zi pentru copii aflati in situatii de risc, sat

Cornesti, zA cu respectarea prevederilor cadrului general de

organizar mentat de:

o Legea nr.29212011, cu modificdrile ulterioare'

o Legea nr.2.7212004, privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, cu modificarile 9i

completlri le u lterioare

o ordinul nr.24l2004pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi'

o Legea nr.47712004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatrile

Publice .: ^.- -^rr{i^x-ira , '

oL,egeanr.215l200l-|egeaadministralieipubliceloca|e,respectiv,cumodificari|e9i
completdri le u lterioare

. Legea nr- 5312003 - Codul Muncii (actualizat)

o Hotararea Nr. 86712015

pentru aprobarea Nomenclatorului
din 14 octombrie 2015

serviciilor sociale, Precum 9i a

de otganizare 9iregulamentelor
func{ionare a serviciilor sociale

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ordinul nr.2412004 pentru aprobarea

itandardelor minime obligatorii pentru centrele de zi,

(3) Serviciul social "Cenirul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc' sat

iornesti,comuna Miroslava, judetul Iasi" esle infiinlat prin:

a) Hotdrarea Consiliului Local a comunei Miroslava nr' 182126'11'20i5 Ei func\toneazd'

in cadrul serviciului public de Asistenla Sociala al comunei Miroslava in subordinea

Primariei Comunei Miroslava;
i po,.iui, prevederilor art. 114 gi 115 coroborate cu prevederile art. 113 9i 112 din Legea

nr. 2g2l2ll:, cu modificdrile Jterioare, autorii6lile administraliei publice locale

fumizeazd'serviciisocialenumaiprinDGASPC/SPAS.
ARTICOLUL 5 principiile care stau lq buzu acorddrii serviciului social

(l) Serviciul social "centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc' sat

Cornesti,comuna Miroslava, judetul Iasi" st respectarea
precum qi a
in legisla{ia

atificate prin lege 9i in celelalte acte

e parte, precum 9i in standardele minime de

calitate aplicabile.

cadru

Loc Miroslava, Comuna Miroslava, Jud lagi, CP: 707305;

tel.0232 295 680; fax:0232 236 860; 0332 424 444'' Cod

fiscal:4540461 ; e-mail

www.orimariamiroslava ro
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(2) principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul "Centrului

ie ingrijiie de zi pentru copii aflati in situatii de risc, sat Cornesti,comuna Miroslava,

judetul Iasi" " sunt urmdtoarele:
ay respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

nj ptot.;u..u gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveqte

"gititutiu 
de ganse gi tratament, participarea egald., autodeterminarea, autonomia qi

demnitatea personal6 gi intreprinderea de acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire

la persoanele benefi ciare;

c) asigurarea protecliei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;
ej asistarea persoanelor laft capacitate de exerciliu in realizarea gi exercitarea

drepturilor lor;
f1 asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol qi statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare qi luarea in considerare a acesteia, linAndu-se

Jont, 
.dyp," 

caz-, de vAista gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmdnt 9i capacitate de

exercllru ;

h) facilitarea menlinerii relaliilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,

dupd caz, ctr fralii, pdrin{ii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte perso ane fa\d' de care

acesta a dezvoltat legaturi de ataqament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate qi personahzate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea soluliilor de integrare in familie sau,

Oupa 
"ut, 

\n comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor' in baza

potenlialului gi abilitalilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
^l; 

incurajarea ini{iativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a

acestora in solufionarea situaliilor de dificultate;
m) asigurarea unei intervenlii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenlialitalii gi a eticii profesionale;

oi p.i.o.dialitatea responsabilitaili persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacit6li de integrare sociala gi implicarea activd in solu{ionarea situaJiilor de

dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitafii cu serviciul public de asisten!6 social6.

Jl
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ARTICOLUL 6

B e n eJiciar ii s erv ic iilo r s o ciale

(l) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de ingrijire de zi pentru copii

aflati in situatii de risc, sat Cornesti,comuna Miroslava, judetul Iasi" sunt:

a) familii in care cel putin unul din parinti este plecat la munca in strainatate (cu

prioritate copii lasati in ingrijirea bunicilor sau altor membri din familia extinsa);

b) familii cu probleme socio-economice (pirin{i fara venituri sau cu venituri sub

salariul minim pe economie, cu nivel de trai scizut care nu pot oferi conditiile de

baza de ingrijire ale unui minor).
Beneficiarii Centrului de ingrijire de zi pentru copiii aflali in situalii de risc, sat Cornesti,comuna

Miroslava, judetul lasi suntielecta{i de catre asistentii socialiai SPAS Miroslava din grupul tintdin
funclie de:

a) riscul cel mai crescut;

b) capacitatea centrulu i ;

c) solicitari / referiri din partea altor servicii / institulii'

Nr.
Crt.

Criterii Punctaj

I Familia
Ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate

Mama este plecata la munca in strainatate

Tatal este plecat la munca in strainatate

J
2

I
2. Nr. de membri ai familiei

Familie cu 5 sau mai multi coPii

Familie cu 3 sau 4 copii
Familie cu 2 copii

J
.,

I

3. Situatie financiara
Familie care primeste ajutor social

Familie cu venituri mai mici decat salariul minim pe

economie
Familie cu venitul egal cu salariul minim pe economie

3
)

I

4. Situatie locativa
Familie ce locuieste intr-un imobil dezafectat

Familii care nu sunt racordate la utilitatile necesare

ingrijirii zilnice (fara curent sau apa potabila)

Familii care locuiesc intr-un spatiu restrans raportat la

numarul de personae existent

J
)

I

Primaria Comunei Miroslava, Judetul lasi
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(2) Condiliile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

a) acte necesare:

- cerere adresata Domnului Primar al Comunei Miroslava;

- anchetd sociald intocmitd de personalul de specialitate din cadrul SPAS al Primariei

Miroslava din care sd rezulte date privind parintii sau reprezentanJii legali ai copilului,

componenla familiei, felul gi dotarea locuinlei, situalia materiald, aspecte privind

condiliile de viald gi sdnitate ale membrilor familiei;
- adeverinla medicald care sd ateste starea de sdn[tate a beneficiarului, precum 9i

recomandarea medicului de specialitate atunci cdnd este cazul;

- copii dupd actele de identitate -pdrin{r I reptezentanJi legali;

- copii dupa certificatele de nastere a copiilor;
- adeverinla de venit;
- adeverin{a de la unitatea de invaJdmdnt frecventatd de copil;

- certificat de c6sdtorie, sentinfa de divorf/ copie, certificat de deces (in funcJie de caz);

- declara{i a reprezentantului legal privind acordul frecventarii Centrului de ingrijire de zi

pentru copii aflti in situatii de risc, sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul Iasi

- airporitia de frecventare a Centrului de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de

risc, sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul Iasi.

b) Solicit6rile directe din partea beneficiarilor au prioritate in vederea asist[rii in Centrul

de ingrijire de zi pentru copiii aflali in situalii de risc;

13) IJentificarea din unitalile de invalamAnt a 30 de copii care indeplinesc condiliile.

Acestor copii li se vor face anchete sociale de cdtre asistenlii sociali ai SPAS Miroslava,

in urma cdrora vor fi impartiti in doua grupe:

- grupa numirul I - copii care frecventeaza Scoala Gimnaziala "Dimitrie Anghel"

Cornesti (clasele I - IV din satele Cornesti, Proselnici, Ciurbesti, Dancas);

- grupa numlrul 2 - copii care frecventeaza Scoala Gimnaziala "Dimitrie Anghel"

Cornesti (clasele V-VIID.
In urma identificarii potentialilor beneficiari de catre SPAS Miroslava, coordonatoul

centrului va intocmi un Referat de specialitate in aare va propune incheierea

contractului de acordare a seviciilor socio-educationale pentru benehciari, referat

inaintat spre aprobare dl Primar al Comunei Miroslava.

La admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului de ingrijire de zi pentru copii aflati in

situatii de risc. sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul Iasi, se va intocmi planul de

servicii de catre SPAS Miroslava.
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La admiterea beneficiarilor se va incheia contractual de acordare a serviciilor socio-

educationale cu pdrintele/reprezentantul legal al copilului, 9i se va intocmi in cadrul

echipei multidisciplinare programul personalizal de intervenlie.

Contractul de acordur. u-r..iiciilor iocio-educationale se incheie pe o perioada de un an

cu posibilitate de prelungire.
Contractul se prelungeste pe o perioada de inca un an' in urma cererii intocmite de

reprezentantul legal It -itro*lui, cand se constata ca obiectivele din PIP nu au fost

indeplinite in totalitate.
Toate serviciile oferite de Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc

sunt GRATUITE,.

(3) Condi(ii de incetare a serviciilor:
incetarea acordarii serviciilor se realiz eazd. in urmdtoarele situaJii :

- la expirarea perioadei menlionate in contract gi indeplinirea obiectivelor stabilite in

programul personal tzat de intervenlie ;

- Iafinal\zarea ciclului primar (clasa a IV-a);

- lafinalizarea ciclului gimnazial (cl a VIII-a);
- \nbazacomunicdrii instituliei de invaldmdnt a nefrecventarii gcolii;

- cAnd se constata, in urrna desfrqurdrii anchetei sociale, depigirea situaJiei de nevoie

sociala care a stat la baza furniziri\ serviciilor sociale specializate;

- c6nd beneficiarul absente aza nemotivat in mod cumulat, 20 z\le, de la programul

Centrului de ingrijire de z\ pentru copii aflati in situatii de risc, sat Comesti, comuna

Miroslava, judetul Iasi;
- la solicitarea scrisd a pdrintelutlreprezentantului legal;

- c6nd nu sunt ,.rp..tut. de cdtie beneficiar obligaliile prevdzute in contractul de

furrizare de serviciiiocio-educationale gi a Regulamentului de Ordine Interioard.

incetarea acordarii serviciilor oferite de centru, conform art". 14 se tealizeazd la

propunerea coordonatorului Centrului de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de

risc, sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul Iasi;

Iegirea copilului din programul centrului se realizeazdpe baza dispoziliei Primarului'

Evidenla icriptica u .opilulri in Centrului de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii

de risc, sat Comesti, ctmuna Mirolsava, judetul Iasi se face prin inscrierea in registrul

privind evidenla acestora, care se pdstreazd, pelrnanent la sediu.

Toate absentele copilului vor fi inregistrate in Registrul de evidenta al beneficiarilor.
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "centrul de ingrijire de zt

pentru copii aflati in situatii de risc, sat comesti,comuna Miroslava, judetul Iasi " au

ndamentale, frrd discriminare pe bazd' de

an!6 Personald ori social6;

in furnizarea serviciilor sociale, respectiv

care li se aPlicd;

supra informaliilor fumizate qi primite;

sociale furnizate atAt timp c6t se menltn

ile lor, atunci cAnd nu au capacitate de

i resPectarea vielii intime;
primite;
in situalia in care sunt minori sau persoane

beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de ingrijire de zi

flati in situatii de risc, sat cornesti, comuna Miroslava, judetul Iasi" au

urmdtoarele obligalii :

a) sd fumizeze informalii
medicala gi economic6;

b) sa parliciPe, in raPort cu

corecte cu privire la identitate, situalie familiald, sociald,

vdrsta, situalia de dependen{a etc', la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislalia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizale,in funclie de tipul serviciului 9i de situalia lor materiald;

d) sd comunice o.i.. -odifi.u.e intervenitd in legdturd cu situaiia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament'

ARTICOLUL 7

Si funclii
principalele funclii ale serviciului eni.ul de ingrijire de zi pentru copii aflati in

situatii de risc, sat Cornesti,comun va, judetul Iasi " sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local' prin asigufarea urmdtoarelor

activitali:
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l. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar[;

2. orsanizeaz;, activitati de socializare. in vederea relafionarii beneficiarilor cu mediul exterior

instituliei;
3.acord6 sprijin gi asistenld de specialitate in vederea prevenirii situaliilor ce pun in pericol siguranfa

beneficiarilor; , i ---,^,r^-^
4. asigurb un program educafional adecvat vArstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare $l

particu larita{i lor coPi i I or;

5. asigura activitAli recreative 9i de socializare;

6. asigurS copiilor consiliere social6, psihologica, juridicd 9i orientare gcolar6 9i profesionala;

7. dezvolr1programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale pdrinlilor 9i a violentei

in familie;
8. asigurd Pruln;
9. asigurS reabilitare;

10. contri oce a situa{iilor de risc care pot determina separarea copilului de

parinlii sai;

ll. contribuielarealzarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupd caz,in programul

personal izat de interven[ie'

b) de informare a beneficiarilor, potenlialilor beneficiari, autoritdtilor publice 9i

publicului larg despre domeniul .a., d. activitate, prin asigurareaurmatoarelor activitdli:

l. dezvolta parteneriate gi colaboreazd.cu organizalii, institulii 9i orice forme otganizate

ale societ[{ii civile, in condiliile legii, in vederea diversificdrii serviciilor sociale

furnizate;;
2. prin publicarea de materilale de specialitate in ziarul local "Mesagerul";

3. prin 
^organizarea 

unor actiuni de tipul "Ziuaportilor deschise" ;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive a acestora, de

pro1nouure a drepturilor omului in general, precum 9i de prevenire a situaliilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigutareaurmdtoarelor activitdli:

l. organize azd activitrifi de socializare, in vederea ielagiondrii beneficiarilor cu mediul exterior

instituliei;
a; acoidA sprijin gi asistenfa de specialitate in vederea prevenirii situaliilor ce pun in pericol siguranfa

beneficiarilor;

d) de asigurare a calitalii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitali:

l. elaborarea instrumentelor standardiz ate ut\l\zate in procesul de acordare a serviciilor;
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2. realizarea de evalu6ri periodice a serviciilor prestate;

3. angajarea unui personal calificat;

4. participarea periodica la 
"urs,rri 

de specializare continua a personalului de

specialitate;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale qi umane ale centrului prin

r eabzarea urmdto arelor activ it61i :

l. organizarea periodica a sedintelor administratice a personalului de specialitate ;

2. adminis trarearesurselor financiare va fi efectuata de Compartimentul de contabilitate

al Primariei Miroslava ;

ARTICOLUL 8

Structu ricd, numdrul nal

(1) Serviciul so de ingrijire de de risc' sat

Cornesti. comu , judeiul Iasi ' total de 3

persoane ca si personal propriu, conform nr'

182126.11.2015, cat si p.rrottut adminis SC

Servicii Publice SRL, caf si doua personae g si

medic) din care:

a) personal de conducere: gefde centru - 1;

b) personal de specialitate - 4

.j p..ronul cu funclii administrative, gospoddrire, intrelinere-reparalii, deservire: 1;

d) voluntari: 2.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 8/30'

Instrucliune:
Raporlul angqatlbeneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului qi se

realzeaz1, in funclie de nevoil. p.rrourrelor beneficiare, cu respectarea standardelor

minime de calitate.

ARTICOLUL 9

Perso nal ul de conducere

(1) personalul de conducere este coordonator personal de specialitate.

(2) Atribuliile personalului de conducere sunt:

a)-asiguri coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desfbgurate de personalul

serviciului qi propune organului competent sanc{iuni disciplinare pentru salaria{ii care nu
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igi indeplinesc in mod corespunzdtor atribuliile, cu respectarea prevederilor legale din

domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social' stadiul

implementarii obiectivelor gi intocmegte informdri pe care le prezint1, fumizorului de

servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 9i

perfeclionare;
d) colabo reazd cu alte centre/alli furnizori de servicii sociale giisau alte structuri ale

societalii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtaJirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitalii serviciilor, precum gi pentru identificarea

celor mai bune servicii care sd rdspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfbgurare a raporturilor de munc6 dintre angajalti serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatotice 9i a

numdrului de personal;
h) desfrgoard activitali pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la

incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitalilor desfbgurate de personalul din cadrul serviciului qi
"Jirpun., 

in limita competenlei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbundtdlirea

acestor activitdli sau, dupd caz, formuleaz1, propuneri in acest sens;

k) organiz eazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru 9i a

regulamentului de organizare gi funcfionare;
l) reprezintd serviciul in relaliile cu furnizorul de servicii sociale gi, dup6' caz, cu

autoritalile gi instituliile publice, cu persoanele ftz\ce gi juridice din tatd 9i din

strdindtate, precum gi in justilie;
m) asigurd comunicarea gi colaborarea perrnanentd cu serviciul public de asistenJd

sociald de la nivelul primSriei gi de la nivel judeJean, cu alte institulii publice locale qi

organiza!\i ale societalii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numegte qi eliber eaz6, din func{ie personalul din cadrul serviciului, in condiliile legii;

o) intocmeqte proiectul bugetului propriu al serviciului gi contul de incheiere a

exerciliului bugetar;
p) asiguri indeplinirea mbsurilor de aducere la cunogtinJa atdt personalului, cdt 9i

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare 9i funcJionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
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r) alte atribulii prevLzutein standardul minim de calitate aplicabil'

(3) Funcliile de conducere se ocup6 prin concurs sau' dup[ caz' examen' in condiliile

ducere trebuie sd fie absolvenli cu diplomd

logie, asisten!6 sociald 9i sociologie' cu

ciilor sociale, sau absolvenli cu diploma de

licenla ai invdJamdntului superior in domeniul juridic, medical, economic gi al gtiinlelor

administrative, ., .*p.ri.n1'a de minimum 5 aniin domeniul serviciilor sociale'

(5) Sanclionarea disciplinar' sau eliberarea din funclie a conduc'torilor instituliei se

face in condiliile legii'

ARTICOLUL 10

personarur de speciuritate de ingriiire si asistenlde. personul de speciulitate si uuxiliar

a) asistent s l);
b) educator taji de resocializare (263508);

cj medic de familie (22t108);

e) psiholo e Q634ll);
ln cadrul centrului de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc, sat cornesti'comuna

Miroslava, judetul lasi, sunt doi educatori cu o no u de 4 h lzi ftecare'

- un educato1" uu uu* ,n program de dimineata de 00-12'00' pentru grupa I de copii

- al doilea educator va avea un program de dupa-a orele r 2.0;0 - l6'00 pentru grupa a II-a de

copii.

Educatorul isi va desfasura activitatea con

o Participa alaturi de membrii ec

personalizat de interventie, pentru c

zi pentru copiii aflali in situalii de

Iasi ;

oSprijinacopiiiinefectuareatemelorscolare;
o organi zeazasi sprijina fiecare copil sa participe la activitati extrascolare in cadrul

Centrul de ingrijir e de zipentru copiii aflali in situalii de risc, sat Cornesti,comuna

Miroslava, judetul Iasi;

o Elabor eaz',a" programul activitatilor recreative si de sociali zate, tindnd cont de

preferintele si particularitatile fi ecarui copil ;

. Elabor eaza rapoarte periodice de activitate;
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o Participu iu cursuri de formare privind problematica protejarii

abuzului, neglijarii si exploatarii acestuia;

o organizeazaserbari / evenimente cu copiii ex.: 1 Martie, Craciun, Paste etc.;

o Mentine legatura cu familiile copiilor si informeaza parintii cu privire la
situatia/evolutia scolara a acestora;

o Participa la sedintele periodice cu parintii copiilor din cadrul Centrul de ingrijire
de zi pentru copiii aflali in situalii de risc, sat Cornesti,comuna Miroslava, judetul

Iasi
. Asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces in raport cu terte

persoane/ institutii;
o Urmaregte pregdtirea temelor gcolare gi asigurd sprijinul necesar pentru real\zarea

acestui lucru;
o Urmdregte oblinerea de rezultate gcolare corespunzdtoare potenlialului de

dezvoltare a copilului;
o Con$ti entizeazd rolul sdu in echipa pluridisciplinard gi dezvoltd relaJii

profesionale, de colaborare, pe orizontald gi pe verticald;
o Participa la intalnirile organizate de coordonator in scopul analizlri\ situaliei

copilului gi cunoagte procedurile de colaborare cu alli specialigti;

o Prezintd copilului, clar, in funclie de gradul sdu de maturitate care sunt

principalele reguli de organizare a instituliei;
Menfine permanent legdtura cu gcoala, inv[fatorii devenind un partener in instruirea 9i educarea

copiilor, efectoeazd vizite regulate in familie pentru a discuta situalia fiecdrui copit;

Organizeaz6 activitali de grup, in func{ie de propunerile gi preferinfele personale ale copiilor,

stimul6nd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea

intrajutordrii a comunicarii intre copii;

Organizeaza gi animd activitalile de timp liber: sportive, culturale, gospoddreqti, turistice, jocuri,

etc.;

Ajuta copilul sd dezvolte relalii pozitive cu ceilalli : cu pdrinfii, cu copiii din

centru de zi gi din unitatea de inv6!6mAnt frecvenlatL, eu personalul din institulie
gi alli profesioniEti implicali in derularea PIP;

incurajeaza copiii sd-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i

pnvesc.;
o Respectd, in interacliunea cu copilul, valorile de bazd ale unei relalii parentale de

calitate: cdldurd gi afecfiune, limite clare gi bine precrzate, rdspuns imediat la

nevoile copilului, disponibilitatea de a rdspunde intrebdrilor copilului, sanc{ionare

iopiluiui'iilpoiti"u
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educativd, constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, idsfi6ct,
deschidere gi comunicare, recunoagterea calitililor gi a reugitelor, confidenlialitate
gi incredere reciproci;

o Respecta demnitatea copilului qi folosegte formula de adresare preferata de copil;
o Cunoagte particularitalile de vArstd, diferenlele individuale de conduitd gi istoricul

copiilor de la grupd astfel incdt sd poatd stabili o comunicare gi o relalionare
adecvatd cu acegtia;

o Abordeazl, relaliile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fbrd
antipatii gi favoritisme; trebuie sa gtie s6-gi controleze emoliile in fala copilului; sa
observe, sd recunoascd gi si incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sd nu judece sau sd eticheteze copilul; sd fie capabil
sd negocieze gi sd ofere recompense copilului; sd gtie cum sd formeze la copil
sim{ul responsabilitatii, de asumare a consecin{elor faptelor sale; sd transmitd
copilului prin mesaje verbale gi nonverbale cd este permanent aldturi de el; sd fie
capabil sd stabileasca limite in relalia cu copilul gi cum sd le facd acceptate de
cdtre acesta;

. iqi insuqegte gi respecta legislalia in vigoare cu privire la educatia si protecfia copilului ;. Actioneazd,pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil ;

o Aduce la cunogtin{a conducerii centrului orice disfuncfiuni intdlnite care pot aduce prejudicii
senetetii copiilor ;

o Intocmeste referate de necesitate a materialelor didactice utilizate in activitatile
cu copii si le aduce la cunostinta coordonatorului de centru ;

o Supravegheaza copii la servirea mesei ;

o Intocmeste raport lunar de activitate si il prezinta spre avizare catre coordonatorul
de centru:

o PrimeFte gi solulioneazd gi alte sarcini trasate de conducerea instituliei, pe linie ierarhic[, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

personal de specialitate (cu contract de prestari servicii): psiholog (studii superioare de specialitate,
calificare de psiholog clinician, atestat de libera practica, vechime min. lan);

Psihologul va avea urmatoarele atributii:
organizeaza sedinte de consiliere individuale si de grup cu beneficiarii;

Planifica sedintele de consiliere, cu obiective specifice, in functie de varsta si gradul
maturitate al copiilor:
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o Ef aboreazaprogramul de orienatre scolara si profesionala

o Implica parintii in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin programul de
orientare scolara si profesionala.

- medic de familie (studii superioare de specialitate, autorizatie de functionare, vechime I an).
Medicul de familie va avea urmatoarele atributii:

o Va face triajul epidemiologic la reintroducerea copiilor in colectivitate (dupa fiecare vacanta);
o Va face evaluarea starii de sanatate a copiilor
o Va face recomandari cu privire la regimul si stilul de viata al beneficiarilor.

(2) Atribu{ii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului
regulament;
b) colaboreazdcu specialigti din alte centre in vederea soluJiondrii cazurilor, identificdrii
de resurse;
c) monitorizeazd, respectarea standardelor minime de calitate:
d) sesizeazd conducerii centrului situa{ii care pun in pericol siguranla beneficiarului,
situalii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
I) face propuneri de imbundtalire a activitdlii in vederea cre$terii calit{ii serviciului gi
respectdrii legislaliei ;

g) alte atribulii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil. InstrucJiune:
Prezentul arlicol va cuprinde detaliat atribuliile pentru fiecare post de specialitate aierent
stru cturi i or ganizatori c e/organi grame i.

ARTICOLUL 1I
Personalul sdministrativ, gospoddrie, intrelinere-reparalii, deservire

Personalul administrativ asigura activitalile auxiliare serviciului social:
a) personal pentru curd{enie spaJii;

Art.27 Programul Centrului de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc, sat Cornesti,
comuna Miroslava, judetul Iasi, este urm[torul: de luni pdnd vineri intre orele 08.00-16.00.
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CentrLrl este inchis in luna AUCLJST a fiecaru i an pentiu"ijieiiuar6a coiicediiliji cie ociiffii.-

ARTICOLUL 12
Finanlarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri
resurselor necesare acorddrii serviciilor
de calitate aplicabile.
(2) Finanlarea cheltuielilor centrului se asigur6, in condiliile legii, din urmdtoarele surse:
a) bugetul local al Comunei Miroslava;
c) bugetul Consiliului Judetean Iasi;
d) donafii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor frzice ori juridice din
fara gi din strdindtate.
Prezentul regulament este in vigoare de

Miroslava, astdzi, 3l mai 2018

gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
sociale cel puJin la nivelul standardelor minime

la data de 02.06.20t8.

Secretar
nu Ancu{a-Lenufa

PRE$EDINTE DE $EDINTA

Contrasemneazd pentru legalitate

Sef Serviciu Public de Asistenta Sociala
Popescu Ioana-Amedeea
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