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COMUNA
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HOTARAREA NR.158

privind aprobarea Organigramei si a Statuluj de functii la nivelulul Unitatii Administrativ-Teritorial3 Comuna
Miroslava, judetul lasi, ca urmare a reorganizirii activitatii institutiei

Consiliul Local al comune;j Miroslava, judetul lasi, intrunit in sedinta de lucru ordinar3.
Avénd in vedere:
-Propunerea initiatorului proiectului de hotarare si expunerea de motive a initiatorului,

3

inregistrata sub nr.9421/28.03.2018;

-referatul secretarului Comune; Miroslava, judetul lasi, inregistrat sub nr.9420/28.03.2018:

-adresa nr.9009/15.05.2018, inregistratdi la  Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna
Miroslava, judetul lasi sub nr.14955/22.05.201 8, prin care Institutia Prefectului Judetului lasi comunica
numarul maxim al posturilor pe care UAT. Comuna Miroslava il poate avea potrivit O.U.G.
nr.63/2010;

-adresa nr.32850/2018. inregistratd la Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Miroslava
sub nr.22422/18.07.2018. prin care Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti transmite
avizul privind functiile publice din cadrul aparatuluj de specialitate al primarului comunej Miroslava,
Judetul lasi;

-prevederile art.5 din O.U.G.nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene. care prevede:” (1) In anul 2018, numirul
maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice. pentru institutiile si autoritatile publice,
indiferent de modul de finantare si subordonare. se stabileste astfel incat sa se asigure plata integrali a
drepturilor de natura salarjala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

(2) Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale, numarul maxim de posturi
care se finanteaza in anul 2018, in conditiile alin.(1)”;

-prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum s pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-prevederile H.C.L.nr.37/12.02.20i8 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
U.A.T. Comuna Miroslava pentru anul 2018 ;

-prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile $i completirile
ulterioare;

-prevederile art.100 alin.(1) lit.d), art.107, art.111 si art.1 12, precum si art. XVI, alin.(2) Si
alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul Functionarilor publici (12), cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici
cu modificarile si completarile ulterioare;
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-prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.554/2001 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Ordinului nr.4040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru
obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitéfii de transmitere a
acestora de catre autoritatile si institutiile publice si pentru aprobarea modelului - cadru de stat de
functii,

Avand in vedere ultima Organigrami si Stat de functii ale U.A.T. Comuna Miroslava, judetul
lasi, avizate de catre A.N.F.P. Bucuresti conform avizului nr.6901 1/2017;

Avénd in vedere necesitatea respectarii dispozitiilor O.U.G. nr.63/2010 si a O.U.G nr.90/2017,
se impune analiza si aprobarea reorganizarii activitatii administraiei publice locale, prin modificarea
organigramei i a statului de functii actuale.

in vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Miroslava, a
fost reorganizata structura organizatoricd, cu unele modificari.

Avand in vedere cd, scopul reorganizdrii il constituie economisirea banului public,
eficientizarea activitatii institutiei, prin crearea unui sistem ordonat pentru personalul angajat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Miroslava, pentru a se informa unii pe altii in mod
constant asupra modului de realizare a obiectivelor si modalitatea de acfiune pentru indeplinirea
acestora, precum si de a responsabiliza intregul personal in vederea obfinerii performantelor
profesionale, performante care sa urméreascd interesul si satisfactia cetdgeanului, precum si dezvoltarea
comunei Miroslava,

Avand in vedere cd, numirea functionarilor publici in noile structuri se va realiza cu
respectarea prevederilor art.100 din Legea nr.188/1999 r(2) privind Statutul Functionarilor Publici, iar
posturile de naturd contractuald ocupate de persoane care desfasoard activitdii ce implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica, se vor transforma in functii publice, cu respectarea prevederilor
art.111 din Legea nr.188/1999 (r2) privind Statutul Functionarilor Publici, cu completérile si
modificarile ulterioare,

De asemenea, persoanele care ocupd functii de naturd contractuald, nu au prevazute in figele de
post atributii ce implica prerogative de putere publica, potrivit prevederilor art.2 alin. (3) din Legea nr.
188/1999 r(2) privind Statutul Functionarilor Publici;

Avand in vedere prevederile art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate,

[n temeiul art.45 alin.(1) si ale art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si completérile ulterioare,
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Art.1.Se aprobd Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava,
judetul lasi ca urmare a reorganizarii institutiei, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din
prezenta hotdrére.

Art.2.Se aprobd Statul de functii si numarul de personal al Primdriei comunei Miroslava,
judetul lasi pentru anul 2018, conform Anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.3.In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, Primarul
Comunei Miroslava, judetul Iasi este imputernicit s& faca mutdri de posturi de la un compartiment la
altul, transformari de posturi in cadrul compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Miroslava, judetul lasi, cu respectarea numarului total de posturi aprobate i a normelor
legale in vigoare.

Art.4.La data adoptarii prezentei hotaréri, H.C.L. Miroslava nr.100/27.04.2017 cu modificérile
si completarile ulterioare, inceteaza in a-si mai produce efectele.

Art.5.0rice persoani care se considerd vatdmata intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim,
prin actul administrativ adoptat, se poate adresa instaniei de contencios administrativ competente,
pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim si repararea pagubei ce
i-a fost cauzata.

Art.6.Copii de pe prezenta hotardre se vor comunica, prin grija secretarului, in termenul
previzut de lege, domnului primar, persoanelor fizice si/sau juridice interesate, Compartimentului
Resurse Umane, Serviciului Financiar-Contabil-Compartiment Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei, A.N.F.P. Bucuresti si Institufiei Prefectului Judetului lasi pentru
exercitarea controlului de legalitate al actului administrativ, iar un exemplar se va publica pe site-ul
institutiei www.primariamiroslava.ro pentru aducere la cunopstinta publica.

Miroslava, astazi, 31 iulie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL
/- VICOL GHEORGHE
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Contrasemneaza pentru legalitate
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