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HOTARAREA NR.159

privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al primarului Comunei Miroslava, judetul Iasi si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Miroslava

Consiliul Local al Comunei Miroslava, intrunit in sedinta ordinara.
Avand in vedere :
-propunerea initiatorului proiectului de hotarare, Primarul comunej Miroslava-Nitd Dan si
expunerea de motive a initiatorului, inregistrata sub 1r.14909/2017;
evederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normati . cu modificarile si completarile ulterioare:

21.07.20 doam nona-Alice-
‘in care l.ocal Miroslava
ctionarii ul con aparatul de
slava. ju rviciile subordinea
cmit in t art.44 21572001 a

prevederile H.C.L. Miroslava nr.77/30.03.2017 privind aprobarea bugetului de venituri Si
cheltui ial al Comunei Miroslava. judetul lasi pentru anul 201 7,

preveedrile art. 6, art. 9. art. 11, art. 12. art. 36 alin.(2), art.38 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din “onduri publice:

-prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare:

-prevederile 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

-prevedrile Legii nr.6/2017 a bugetului de stat pe anul 2017. publicatd in M. Of, Partea I, nr.
127 din 17 februarie 2017:

-prevederile [egii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici,  republicatd 2. cu
modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile O.G. nr.71 002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public privat de interes local. cu modificarile st completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.334/2002 a bibliotecilor. republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare:

-prevederile Legii nr.273/2006 privind tinantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) litb) din Legea nr.215/200] a administratiei publice
locale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii  nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile S
completdrile ulterioare:

Primaria Comuner Miroslava Judetul tasi Loc Miroslava, Comuna Mirostava, Jud lagi. CP: 707305:
Sistem de Management certificat tel 0232295 680: fax 0232 236 860; 0332 424 444 Cod
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-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administraia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Intrucat incepand cu data de 1 iulie 2017 a fost publicatd in Monitorul Oficial nr.492 din 29
tunie 2017, Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice potrivit careia
incepdnd cu data de mai sus, este necesard o reincadrare a personalului platit din fonduri publice,
ordonatorul principal de credite de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, domnul primar Nita Dan,
dupa analizarea bugetului comunei Miroslava. aprobat prin HCL nr.77/30.03.2017, a constatat ca
pentru aparatul de specialitate al comunei Miroslava si serviciile din subordine. salariile de baza se pot
incadra in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

in vederea stabilirii salariilor de baza. ordonatorul principal de credite a tinut cont de
urmatoarele:

- principiul legalitatii, principiul nediscriminarii. principiul egalitatii. principiul importantei
sociale. principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii pe verticald
st pe orizontala, principiul sustenabilitatii financiare, principiul transparetei veniturilor si
principiul predictibilitartii (a se vedea anexa la prezentul referat);

- erarhizarea functiilor publice a avut la baza urmatoarele criterii generale: cunostinte si
experienta: complexitate. creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate. coordonare si supervizare: dialog social si comunicare; conditii de munca;
incompatibilitati si regimuri speciale.

- nivelul studiilor (generale, medii, superioare de scurta durata, superioare);

- nivelul veniturilor salariale per angajat, si nu depaseasca indemnizatia lunara a viceprimarului
comunei Miroslava:

- nivelul salariului minim pe economie stabilit prin H.G. nr.1/2017 (1.450 lei):

- oanalizd comparativa cu salarizarea de la nivelul administratiei centrale. tinand cont de gradatia
de salarizare stabiliti la nivelul acesteia. care de altfel. a fost transpusd la nivelul U.A.T.
Comuna Miroslava. judetul lasi. dar raportata la nivelul de complexitate al activitatii
desfasurate in cadrul acesteia.

Avand in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate.

in temeiul art.45 alin(1) i art.115 alin.(1) litb) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale republicata. cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Tncepénd cu data de 01 iulie 2017, se aproba nivelul minim si nivelul maxim al gradatiei
de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Miroslava, judetul lasi si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local
Miroslava, conform grilelor de salarizare, Anexa nr.1, Anexa nr.2. Anexa nr.3 si Anexa nr.4, ce fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.5¢ aproba Regulamentul privind procedura de stabilire si acordare a salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Miroslava. judetul lasi si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Miroslava. conform
Anexei nr.5. ce lace parte integranta din prezenta holarare.

Primaria Comunei Miroslava, Judetul lasi Loc Miroslava, Comuna Miroslava, Jud lasi, CP: 707305;
Sistem de Management certificat tel: 0232 295 680; fax: 0232 236 860; 0332 424 444: Cod
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Art.3.(1) Se aproba, incepand cu 01 iulie 2017. grila de salarizare pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Miroslava, judetul Tasi,
conform Anexei nr.6. ce fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba. incepand cu data de 01 iulie 2017, grila de salarizare pentru personalul
angajat in cadrul S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.I... conform Anexei nr.7, ce face parte integrantd
din prezenta hotardre.

Art.4.In vederca ducerii la indeplinire a prezentei hotarari. se imputerniceste primarul comunei
Miroslava. domnul Nitd Dan si aparatul de specialitate din subordinea acestuia.

Art.5.Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a prevederilor prezentei hotarari atrage
de partea celor vinovati raspunderea materiala. civila, administrativa. disciplinara, contravenionala sau
penald, dupa caz.

Art.6. Orice persoani care se considerd vatdmata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim,
prin actul administrativ adoptat, se poate adresa instantei de contencios administrativ competente,
pentru anularea actului. recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim si repararea pagubei ce
i-a fost cauzata.

Art.7. Prezenta hotarre va fi comunicata. prin grija secretarului comunei, in termenul prevéazut de
lege. domnului primar, domnului viceprimar. Serviciului Financiar-Contabil, Compartimentului
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava, D.G.R.F.P. lasi.
‘Trezoreriei lasi. personalului angajat in cadrul U.A.T. Comuna Miroslava, S.C. Servicii Publice
Miroslava S.R.1... Institutiei Prefectului Judetului lasi pentru efectuarea controlului de legalitate.

Miroslava. astazi. 28 iulie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL
OLARU GHEORGHITA

Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar
Ursanu uta-Lenuta
Primaria Comunei Mirostava Judetul lasi Loc Miroslava. Comuna Miroslava, Jud lasi, CP: 707305;
Sistem de Management certificat tel: 0232 295 680: fax: 0232 236 860; 0332 424 444; Cod

conform 1SO 9001: 2008 fiscal 4540461, e mail 10,
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ANEXA NR 2 LA H CL. NR 159/28.07 2017/
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Perscnal Contractual ANEXA NR.4 LAH.CL. NR.159/28.07.2017
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ANEXA VR.3 LA H.C.L. MIROSLAVA NR.159/28.07.2017

REGULAMENT

alarizarea personalului platit din tonduri publice

CADRUL LEGAL,

o lcuca nr 18871999 privind Stawutil Functionarifor Publici. cu modificdrile st completarile
ulterioare:

o | eucanr.33:2003-Codul Muncii. republicat. cu modilicarile si completarile ulterioare:

o Lewea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plativdin fonduri publice:

o O.U.G. 632010 pentru moditicarca si completarea I egii nr. 2732006 privind finantete
publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri linanciare. cu modificarile sl
completirile ulterioare:

e O.G. nr.7172002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local. cu modificarile si completarile ulterioare;

o [.cuca nr.334/2002 a bibliotecilor. republicata cu modificarile si completarile ulterioare:

« | egeanr.273/2006 privind finantele publice locale. cu modificdrile si completarile ulterioare:

¢ legea nr 2132001 a administragicl publice focale republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare.

CONSIDERATH GENFRALE

Prezentul Regulament are ca obicct procedura de stabtlire stacordare asa

aritlor de baza pentru
functionatii publici si personalul contractual din aparawl de specialitate al primarulu Comunei
Miroslava. judetul lasi si din servicitle publice din subordinea ¢ onsiliulut Tocal NMiroslava, conlorm
Legii nr 1532017 privind salarizarea personalului plativ din Tonduri publice. denumit in continuare
REGUT AMENT. stabileste modul. conditiile si cuantuimul de acordare a salarivtui pentru cantitatea.
calitaten. complexitatea muncii. gradul de raspundere pe care il implica lucrarile executale, precum si
pentru rezultate muncii. calitatii profesionale. performantele individuale ale salariatuluf.

Nivelul de salarizare marcheaza diferentierea salariilor de baza. in raport cu atributiile si
responsabilitatile detinute. precum si in raport de performanta profesionald, stabilite prin fiecare isa de
post

Salarizarca functionarilor publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
prima:ului Comunei Miroslava, judetul Tasi i din senviciile publice din subordinea Consitiulur Local
Niroslava se face intre un minim si un maxim stabilit prin srila de salatizare

Prmana Comencs Mioslava cvaehn 9¢ Muosiava Cormuna Missiava Jud lasi CPP 707305
sislem de Maragamaert cerd B2 2GE AED fax D0 20 660 0332 424 444 Cod

conform 1SO 9001

ERNE TR SO VT A SR I N PO T

claral@primaramiroslava ro
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Avansarca pe nivele si trepte salariale se ofectucaza conform procedurit de promovare s a
rincipiutui nediscrimanarii. promovarea implicand si modificarea si completarea Fisei de post in cauza
a complexitatii activitatii. La stabilirea salariului de baza,

p
i
& si rezultatele obtinute in anul precedent.

n sensul suplimentarii cu atributin sicrestere
se vor aved in vedere performanta profesional

PRINCIPH DE SALARIZARE

Procedura de stabifire siacordare a salariilor de baza [unctionarilor publici si personalulul

potrivit art.6 din Legea nr.153/20] 7
a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala s
de forta legii. dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin lege:

e stabilesc prin norme juridice

de tratament ceal la stabilivea salariului atat timy

vechime in muncd si functia publici postal contiactual. dupd car
Duca prin lisa postului sau dispositic dispozitit ale conducdtorutui autoritatii pubhice locale.
activ itat ce implica un wrad de rdspundere Sporit. acele persoane vor
Wrd incalea principiul nediscrimindrii. intre un minim st un
Consiliu Local Miroslava. grila de

persanaiul presteasa
benelicia de majorart salariale. f
maxim. stabilit prin grila de salarizare aprobata de catre
salarizare intocmita raportat la functia detinuta. nivelul studiilor si gradatia.

¢) principiul egalitatii. prin asigurarea de salarii de baza ceale pentru munca cu valoare egald:

studiilor.

Conducitorul autoritatii administratiei publice locale-in speta, U.A.T. Comuna Miroslava.
raspunde de respectarca drepturilor salariatilor. ar salariatii raspund de exercitarea atibutiilor si
eplinirea obligatitlor. in conditiile lewil.

1

resutamentelor proprii
Prezentul Regulament permite stimularea si motivarea personalului angajat fa nivelul LLA. [,
Comuna Miroslava. judetul lasi. recunoscand dreptul recompensarii performantelor

Prmana Comuner Mirosiava  Judclu 1asi Coc Miroslava Comuna Miroslava oud lasy CFP 707300
;@/ Sistem de Management cerufical tel 0232 295 680 fax 0232 236 860, U332 424 444 Cod
) contorm 1SO 9001 2008 fiscal 4540461 e-mail ava 1o

uv
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0

surale. . reglementate in mod expres prin art. 14-

L 1) Personalul care deqine il stiingific de docion heneficiaza de o indemnizafic
funard peniu thul stiingific de doctor in cantun de 3070 dinnivedul salarinhii de ba=a minint brut pe
(ard garaniat in plata. dacd Isi desfayoard activitaied in domeniul penti care define il Craniumid
saarial al acesiei indemnizaii mi se id i calenl la determinarea limite sporurilor. compensafiilor.
primelor. premiilor si indemnizariilor prevazuid ta art 23

cric de predare care solicita si obtine gradul didactic | prin echivalare,
wi ministrului educafie, corcetarii, tineretului si sportuluinr. 5361:2011

logici privind formarea continud a personalului din invagamedntul
arile si complerarile ulierioure. i primeyic indemnizatia peniru titlul
le didactice opteazd peniru indemnizatia pentru titlul siiingific de doctor sau
peniru echivalared cis gradul didactic |
Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
Arr. 15, - Peronalul care exerciid actnated do control financiar preventiv, pe perioada de
AL e ddeesieid heneiciasd de o najoraldod salai i do baza e 107
Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finanqate din fonduri enropene
Art. 16, - (1) Personalul din fstiiufiile siosan cuoriagile publice nominatizar in echipele de
proiecie finunfate din fonduri curoperic nerambarsabile beneficiaza de majorared salariilor de buzd,
soldelor de funcriessalariilor de funciie, indemnizafiitor e incadrare. cu pand la 0%, indiferent de
numdril de proiecie in care este implicar Aceasta majorare $¢ aplica proportional cu timpul efectiv
dlocar activitdgilor pentru fiecare proiect i se acorda mumai daca cheltuielile de personal sunt eligibile
a firambursate din fondure curopene

(2) Indemnizaiile lunare ale presedingilor si vicepreyedinilor consiliilor juderene si
primurilor viceprimarilor wiitagilor udminisirativ - teritoriale care implementeazd proiecte finanfate
din foncuri curopene nerambursabile se majoreaza cu 23%

(3) Pentru fiecare proicct contractdl i conditiile alin (1), conducatorul institugici’autoriafii
publice nominalizeaza. prin aci udminisirativ. persoancle care fac parte din echipa de proiect

(1) Numarul maxing de persoanc Jo nivelud unei instinfii sau autoriafi dinire cele prevazuie la
alin (1) care pot finominalizate o cehipele de proiect eie el stabilit de prevederile
Contractului acordudae ordindin ot e senal decatre istiagics heneficiara cuanoriated
fnian{aioae

15y Echipa de prowect docanstifigia e fic i d e responsabila de realizared acriviragilor
siabilite a fi efeciuaie o mod direct in g1 afic il e acty irage aprobat precum s d celor care deriva din
obligatiile beneficiarului fafd Jo autoritaiea linaniaioare conforn contractului acordului ordinului de
finan(are semnalt siin conformitaie cu sistemul de management i control intern aplicabil Activitatile
prestate de catre personalul Distituiol sau atioriaqii publice nominalizal in echipele de proiect in
cadrul proiecielor finanfate din fondurile prevazure la alin (1) vor fi reflectate corespunzalor in

Pumara Comuner Mirgslava Judetu 13s: Loec Miroslava Comuna Miroslava, Jud lasi, CP 707305
Sislem de Management certifical el 0232 295 680, fax 0232 236 860, 0332 424 444, Cod
conform 1SO 9001 2008 fiscal 4540461 e-mall

..... i artamiiraclava ro
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cuprinst - fisel postulud. conform prevederilor legale i vigoare.
) Coordonatorul de proicer manageral de proied seful de proicet avizeaza fisele de pontaj
Codrtie project, peninu fiveare dintre persoancle

care aiesia timpul efectivlicrar in < acul fi
nominalizaie

7y Procentele prevazute la alin (1731127 s¢ dacor dat de la data implemeniarii
contractutui acordului-ordinului de finanfare Jde catre parfile contrac anie, respectiv institufia
heneficiard §i autoritated finanfatoare. incepand cu duta intrarit in i odre d prezentei legi. Acesta se
acordda numai pe perioada de implementare a proiectului. asifel cum u fost stabilitd in
contraciul acordul-ordinul de finanfare semnal. pe raspunderca ordonatorului de credite in cadrul
cartia este organizata echipa de proiect

Judeqean yi /)/'/mur'\'/'cc/)z‘i/nm'.
1y Chelnielile cu salariile lunare coldele lunare salariile lunare si indemnizajiile de
incadrare ale personalului din echipele de project. inclusiy contributiile salariale aferente, pot fi
cambursate de cdire autoritaied finanfatoare. 101 ¢o
de rambursare aplicabile. precum si ¢ procentil ¢
de finanfare semnal Cuauloriiaicd finanfaloare e
projecre, rambursarea cheltuiclifor se face peniri /
clectiv realizar conform fiser de poniay
(10) Prin exceptie de la prevederile alin (]

contractului acordului ordinului de finanfure semnal de catre insiiiugia bencficiara cu autoritatea
finangatoare s limita sumelor Sularizarea se va face la nivelul de salarizare aplicabil peniru
functiile similare dun institugic auloriiateyd publica unde se desfayourd auctivitatea, cu suportdrea

inevrala a dreprurilor salariale brute sia contribufiilor soc © e dupa lin bugetul

profechulul finanial din fonduri curopene nerambursabile. o ulitor pi cligibilitatea

cheltielilor siabilite. Cheltielile cu saluriile personalului ¢ fasourd tatea in cadrul
ryabile. pe I oniract i lual de munca pe

hugetului aprobat

(1) Conducdtorul institugics autoriagic publice are oblivatia de a asigira respectared
condifiilor si limirelor stahilive prin prevederile prezented legi la nivelul tutiror echipelor de proiecte
orentizate ur cadrud msdiegicn autoriiatiio publice pe care o conduce

Drepruri salariale pentru gestionared de proiecte finanjate din fonduri europene

Art 17, - (1) Personalul prevazut la art 1 din cu . 490 2004 privind siimularea
financiarda a personalului care gestionedzd fonduri comunitare. cuomodificarile yi compleiarile
wlierioare, personalul din cadrul Direciei peniru Coordonarea Agen(iilor de Plaji. prevazul la art Il
alin (1) si personalul prevazut la art 16 alm 1) din Ordonanga de wr— 1d g Guyernulul nr. 412014

PETT Prpnana Comuner Miroslava Juoeluitas oc Mrroslava Comuna Mitoslava Jud lagr CP 707305

lel 0232 295 680 fax 0232 236 860 0332 424 444 Cod

> - hecal 4540461 @ mail secrelanal@pnmanamiroslava.ro
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cu modificarile si completarile ul rSONC amut la ... ,

nr, 1-2014 privind infiinfared, org rea A le Plafi si Interventic pentru
Agriculinra: cu modificarile yi co pe sfasurarii acl iinacest
domenin. i loc de majorarea de s sala espectivde n rea salariilor
de baza cu pana la 3%, heneficiuzda de muaporarea salai i de baza, soldei de'f salarivului de

Jin siructurile e rol de orgaiisme intermediare pentru programele operafionale. precum siceldin
cacrul aparatului propriv ul Ministerului Finanelor Publice

Jat salar ind de baza. solda de funciiv calarind de tinctic Dacdemmnizatia de incadrare avule anieriol
desfasurarii qetivialin i aeest doneni

de hrana preva aala alin (1),
rcare ocupd fun (i de demnitate publicd, alese §i
nnite
Salariul de bazd pentru funciiile de conducere
Art. 19, - (1) Salariul de baza pentru funciile de conducere se stubileste de cdtre conducatorul
nstitufied publice. (o raport cu responsabilitatea. complexitaled vi impaciul deciziilor impise de

gradatia aferentd transei de vechime tn munca. la nivel muxim
Sporuri

et o Prmana Comune Miosiava sutelu ias Miosiava Comuna Miroslava Jud 1as CI> 707305
0 S,
g Sistem de Management cerlifical el U237 295 680 fax 0232 236 860 0332 424 444 Cod
43
canform 1SO 9001 2408 fiscal 4540461 e mail §gggya_(_\at@pnmariamlroslava.ro.
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Sporul pentru munca de noapte
Art. 20. - (1) Personalul care, polrivit programului normal de lucru, isi desfasoarda activitatea
inre orele 22.00 si 6.00 beneficiazd. pentru orele lucrate in acest interval. de un spor pentritmuncd
solda de functio salariul de funciie, indemnizalia
putui ore de noapte din timpul normal de lucri
Foring o limicel sportritor. compen saiitor,

VA

alin s munca suplimentard presiatd pesic progid
G spor de T3 din salarind de baza. ot de funcic salarind de funciie. indemnizajia de incadrare.

alin (1), munca suplimeniara presiata in zilele de r

celelalie zile in care. in conformitate ¢t reglementa

rmdioare cu in spor de 100% din alariud de baza solda de func(ie valarind de functic. indemnizafia
o meadrare corespunzator orelor suplinenitare efeciiary

laviatilor. potrivit legii
(55 La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusd. potrivit
Jegii, sub & ore pe =i depayirea programudu de hicru astfel aprobal se poate fuce numai lempordr.
fiind obligaiorie compensarea cu timp liber corespunzator.
(67 Provederile prezentilui articol nicse aplica persownelon salarizate prin plata cuora, prin
Comud e funer i cadrul aceleiayi institugii sau aulorilafl publice ori persoanelor angajate cu limp
pariial

cadrul programudui normal de lucrise acordamn
tunctic salariul de functie indemnizatia Jdo mcadrare Categoriile de persoane e handicap care vor
henelicia de acost spor e stabilese prin holdrare Cuverndii

Sporul pentru condifii de munca

1 23 - [ ocurile de munca st categoriile de personal. precum si-marimed concrelda d sporului
pontr condifin de muned prevazul i anexcle nr. 1= V1T si conditiile de acordare a acestuia se
abilose i cel mudt 60 de =ile de la publicarca prezenter legi-in Vonitorul Oficial ul Romaniei Parfea
[ prin regulament - cadra elaborat de cape liccare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6

Pramana Comunes Mirostava Jugete, s Loc Muosiava Lomuna Miosiava sud lag CF 707305
Sislem de Managemenl cerlifical lel 0232 285 680 fax 0232 236 860, 0332 424 444 Cod
conform SO 9001 2008 fiscal 4540461 e-mail secrelarial@primariamiroslava.ro,
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domenti de activitate bug tara. respecti Dvagament. sandiate si asisien{d cociald. culturd, diplomatie,

o ieicneio e cdnne msinutiile do andrare ordine publicd spsecuritate nationala. precum si
1 oba fi. la
1" 1 eodr L pdrdre.,
¢ ¢ e autonome., Cu
/ ului / consultared
4] €.

Sporuri epturi salariale specifice

Art. 24, Yiter maxim a sporurior. compensatiilor. indemmizagiilor. adaosurilor.

majordrilor. pri e premiilor siaalton cleinienie ale el salarial specific ficedrud domeniu de

GCHVITGEC exte prevazuda i prezenida lege yi 1 anexele nr -1

Limitarea sporurilor, compensaiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a
altor drepturi

Art. 25. - (1) Suma sporurilor. compensafiilor. adaosurilor, primelor, premiilor si
ndemnizagiilor. inclusiv cele pentru hrana si vacan(d. acordate cumulat pe (otal buget pentru fiecare
ordonaior de credite i poate depasi 30% din suma salariilor de baza. a soldelor de funciiessalariilor
de e soldelor de grad valariitor aradeliui profesional degimi oradafiitor sia voldelor de
comandad salaridor de comande indemmnizatiilor de mcadirare sta indemnizatiilor lunare, dupa caz.

12) Prin exeeppic de la prevederile alin (1 peniru institugiite din sistemul sanitar i cele din
wisteniud de apdrare, ordine publicd yi securiiale nufionala. suma sporurilor. compensd(iilor.
adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor inclusiv cele pentru hrand si vacan|d, acordate
crmular pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma
calariilor de baza. a soldelor de functie salariilor de funcfie, soldelor de gradssalariilor gradului
projoesional deqinit wradatiilor i a soldelor de comanda salariilor de comanda sia indemnizafiilor
lniare, dupa cars

(3) Incepand cuamd 2018 la siabilined limiter de sporri prevazute la alin (2] se meclud si
drepturile prevazuie la dne e Hcap Hart Zalin ol seart Salin (2)yi(3).

(1) Prevederile alin (1) nu se aplica personalului (rimis in misiune in strdindatale.

Premii si prime

comanda. indemmiariile de mcadrare si- indennnizag
de funcgii. sub condipia incadrari in fondurile aprobate prin bugel
(2) Premiile de excelenta se pot ucorda in cursul anului personalului care a realizat sau d

caracter c'_\'uc/')(i()nu/ ori a avil oy olum de activin
o activitate in raport de complexitatea sarcinilor. (inandu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute
Jaart S alin 127 Sumele neutilizate por iunlizaie m Lenile wrmaroare i cadrnd aceluiayi an bugeiar

Pnmana Comuner Miroslava Judelul tasi Loc Miroslava Comuna Miroslava Jud lagi CP 707305:
Sistem de Managemenl certificat tel 0232 295 680 fax 0232 236 860, 0332 424 444: Cod

conform 180 9001
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(3) Premiile de exveelenia individuale lunare nu pot depasi. anual, doud salarii de bazd minin
hrute pe {ard garaniate in plaid si se stabilese de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinagie, in conditiile legii. uvandu-se in vedere elementele prevazute la
alin 12). cu consuliarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu
consuliarca reprezentan(ilor salariatilor. acolo unde mu sunt constituite astfel de organizafii sindicale.

i1 Dcepand cu data de 1 decembrie 2018 ordonatorii de credite acordd, obligatoriu, o
indeminzaric deovacania Modaliaiea de acordare se siabilesie prin hotdrare a Governalui

(3 Daloarca anialda a mdeninizarien deovacania oste daonivelul wnd salarns de-baza minim hrui
PU G aranial 0 Plaic siose dconddd proporgonal cmpal cledt i licrat i o wsnd comihii
Coalendarisiic

10) Indemnizatia de vacania prevazuida la alin (47 i (37 se acordd cu incadrarea in prevederile
art 23 alin (1)

(") Indemnizajia de vacan(a mi se acordda persoanclor care ocupd func{ii de demnitate publica.
alese simomiie L))

Raportat la prevederile Tegale mai sus imvocate. sporurile. compensatiile. adaosurile. primele.
premiile si indemnizatiile sia altor drepuri. se pot acorda La nivelul U AE Comuna Miroslava.
judetul Tasi. in conditiile legii. cu incadrarca Tn cheltielile de personal. stabilite in bugetul propriu cu
aceeasi destinatie

1) principiul icrarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in

[unctic de complexitatea si importania activitatii desfasurate.

In cadrul aceluiasi compartiment. in acelasi domeniu de activitate. dacd anumiti salariati
prin fisa postului, exceutd activitdt complexe sicotdte ca fiind de importanta i nsttutie.
Arizared aeelor persoane se va [ee e un minine st un maxime i functice de activitaten

Sl

prostatd s eradul do complexitaie stabibicprin vl de salavizare

g) principiul transparengei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale. in sensul
astuurdarii predictibilitagii salariale pentru personalul din sectorul bugetar,

h) principiul sustenabilitatii financiare inscnsul stabilirii nivelului de salarizare pentiu
personalul bugetar. astlel incat sa se asivure respectarea plafoanelor cheltuieltlor de personal ale
bugectului general consolidat. stabilite in conditiile fegit.

i) principiul publicitagii in sensul transparen(et veniturilor de naturd salariala. precum si a altor
drepturt in bani si/sau In natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

DISPOZITI FINALE

Salarnle de buzas prevazute in cond:tiile prezentutug Regulument. contorm prifei anexate. pot [
modilicate de catre ordonatorin de credie pe baza Hotarar Consiliutui Focal. cu incadrarea in sumele
aprobute cuaceasta destnatic in bugetul propriu.

Primatia Comwnar Mirgslava gudela ins coc hirosiava Comuna NMirosiava Jue iase G 707305
Sistem de Managemenl ceruficat tel 0232 295680 fax 0232 236 860 0332 424 444: Cod

conform 1ISO 9001 2008 fiscal 4540461 ¢ mail secr primanamiroslava ro
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Locurle de munca. categoriile de personal. mirimea coneretd a sporului. precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilese de catre ordonatorul principal de credite. cu consullarea sindicatelor
sau. dupd cazoareprezentantilor functionaritor publicic in limita preyederilor din Regulamentul elaborat
porvit prezented fegis avand la buza buletinele de determinare sau. dupa caz. expertizare. emise de

cdtre autoritatite abilitate in acest sens
Miroslava. astazi 28 1ulie 2017

INTOCMIT
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
ZBERIANU DIDINA

SECRETAR
URSANU AN "TA-LLENUTA

Primaria Comuner Mitosiava Judatul las Loc Miroslava Comuna Mireslava, Jud lagt CP: 707305
Sislem de Management certificat tel 0232 295 680: fax: 0232 236 860: 0332 424 444; Cod
conform ISO 9001: 2008 fiscal:4540461; e-mail



COMUNA MIROSLAVA

JUDETUL IAS]

Categorie Angajat

Functionari Publici
Functionari Publici
Functionari Publici
Functionari Publici
Functionari Public
unctionari Public
unctionarl Publici
Functionari Publici
Functionari Publici
Functionari Publici
Functionar Publici
Funcrionari Publici
Functionari Pubhci
Funcuionari Public
Functionar Public
Functionar Publici
Funcuonari Publici
Functionari Publici
Functionari Publici
Functionari Publici
unchianarn Public)
unctionan Pubhic
uncuonar: Public
nctionan Public
Funclionari Publici
Functionari Publici
Functionart Pubtici
uncticnan Publici
ontractual
Contractual
ontractuah
antractual
ontractual
Contractuali
Contractuah
Contractual
Contracluali
Contractuah

Lontiactual

ANEXANR 6 LAH C L. NR 159/28 07 2017

Compartiment

ACHIZITI
AGRICULTURA
ARHIVA

ASISTENTA SOCIALA
ASISTENTA SOCIALA
ASISTENTA SOCIATA

CADASTRY
CADASTRU
CONTABILITATE
CONTABILITATE
CONTABILITATE
CONTABILITATE
CONTABILITATE
CONTABITNTATE
NVESTITH
JURIDIC
MEDIU
POLITIA LOCALA
POLITIA LOCALA
POLITIA 1 OCALA
PROITC'E
REGISTRATURA
RECGISTRATURA
REGISTRATURA
REGISTRU AGRICOL
REGISTRU AGRICOL
STARL CIVILA
URBANISM
ADASTRU
ENTRU DE Zi
CENTRU DL 2i
CENTRU DE Zi
CENTRU TURISTIC
CENTRU TURISTIC
CONSILIU LOCAL
CONTABIITATE
CONTABITATE
CONTABILITATE
NERGETIC

Clasa

Gradatia

(U S A S VA T Y

(Sl

[P A R C Al V)|

W W b

Grad profesional

Superior
Superior
Superior
Asistent
Superior
Supenol
rincipal
Asistent
Superior
Superior
Superior
Superior
Superiol
Asistent
Superioi
Superior
Superior
Asistent
Principal
Superior
SUpPenorn
Supernor
Asistent
Superior
Principal
Asistent
Principal

Superior

Grad

Debutant

1A

A

1A
Debutant
Debutant

GRILA SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI S| PERSONAL CONTRACTUAL
STABILITA CONFORM LEGII 153/2017
IN FUNCTIE DE COMPARTIMENT, CLASA, GRADATIE, GRAD PROFESIONAL

Saarude
baza
minim
3,280
3,362
2,673
2,864
3,362
2,607
2,916
2,596
2,739
3,362
2,739
3,280
2,739
2,726
3,280
3,200
3,362
2,726
2,988
2,739
3.280
3362
2,864
2,739
2,844
2,596
2,709
3,280
2,580
3,141
2,43¢C
2,553
3,219
2,050
3,300
3,300
3,141
2,490
2,553

Salariu de

haza

maxim
5,345
5,479
3,037
3,300
5,479
2,963
3,401
2,991
4,000
5,479
4,000
5,345
4,000
3.141
5,345
5,215
5,479
3,141
3,487
4,000
5,345
5,479
3,300
4,000
3,319
2,991
3,161
5,345
3,225
4.74
2,607
2,739
4,859
2,300
5,479
5,479
4,741
2,794
2,864



Categorie Angajat

Contractuali

Lontractuatll

Contractual

Contractuali

Contractuali

Lontractuat
Contractuali
Contractuali
Contractuah

ontractuah

‘antractuali

Contractuali

Contractuati
I

Compartiment

ENERGETIC
POLITIA TOCALA
POLITIA LOCALA
POLITIA LOCALA
POLITIA LOCALA
.
POLITIA LOCALA
POLITIA LOCALA
POLITIA LOCALA

PROIECTE

PROIFCTE
PROIECTE

UROGENITA
TRANSPORT
RANSPORT
URBANISM

Clasa Gradatia

I
1
in
I

CRETAR,
U ANCUTA

R VS R VY A OV

o

S W s s o

Grad profesional Grad

r > >

Debutant

! CONTABIL
RUSU ILIE

Salariu de  Salar u de

baza

minim

2,553
2,204
2,204
2,430
2,490
2,553
2,430
? 42N
2,314
2,400
2,580
2,991
2,991
3,300
2,430
2,553
2,430
2,553
2,050

baza
maxim
2,739
2,365
2,365
2,607
2,673
2,739
2,607
2,607
2,483
3,000
3,225
4,515
4,515
5,479
2,607
2,739
2,607
2,739
2,300



ANEY MR % AR QL. I 1o

Gradatia 3 B Gradatia 5
M NM MAXIM MNMA MAXIM MINIM MAXIM
Salariu Spor Salariu Salanu Spor salariu Salariu Spor Salanu Spor Salant Salanu Spor Salariu Salariu Spor Salariu
incadrare vechime P incadrare vechime incadrare vechime incaar vechime incadrare vechime :
e de de de de de
baza baza baza baza baza
785 435 g52 500 4 35C 652 5002 435 g7( 522 4350 87 4350 1088 543 4350 A 08¢ 5432
350C 52¢ 4025  350C 526 4025  350( 4200 3500 700 420C 3500 g7t 4375 3500 875 4375
3850 3500 52¢ 4025 3500 52¢ 4025 3.500 700 4200 3.50¢ 420 3500 87t 437t 350( 875 437t

200¢ 300 2300 0 200C 400] 2400] 0 0 200 50 2500 0 0



Nr.
crt.

Functia Nivelul
studiilor

ADMINISTRATIV
Administrator S
Sef compartiment S
Contabil S
CONSTRUCTII
Muncitor M G
MECANIZARE
Muncitor M G

GESTIONARE CAINI

Salariu

4350
350(
350

200(

175C

SPATII VERZI SALUBRIZARE

SPATI! VERZI D.

Peisagist M G

Muncitor M G
TRANSPORT

Sofer | M; G

1650
1650

200¢

vechime

Gradatia 0
Salariu Salariu
de
baza
4350 435
3500  350C
3.500 3500
0 200¢
0 175 2400
1650  290¢
165C 1900
2000  240(

Salariu

de
baza

4350
3500
3500

240(

2.90(
190(

240C

SALARII SC SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL

Gradatia 1
MINIM
Salariu Spor Salariu
vechime -
de
baza
4 35( 21 4568 4350
3 50( 17¢ 3678 3500
350( 178 367¢ 3.500
200C 100 210C 0
1750 88 B3¢ 2400
1 65( 83 1733 2.90(
1 65( g 1733 190(
200( 100 2100 240C

MAX M
Spor

218
175
17§

12(

14£
9t

120

Gradatia 2
MINIM
Salariy | DA Spor Salariu Saaru
de de
baza baza
4568 435 435 478t 43
3675 350( 35C 385 3
3675  3.50( 35C 385 3500
2.00( 200 2.20C
252 175C 175 1925  240C
304¢ 165( 16f 181
1.99¢ 165C 168 181¢
2100
1900
2520 200 200 220(



