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JUDETUL 1ASI
: CONSILIUL LOCAL
MIROSLAVA

HOTARAREA NR.162
privind modificarea si completarea Anexelor 1-4 1a H.C.L. Miroslava nr.159/28.07.2017, conform O.U.G.nr.91/2017
pentru modificarea si completarea Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice

Consiliul Local al Comunei Miroslava, intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere :

-propunerea initiatorului proiectului de hotardre, Primarul comunei Miroslava-Nitd Dan si
expunerea de motive a initiatorului;

_referatul intocmit de citre Compartimentul Resurse Umane, prin care se aratd necesitatea
modificarii si completarii H.C.L. Miroslava, ca urmare a modificdrilor legislative intervenite ulterior;

-prevederile H.C.L. Miroslava nr.159/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Miroslava, judetul lasi si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Miroslava;

-prevederile H.C.L. Miroslava nr.186/28.09.2017, precum si  prevederile H.C.L
nr.246/29.11.2017, prin care s-a modificat si completat H.C.L. Miroslava nr.159/28.07.2017;

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.C.L. Miroslava nr.37/12.02.2018 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Comunei Miroslava, judetul lasi pentru anul 2018;

-prevederile 0.U.G.nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-Cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.1.792/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum
si pentru evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale; -prevederile Legii nr.500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

Avand in vedere ca. raportat la art.38 alin.(3) lit.a) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, se prevede: ” incepand cu data de | ianuarie 2018 se acorda
urmatoarele cresteri salariale: a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care
beneficiazi personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017, fira a depasi limita prevazuta la art.25, in masura in care personalul respectiv isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii’;

Avand in vedere ca potrivit art.5 alin.(1) Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare, s¢ prevede ca’In cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitdatii de tratament fatd de toti salariatii $i angajatorii”;

Primaria Comunei Miroslava, Judetul lasi Loc. Miroslava, Comuna Mirostava, Jud. lasi, CP: 707305;
Sistem de Management certificat tel: 0232 295 680; fax: 0232 236 860; 0332 424 444; Cod
conform 1SO 9001: 2008 fiscal:4540461; e-mail secretariat@primariamirosiava.ro,




ROMANIA
JUDETUL IASI

e CONSILIUL LOCAL
el MIROSLAVA

o

“prevederile Legii nr.27372006 privind finaniele publice locale, cu'r
ulterioare;

-prevederile art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) litb) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publicd cu
modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile art.1 alin.(1), alin.(2) din Legea nr.554/2004 privind contenciosul-administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

Avdnd in vedere cd, raportat la prevederile O.U.G. nr.91/2017, nivelul minim si maxim al
gradaiei de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul  Unitdtii
Administrativ-Teritoriald Comuna Miroslava, judetul lasi nu au fost actualizate,

Avand in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate,

Pentru conformare la prevederile legale in vigoare,

in temeiul art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale republicata, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. La data adoptarii prezentei hotdréri, se aproba modificarea si completarea H.C.L.
Miroslava nr.159/28.07.2017, in sensul c¢& se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare, precum i
cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut de care beneficiaza personalul angajat (functionari
publici si personal contractual) din cadrul Unitatii Administrativ-Teritoriala Comuna Miroslava,
judetul lasi.

Art.2.Se aprobid modificarea §i completarea Anexelor nr.l, 2, 3 si 4 la H.C.L. Miroslava
nr.159/2017 conform prevederilor art.1.

Art.3.Restul prevederilor H.C.L. Miroslava nr.159/28.07.2017 ramén valabile.

Art.4. Prezenta hotarre va fi comunicata, prin grija secretarului comunei, in termenul prevazut
de lege, Compartimentului Resurse Umane, Serviciului Financiar-Contabil-Compartiment Contabilitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava si Institugiei Prefectului Judefului
lasi pentru efectuarea controlului de legalitate, iar un exemplar se va afisa la afisierul local si pe site-ul
institutiei www.primariamiroslava.ro pentru aducere la cunostinta publica.

ificarile si completdrile

Miroslava, astdzi, 31 iulie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL / /
VICOL GHEORGHE </
/ ‘ Contyasemneaza pentru legalitate
" Secretar
Ursanu Ancuta-Lenuta
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