
ROMANIA
JUDETUL tA$l

CONSILIUL LOCAL
MIROSLAVA

HOTARAREA NR.162
privind modificarea $i completarea Anexelor l-4 la H.C.L. Miroslava nr.l59/28.07.2017, conform O'U'G'nr'9112011

pentru modificarea gi completarea Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice

Consiliul Local al Comunei Miroslava, intrunit in gedinta ordinarA.

AvAnd in vedere :

-propunerea iniliatorului proiectului de hot[rdre, Primarul comunei Miroslava-Ni1b Dan 9i

expunerea de motive a iniliatorului;
-referatul intocmit de cdtre Compartimentul Resurse Umane, prin care se arate necesitatea

a modifi cirilor legislative intervenite ulterior;

l7 privind aprobarea salariilor de bazd pentru

aratul de specialitate al primarului Comunei

ordinea Consiliului Local Miroslava;

8.09.2017, precum 9i prevederile H'C'L

t H.C.L. Miroslava nr' 159/28'07 '2017:'

-prevederile Legii nr.2412000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

-prevederile H.C.L. Miroslava nr.37112.02.2018 privind aprobarea bugetului de venituri 9i

chettuieli alComunei Miroslava, judelullagipentru a ul 2018;
carea qi completarea Legii-Cadru nr'15312017

lice;
pentru asigurarea transparen!ei in exercitarea

de afaceri, prevenirea 9i sanclionarea corupliei' cu

Publicenr.|,Tg2l2002privindaprobareaNormelor
a gi plata cheltuielilor instituliilor publice precum

9i iegale; -prevederile Legii nr'50012002 privind

rioare
]) lit.a) din Legea nr'15312017 privind salatizarea

personalului plAtit din fonduri publice, se prevede., '; incepand cu data de I ianuarie 2018 se acordi

urm[toarele cre$teri salariale: a) cuantumui brr, al salariilor debazd, soldelor de funcfie/salariilor de

' cuantumul brut al sporurilor, indemnizaliilor'

lementealesistemuluidesalarizarecarefacparte'
utadeincadrare,solclalurrara/sa|ariu|lunardecare

maioreazd cu 25oh fa![ de nivelul acordat pentru

la art.25,in misura in care personalul respectiv i;i

Lesii nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu

c6:'-'in cadrul relaliilor de muncd funclioneazd

gi angajatorii";

desldgoar[ activitatea in aceleaqi condilii";
Avind in vedere cd potrivit art'5 alin'(l)

modificlrile gi completirile ulterioare' se prevede

principiul egalitd1ii de tratament.fasd de toli salarialii

Primaria Comunei Miroslava, Judetul lasi
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ulterioare;
-prevederile art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea nr.21512001 a administraJiei publice

locale republicat6, cu modific[rile gi completirile ulterioare;
-prevederile Legii nr.5212003, privind transparenfa decizionald in administralia publici cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
-prevederile art.l alin.(l), alin.(2) din Legea nr.55412004 privind contenciosul-administrativ, cu

mod i fi ciri le gi completdrile ulterioare,
Avand in vedere cd, raportat la prevederile O.U.G. nr.9l/2017, nivelul minim ;i maxim al

gradaliei de salarizare pentru funclionarii publici ;i personalul contractual din cadrul Unitdlii

Administrativ-Teritoriald Comuna Miroslava, judelul la;i nu oufost actualizqte,

Avind in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate,

Pentru conformare la prevederile legale in vigoare,

in temeiul art.45 alin.(l) 9i arr.ll5 alin.(l) lit.b) din Legea nr.21512001 a administraiiei

publice locale republicat6, cu modific[rile 9i completarile ulterioare,

HOTARA$TE
Art.l. La data adoptdrii prezentei hotlr6ri, se aprobd modificarea 9i completarea H.C.L.

Miroslava nr.l59l2g.07.20li,in sensul c[ se majoreazdcr_25o/o fa![ de nivelul acordat pentru luna

decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baz6, indemnizafiilor de incadrare, precum 9i

cuantumul brut al sporurilor, indemnizaliilor gi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care

fac parte, potrivit iegii, din salariul lunar brut de care beneficiazd' personalul angaiat (funcfionari

puUfici gi personal Jontractual) din cadrul Unitalii Administrativ-Teritoriald Comuna Miroslava,

iudetul lasi.
Art.2.Se aprobd modificarea gi completarea Anexelor nr.l, 2, 3 qi 4 la H.C.L. Miroslava

nr.15912017 conform prevederilor art.l .

Art.3.Restul pievederilor H.C.L. Miroslava nr.l59128.07 .2017 rdm6n valabile'

Art. . prezenta hot6r6re va fi comunicat6, prin grija secretarului comunei, in termenul prevdzut

de lege, Compartimentului Resurse Umane, Serviciului Financiar-Contabil-Compartiment Contabilitate

din cidrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava gi lnstituliei Prefectului Judelului

Iagi pentru efectuarea controlului de legalitate, iar un exemplar se va afiga la afigierul local l5i pe site-ul

instituliei wwrl,.prir4ariaFiroslava.ro pentru aducere la cunogtint[ public6.

Miroslava, astdzi,3l iulie 2018

azd pentru legalitate

PRE$EDINTE DE $EDINTA
CONSILIER LOCAL
VICOL GI{EORGHE

Cont

Primaria Comunei Miroslava, Judetul lasi

Sistem de Management certificat

conform ISO 9001:2008

Secretar
u Ancu[a-Lenufa

Loc Miroslava, Miroslava,!ud la9i. CP: 707305;

tet: 0232 295 680; tax: oA32 zso ood; 0332 424 444; Cod
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