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HOTARAREA NR.T75
privind modificarea 9i completarera Regulamentului de organizare gi func{irr nare a Centrului

copii afla{i in situa(ii de risc, sat Corneqti, comuna Mirorrlava, jude{ul Iagi
consiliul Local al comunei Miroslava, intrunit in gedinla ordirnard.
Avdnd in vedere :

de ingrijire pentru

-propunerea initiatorului proiectului de hotardre, Primarul comunei
expunerea de motive a iniliatorului, inregistratd sub nr.252g9l10.0g.ll[)lg,

Miroslava-Ni1a Dan si

-referatul intocmit de cltre doamna Popescu Ioana-Amedeeer-$ef Serviciul Public de Asistenla
Sociala Ei inregistrat sub nr.24,+72106.08.2018, prin care se aratd ne;::esitatea gi eficienla modific[rii gi
completdrii Regulamentului caclru de organizare gi funclionare a ( tentrului de ingrijire pentru co'ii
aflati in situalii de risc, sat Cornegti, comuna Miroslava, judr;::t:ul Iagi, Anexd nr.l la H.C.L.
nr.23107.07.2016 ;

-prevederile Ordinului rtr.2412004 pentru aprobarea Standarrdelor minime obligatorii pentru
centrele de zi, cu modificarile gi completdrile ulterioarel

-prevederile Legii nr.2:,921201 l-Legea asisten[ei sociale, ]u modific6rile gi completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr.2'7212004 privind protecfia gi prorlLr.)v&r€a drepturilor copilului, ou
modifi chri le gi completdrile ulterioare

-prevederile Legii nr.4it712004 privind codul de conduitiir a personalului contractual din
autoritalile publice;

-prevederile H'G' nr.86ll'12015 pentru aprobarea Nomenclatolr,rlui serviciilor sociale, precum gi
a regulamentelor - cadru de organizare gi funclionare a serviciilor sociirle;

-prevederile art'36 alin.(2) lit.d), alin.(6) lit.a) pct.2 din Lt,r;r3ea nr.2l5l200l a administraJiei
publice locale republicat6, cu mrcdificdrile gi completirile ulrerioare;

-prevederile Legii nr.55412004 privind contenciosul aclrninistrativ, cu modificdrile si
completdrile u lterioare;

-prevederile Legii nr.51212003 privind transparenla deciziorrrlld in administralia public6, cu
modifi cbrile gi completdri le ulterioare;

Avdnd in vedere cd, scc'pul modificarii ;i completbrii Regr lLamentului mai sus mentionat, il
constituie economisirea banului public. prin reducerea cheltuielilor cu personalul angajat in cadrul
centrului, a cheltuielilor in ceea ce privesc achiziliile de bunuri ;i sen icii,

AvAnd in vedere c6, activitatea Centrului de ingrijire pentru r:opii aflali in situalii de risc, sat
Cornegti, comuna Miroslava, ju,JeJul Iaqi, Anexd nr.1 Ia H.C.L. nr.23,ti,)7.07.2016 s_a des69urat pAn61.n
prezent inclusiv pe perioada vaceLn{ei de vard,

Ana a benefi,; s-a .:., i
de vard este c6 desf,is lui ,i.

AvA e necesit nde ,, ;

suplimentar la moduli acti ii

AvAnd in vedere avizele lavorabile ale comisiilor de specialitait,:.

Primaria Comunei tt/iroslava, Judetul lasi

Sistem de Management certiflcat

confornr ISO 9001: 2009

Loc Miroslava, C :muna Miroslava, Jud lagi, Cp: 707305

tet. 0232 295 680; t tx.. 0232 236 860; 0332 424 444., Cod

fiscal:4540461 ;,i,r -mail secretariat@primariamiroslava.ro,



A

J4

JUDETUL IA$I

COMUNA
MIROSLAVA

In temeiul art.45 alin.(1) 9i art.ll5 alin.(l) lit.b) din l,egea nr.2l5l200l a administragiei
publice locale republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioart,,

HOTARA$TE

Art.l.La data adopt[rii prezentei hotdr6ri, se aprot:a modificarea gi completarea
Regulamentului cadru de organizare gi funcfionare a Centrului de irrgrijire pentru copii aflafi in situalii
de risc, sat Comegti, comuna lMiroslava, judelul Iagi, conform Ane<ei nr.l ce face parte integrantd din
prezenta hot[rdre.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri, se insdrcineaz6 Serviciul
Public de Asistenld Sociald gii Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Miroslava, judelul Iagi care va proceda la actualizarea Regulamentului prevdzut la art.l
conform modi fi cdri I or interverLite.

Art.3.Orice persoani care se consider[ vdtamata intr-un drr;pt al sdu ori intr-un interes legitim,
prin actul administrativ adoptat, se poate adresa instanfei de contencios administrativ compeiente,
pentru anularea actului, recunoa$terea dreptului pretins sau a intere,ului legitim gi reparareapagubei ce
i-a fost cauzatd,.

Art.4.Ptezenta hotarAre va fi comunicat6, prin grija secretarului comunei, in termenul prevdzut
de lege, Serviciului Public de Asistentd Sociala gi Autoritate Iutelard din cadrul upurutului d.
specialitate al primarului comunei Miroslava, judelul lagi, Instituliei Prefectului Judelului Iagi pentru
efectuarea controlului de legalitate, iar un exemplar se va afiga la afigierul locat gi pe site-ul insiituliei
www.primariamiroslava.ro pentru aducere la cunogtinj6 publica.

Mirosla'ra, astdzi, 30 august 2018

PRE$EDINTE DE $EDl NTA
CONSILIER LOCAI,
VICOL GHEORGHID

Primaria Comunei Miroslava, Judetul lasi

Sistem de Management certificat

conform ISO 9001:2008

Secretar
u Ancu!a-LenuJa

Loc. Miroslava, Comuna Jud. l{gi, CP: 707305;

lel:0232 295 680; fax 0232 236 860; 0332 424 444; Cod

fiscal:4540461; e-mail

trnrnrr nrimar rmiraola,,a .^
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Anexa nr.7 Ia uct tur../.ff/ U'oilo(

REGUAMENT

de organi;zqre gifunclionore a serviciului sociol de zi:

"Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in sitttotii de risc, sat Cornesti,

comuno Miroslava, idetul lctsi"

ARTICOLUL 1 Definitie

(1) Regulamentul de ctrganizate 9i funclionare est'l un document propriu al

Serviciului social "Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc, sat

Cornesti,comuna Miroslava, judetul Iasi", aprobat prirr Hotdr6rea Consiliului Local

nr. 23107.07.2016 prirr care a fost si infiinlat, in vr:derea asigurdrii funcliondrii

acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile 9i a asigurdrii

accesului persoanelor beneficiare la informalii prir,ind condiliile de admitere,

serviciile oferite.

(2) prevederile prezentului regulament sunt obligarlorii at?fi pentru persoanele

benefrciare, cAt gi pentru angajalii centrului gi, dupd 'Jaz, pentru membrii familiei

benefi ciarilor, repre zentan\ri legali/convenJionali, vizit atori.

ARTI'COLUL 2 ldentfficarea servit:iului social

Serviciul social ,,Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc, sat

Comesti, comuna Miroslava, judetul Iasi", cod serviciu social 8891 CZ-C-L, cod

CAEN serviciu social 8899, infiinlat gi admini:;trat de furnizorul Primaria

Comunei Miroslava, furnizor acreditat conform Certihcatului de acreditare seria

AF nr. 002078, sedir,rl str. Constantin Langa, ff. 93, Loc. Miroslava' com.

Miroslava, jud. Iosi, ,esd postal 707305, tel: 02321295.680 (serviciu social cu

licenta de functionare seria LF nr. 0001904/04.08.2016).
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ARTICOLUL 3 Scopul serviciulu'.ii social

Scopul serviciului sociat "Centrul de ingrijire de zi per::rtru copii aflati in situatii de

risc, sat Comesti,comuna Miroslava, judetul Iasi", r;:ste prevenirea abandonului

familial si prevenirea marginalizarii sociale pentru uII numar de treizeci (30) de

copii ce frecventeaza sc:oala (clasele I-VU) de pe raza comunei Miroslava, satele

Cornesti, Proselnici, Ciurbesti si Dancas, copii ce au cel putin unul dintre parinti

plecati la munca in strainatate sau familii cu problet:ne socio-economice (pdrinli

fara venituri sau cu venituri sub salariul minim pe ecorromie, cu nivel de trai scdzttt

care nu pot oferi conditiile debaza de ingrijire ale unui minor).

ARTICOLUL 4 tCadrul tegal de infiinlar€, orgrtrnizure Sifunclionare

. (1) Serviciul social "Centrul de ingrijire de zi pentrucopii aflati in situatii

de risc, sat Cornesti, comuna Miroslava,judetul Iasi'" func{ioneaz1' cu respectarea

prevederilor cadrului g5eneral de organizare qi funclionare a serviciilor sociale,

reglementat de:
o Legea nr.292l20Il, cu modificdrile ulterioat'e,

o Legea nr.27212004 , privind proteclia gi pronrovarea drepturilor copilului,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare
. Ordinul ru.2tll2004 pentru aprobarea

centrele de zi,
StarLdardelor minime obligatorii

pentru
o Legeanr. 47712004 privind codul de conduitd a personalului contractual

din autoriteflle publice
o Legea nr. 2I'.512001 - legea administraliei publice locale, respectiv, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare
o Lesea nr.53LZ003 - Codul Muncii (actualinfi)
o Hotararea nr. 86712015 din 14

pentru aprotrarea Nomenclatorului serviciilor
resulamentelor cadru ,de

funclionare a serviciilor sociale

(2) Standard minim die calitate aplicabil: Ordinul rtr.2412004 pentru aprobarea

Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi,

octombrie 2015

sociale, precum qi a

organizare 9i
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(3) Serviciul social "Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc,

sat Cornesti,comuna Mir:oslava, judetul Iasi" este infifu:tlat prin:

a)Hotdrdrea Consiliuluri Local a comunei Mirosltrva n.r. 182126.11.2015 qi

funclioneazd in cadrul Serviciului Public de Asistenld Sociald al Comunei

Miroslava in subordinea Primariei Comunei Miroslava;

t Potrivit prevederilor art. 114 gi 115 coroborate cu ptevederile art. ll3 9i 112 din

Legea nr.29212011, cu modificdrile ulterioare, autoritSlile administraliei publice

locale furnizeaza servicii sociale numai prin DGASPC,/SPAS.

ARTICOLUL 5 Principiile cure stau la baza aco,rddrii serviciului sociul

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire de zi pentru r:;opii aflati in situatii de risc,

sat Cornesti,comuna lvliroslava, judetul Iasi" se org,anizeazd 9i funclioneazd cu

respectarea principiilor generale care guverneazd si:itemul naJional de asistenla

social6, precum gi a principiilor specifice care stau Ia baza acorddrii serviciilor

sociale prev6zute in leg,islalia specificd, in conven{iile: internalionale ratificate prin

lege gi in celelalte acte internalionale in materie la cart: Romdnia este parte' precum

qi in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul

"Centrului de ingrijire de zi pentru copii aflar;i in situatii de risc, sat

Cornesti,comuna Mirosilava, judetul Iasi" " Sunt urm6l.oarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea gi promo\/area drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveqte

egalitatea de ganse qi tratament, participarea egal6, atltodeterminarea, autonomia 9i

demnitatea personald $i intreprinderea de actiuni nerliscriminatorii qi pozitive cu

privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecliei impotriva abuzului qi exploatE.rii persoanei beneficiare;

d) deschiderea c[tre comunitate;
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e) asistarea persoanelor frrd capacitate de exerciliu 'in realizarea qi exercitarea

drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat au+or modele de rol gi stalut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal nnixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia,

lindndu-se cont, dupd ca.z, de vdfsta qi de gradul sdu de,maturitate, de discerndmdnt

gi capacitate de exerciliuT;

h) facilitarea menfinerii relaliil]or personale ale benLeficiarului 9i a contactelor

directe, dupd caz, ctJ fralii, pdriplii, alte rude, prieteni,, precum 9i cu alte persoane

fa{d de care acesta a dezvoltat legdturi de ataqament;

i) promovarea unui modlel familial de ingrijire a perso€urei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiiri indivildualizate gi personalizitte a persoanei beneficiare;

k) preocu parea perrnanentd perftru identificarea solul;iilor de integrare in familie
1 -- ^^--.:^::l^- ?-

n

sau, dupd caz,in comunitate, scurtarea perioad,oi de prestare a serviciilor, in

baza potenlialului gi abi 1it61i1or ei beneficiare d,s atrdi independent;

l) incurajarea inifiative.lor indi{iduale ale persoanelor beneficiare 9i a implicdrii

active a acestora in solurlio situaliilor de dificultalr: ;

m) asigurarea unei intervenfii pfofesioniste, prin echipre pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenlialit6lii ii a eticii profesionale;

o) primordialitatea reslronsabi{tefi persoanei, familir:i cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitdli d.e inte socialS gi implit;area act\vd in solulionarea

situaliilor de dificultate cu care se pot confrunta la un Inoment dat;

p) colaborarea centrului/unitali{ cu serviciul public de asistenld social6.

ARTICOLUL 6

B enlficiarii s erviciilor s oc'iule

(1) Benef,rciarii servici ilor ale acordate in "Centrul de ingrijire de zi pentru

copii aflati in situatii de risc, sat Cornesti,comuna Minlslava, judetul Iasi" sunt:

4



a) familii in care cel putin unul din parinti este plet:at la munca in strainatate

(cu prioritate copii lasati in ingrijirea bunicilor saur altor membri din familia

extinsa);
U) famitii cu probleme socio-economice @nrinfi fara venituri sau cu venituri

sub salariul minim pe economie, cu nivel de trai scizut care nu pot oferi

conditiile debaza de ingrijire ale unui minor).

Beneficiarii Centrului de ingrijire de zipentru copiii aflrali in situalii de risc, sat

Cornesti,comuna Miroslava, judetul Iasi sunt selectali r:le catre asistentii sociali ai

SPAS Miroslava din gnupul lintd in func{ie de:

a) riscul cel mai crescut:;

b) capacitatea centrului;
c) solicitdri / referiri din partea altor servicii / institulii"

JA

A

Nr.
Crt.

Criterii Punctaj

1. Familia
Ambii parinti sunt plecati la munca in
strainatate
Mama este plecah la munca in strainatate

Tatal este plecat [a munca in strainatate

3
)
1

2.

3.

Nr. de membri ai familiei
Familie cu 5 sau mai multi coPii

Familie cu 3 sau 4 coPii
Familie cu 2 copii

3
)
1

Situatie financiara
Familie care prirneste ajutor social

Familie cu venifirri mai mici decat salariul

minim pe economie
Familie cu venitul egal cu salariul minim pe

economie

3
)

I

4. Situatie locativa
Familie ce locuitlste intr-un imobil dezafectat

Familii care nu siunt racordate la utilitatile
necesare ingrijirii zilnrce (fata curent sau apa

potabila)
Familii care locuiesc intr-un spatiu restrans

raportat la numarul de personae existent

3
)

1
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(2) Condiliile de acces/itdmitere in centru sunt urmetoi:trele:

a) acte necesare:

- cerere adresata Domnrului Primar al Comunei Mirosltva;

- anchetd socialS intocmitd de personalul de specialitate din cadrul SPAS al

Primariei Miroslava diin care si rezulte date privin d pirintii sau reprezentanlii

legali ai copilului, componenfa familiei, felul gi dotarea locuinlei, situatia

materiald, aspecte privind condiliile de via!6 qi sdndtatr: ale membrilor familiei;

- adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtal: a beneficiarului, precum gi

recomandarea medicului de specialitate atunci cAnd esrle cazul;

- copii dupd actele de identitate -pdrinli I reprezentan{i legali;

- copii dupa certificatele de nastere a copiilor;

- adeverin!6 de venit;

- adeverinld de la unital.ea de invdldmdnt frecventatd d: copil;

- certificat de cdsdtorie, sentin!6 de divorJ/ copie, certificat de deces (in funcJie de

caz);

- declaraliareprezentanLtului legal privind acordul frec'ventarii Centrului de ingrijire
de zi pentru copii aflti in situatii de risc, sat Cornest.i, comuna Miroslava,judetul
Iasi

- dispozitia de frecventare a Centrului de ingrijire de z.i pentru copii aflati in situatii

de risc, sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul Iasi.

b) Solicitdrile directe clin partea beneficiarilor au prioritate in vederea asistirii in
Centrul de ingrijire de:zi pentru copiii aflali in situalii de risc;
(3) Identificarea din unitd1ile de inv6ldm6nt a 3l:f de copii care indeplinesc
condiliile. Acestor copii li se vor face anchete social: de cdtre asistentii sociali ai
SPAS Miroslava, in unna cdrora vor fi impartiti in doua grupe:
- grupa numirul 1 - copii care frecventeaza Scoala Gimnaziala "Dimitrie
Anghel" Cornesti (clasele I - IV din satele Cor nesti, Proselnici, Ciurbesti,



Dancas);
- grupa numirul 2 -- copii care frecventeaza Sc,oala Gimnaziala 66Dimitrie

Anghel" Cornesti (clarsele V-Vm).

coordonatoul centrului va intocmi un Referat de spe,oialitate in care va propune

incheierea co actuluLi de acordare a seviciilor socio-educationale pentru

beneficiari, referat inaintat spre aprobare dl Primar al Comunei iroslava.

La admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului de inplijire de zi pentru copii aflati

in situatii de risc, sat Cornesti, comuna Miroslava, jud,otul Iasi, se va intocmi planul

de servicii de catre SPIIS Miroslava.

- La admiterea beneficiarilor se va incheia contractu.ral de acordare a serviciilor

socio-educationale cu pdrintelelrcprezentantul legal a1. copilului, gi se va intocmi in

c adrul e chip e i multi di s r;ipl inare pro gramul p ersonaliz,fi de intervenlie.

Contractul de acordaret a serviciilor socio-educationalr: se incheie pe o perioada de

un an cu posibilitate de prelungire.

Toate serviciile oferite de Centrul de ingrijire de zi pe:ntru copii aflati in situatii de

risc sunt GRATUITE.

(3) Condifii de incetare a serviciilor:

lncetarea acordarii se,rviciilor se real\zeazd, in urmdril:arele situalii:

- la expirarea perioadei menlionate in contract gi indr.:plinirea obiectivelor stabilite

in programul personali:zat de intervenjie;

- la finalizarea ciclului primar (clasa a IV-a);

- la finalizarea ciclului gimnazial (cI a VIII-a);

- inbaza comunicdrii instituliei de invdlamdnt a nefrer;ventdrii $colii;

- cdnd se constatd, in urrna desfrqurdrii anchetei s,ociale, depSgirea situaliei de

nevoie sociala care a stat la baza furnizdni serviciilor srociale specializato'
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- cfind beneficiarul absernt eaza nemotivat in mod cumrrlat, 20 zile, de la programul

Centrului de ingrijire de z\ pentru copii aflati in siL'luatii de risc, sat Cornesti,

comuna Miroslava, judetul Iasi;

- la solicitarea scrisd a prdrinteluilreprezentantului legal;

- cdnd nu sunt respectate de cdtre beneficiar obligatii le prevdzute in contractul de

furnizare de servicii soc;io-educationale qi a Regulameutului de Ordine Interioard.

incetarea acorddrii ser'',riciilor oferite de centru, conlbrm art. 14 se realizeazd la

propunerea coordonatorrrlui Centrului de ingrijire de z)t, pentru copii aflati in situatii

de risc, sat Cornesti, comuna Miroslava, judetul Iasi;

Iegirea copilului din programul centrului se rea"lizeazd pe baza dispoziliei

Primarului.

Evidenla scripticd a copilului in Centrului de ingrijile de zi pentru copii aflati in

situatii de risc, sat Corresti, comuna Mirolsava, judetul Iasi se face prin inscrierea

in registrul privind eviclenla acestora, care se pdstreazii.r. permanent la sediu.

Toate absentele copilului vor fi inregistrate in Registrul de evidenta aI

beneficiarilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizat<: in "Centrul de ingrijite de zi

pentru copii aflati in situatii de risc, sat Cornesti,comuna Miroslava, judetul Iasi "

au urmdtoarele drepturii :

a) sd li se respecte drepturile gi libertdlile fundamentitle, f6rd discriminare pe bazd

de ras6, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanlE. personald ori social6;

b) s6 participe la proc,esul de luare a deciziilor in lirnizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind intervenlia social i care li se aplic6;

c) sd li se asigure piistrarea confidenlialitiJii asupra informaliilor fumizate gi

primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale funtizate atdt timp c6t se menlin

condiliile care au generrat situalia de dificultate;

n



e) s6 fie protejali de lege atdt ei, c6t 9i bunurile lor' atunc i' c6nd nu au capacitate de

exerciliu;

D s[ li se garanteze demni tatea,intimitatea qi respectarea vielii intime;

g) sd participe la evaluareil serviciilor sociale primite;

h)saliserespectetoate,drepturilespecialeinsitualirrincaresuntminorisau
persoane cu dizabilitdli'

(5) persoanele beneficiar* de servicii sociale furnizate irr "centrul de ingrij *e de zi

pentru copii aflati in situatii de risc, sat Cornesti, comutrra Miros|ava,judetul Iasi''

au urmdtoarele obligalii:

a a) s6 furnizezeinformalii corecte cu privire ra identitat,,:, situalie fami1ial6' social6'

medicald qi economicd;

b) s6 participe, in rapo.rt cu vdrsta, situalia de deperrdenla etc., la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;

c) s6 contribuie, in conformitate cu legisla{ia in vigo arc>,ra prata serviciilor sociale

fumizale,infuncliedetipulserviciuluiqidesitualialormateriala;

d) sa comunice orice mrdificare intervenit' in leg'turEi cu situalia lor personal';

e) sd respecte prevederile prezentului regulament'

/\ ARTICOLUL 7

Activitdli Sifunclii

Principalelefuncliialoserviciuluisocial,,Centruld.eingrijiredezipentrucopii
aflati in situatii de risc, sat comesti,comuna Mirroslava, iudetul Iasi " sunt

urmdtoarele:

a)defurn\zateaserviciilorsocialedeinterespubliclocal'prinasigurarea
urmdtoarelor activitdli :

l.reprezintdfumizoruldeserviciisocialeincontractulincheiatcupersoana
benefrciar6;
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2. organ\zeazd" activitali <le socializate, in vederea relilfionarii beneficiarilor cu

mediul exterior instituliei;
3.acord6 sprijin qi asistenlii de specialitate in vederea pre'venirii situaliilor ce pun in

p ericol siguranla b eneficia'rilor;

4. asigur6 un program educalional adecvat vfirstei' nevoilor' potenlialului de

dezv iltare gi particularitdlilor copiilor;

S. utig*a activitaf recreative qi de socializare;

6. asigurd copiilor consiliere ,"iiJa' psihologic6, juridicd 9i orientare qcolar6 qi

profesionala; 
-r^,-a o, .cifice a com,portamentelor abuzive ale

7. de"voltd programe specifice pentru prevenlr I

pdrinlilor gi a violenlei in familie;
'S. urig,rta pdrinlilor consiliere qi sprijin;

9. asigurd programe de atrilitare qi reabilitare;

10. contribuie la depisl;area d;t;;" a situaliilor dc' risc care pot determina

separarea copilului de pirinlii.s6i;
1 1. contribuie 1a re a\iiat<>aoUi."iit'"lor cuprinse in plan 'rl de servicii sau' dvpd caz'

in prog.u-rrl personalizal de intervenlie'

) de inform afe abeneficiarilor, potenlialilor beneficiari" autoritalilor publice qi

ublicului larg despre domeniul sdu de activitate' prin arsigurarea urmdtoarelor

activit6li:

1. dezvolta parteneriate 9i colaborea zd, cu otgan\zalii' institulii 9i orice forme

organizate ale societalii civile, in condiliile legii' in ve'derea diversificarii

serviciilor so ciale fumtirate;;

2.pr\npublicarea de milterilale de specialitate in ziarulllocal "Mesagerul";

3.prinotgan\zateaunoractiunidetipul"Ziuaportilordeschise";

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia' prrin asigurarea urmdtoarelor

activitali de social izare, in vederea, relalionarii beneficiarilor cu

10
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1. organizeazd
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mediul exterior instituliei;
a) acorda sprijin qi asistenll q: specialitate in vederea prevenirii situaliilor ce pun

in pericol siguran{a benefir;i arilor;

d) de asigurare a caritdlii srerviciilor sociale prin reari zare{durm'toarelor activit'li:

L. elaborarea instrumentelor standardizate uliltzate in' procesul de acordare a

serviciilor;

2. reartzarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. angajarea unui personal califrcat;

4. participarea periodica la cursuri de specializare continua a personalului de

speciaiitate;

e) de administr are a resurselor financiare' materiale qii

r eahzar eaurmdto arelor arctivitdli :

umane ale centrului Prin

l. organrzarea periodica a sedintelor administratice a pe:rsonalului de specialitate ;

2. administrarea resurseror financiare va fr efectua.ta de compartimentul de

contabilitate al Primariei Miroslava ;

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numdrul de posturi Si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de ingrijire de zi pentulopii aflati in situatii de risc'

sat Cornesti, comuna lvliroslavu, ftitt"l Iasi " func1;ione azd cv personal propriu'

conform prevederilor lF{ot6r6rii consiliului Local rir' 182126'll'2015' personal

administrativ, cat si 
'ersoane 

avand contracte de ':lrestari servicii (psiholog si

medic) din care:

a)personaldeconducere(coordonatorpersonaldesp.lcialitate);

b) personal de sPecialitate

c) personal cu funclii .dministrative, gospodirire' int;:e{inere-reparalii' deservire;

A

d) voluntari.
L1



(2) Raportul angapt/beneficiar este de 6130'

F
a'

Instrucliune:

Raportul angajatheneficierr asigur' prestarea serviciilor in cadrul centrului qi se

rearizeazb,rn funclie de ne.voile persoallelor beneficiare, cu respectarea standardelor

minime de calitate'

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1)Personaluldeconducr:reestecoordonatorpersonaldespecialitate.

(2) Atribuliile personalului de conducere sunt:

a) asigur' coordonarea, indrumarea 9i controlul ar:tivit'lilor desfrqurate de

personarur serviciului qi propune organului competent r,;ancliuni disciplinare pentru

sararialii care nu iqi inir,eplinesc in mod corespunz'tcrr atribuliile, cu respectarea

prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor srciale, codului muncii etc';

b) elabore azd rapoarterre generare privind activitatea serviciului social, stadiul

imprementerii obiectivelor qi intocmegte informari pe care re prezintd furnizorului

de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire qi

perfeclionare;

d) corabo reazdcu alte centre/a[i furnizori de servicii sociale qi/sau alte structurt

ale societ[lii civile in vederea schimbului de bune practici' a imbun't6firii

permanente a instrumernteror proprii de asigur are a r;alit61ii serviciilor, precum gi

pentru identirrcarea celor mai bune servicii care s6 rispund' nevoilor persoanelor

beneficiare;

e) intocmeqte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfbqurare a raporturilor cle

serviciului/centrului ;

T2

muncd dintre angajalii
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g) propune fumizorului de servicii sociale aprobarea strr'rcturii otgat't\zatorice qt a

numdrului de Personal;

h)desf6qoar6activitiliperrtrupromovareaimaginiicentn'rluiincomunitate;

i) ia in considerare qi anari zeazdorice sesizare care ii erite adresat', referitoare la

incdlc'ri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciu':i pe care il conduce;

ate de personalul din cadrul serviciului

i de otganizare care sd conducd la

az, formuleaziipropuneri in acest sens;

k) organiz eazd acttvitatea personalului 9i asigura respec:larea timpului de lucru qi a

,.gutu-.ntului de organizate gi funclionare;

l) reprezinta serviciul in rela{iile cu furnizorul de servicii sociale 9i' dup6 "u'' "u,

autorit'lile qi insrituliile publice, cu persoanere fizice qi iuridice din !ar6 qi din

str6in6tate' precum qi in .justilie;

n) numegte qi elibe reazi.din funclie personalul din ca lrul serviciului' in condiliile

legii;

o) intocme$te proiectul bugeturui propriu ar serviciului gi contul de incheiere a

exerciliului bugetar; .

p) asigur' indeplinirea m'surilor de aducere la cunolfiin\it at,ft personalului' cat 9i

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu. de orgarizare qi funclionare;

q) asigur' incheierea cu benefrciarii a contractercr de furnizare a serviciilor

sociale;

r)alteatribuliiprevdzuteinstandardulminimdecaliaateaplicabil.

(3) Funcliile de con<lucere se ocupl prin concur:r sau' dupd

condiliile legii.

QAZ, examen' ln
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(4) candida{ii pentru ocuparea trncliei de conducere trebuie s6 fie absolventi cu

diploma de inv6!6m6nt lsuperior in domeniul psiholc,gie, asistenla sociald qi

sociologie, .,, u..hime de minimum 2 ani in domenirtl serviciilor sociale, sau

absorvenli cu diplom' de ricen!6 ai inva![mdnturui sup,i]rior in domeniul juridic'

medicar, economic qi al gtiinleror administrative, cu extrrlerien!' de minimum 5 ani

in domeniul serviciilor sor:iale'

(5) sanclionarea disciplin'ara sau eliberarea din functie il conducatorilor instituliei

se face in condiliile legii'

ARTICOLUL 10

personulul de specialitate d'e tngriiire Si asistenlde' 1p"onal de specialitute Si

auxiliar

a) asistent social (263501);

b) educator pentru activiLtdli de resocial\zarc (263508);

c) medic de medicind de familie (221108);

e) Psiholo g (2$all);

Incadrulcentruluiingrijirede.zipentrucopliaflatiinsituatiiderisc,sat
Cornesti,comuna Miros;l ' ju?i'il tu'i' sunt Joi ectucatori cu o norrna de lucru

i.""-:#:ff:T avea un program de dimineata de la orere 08.00-12.00, pentru

3TT"1r5r.oJrrilu,o'. va aveaun program de dupa-amiaza de ra orele 12.00 - 16'00

pentru gruPa a II-a de coPii'

Educatorulisi.radesfasuraactivitateaconfcrrmfiseipostuluisiVaavea
*l*";;;';#T:ili 

de membrii echipei speciari zare,,la elaborarea planului

personalizat de, interventie, pentru ,oiiii i,u1. frecvenleaza centrul de

ingrijire de zipentru ."pli un4i in situalii de risc' sat cornesti'comuna

Miroslava' judetul Iasi ;

o Sprijina topiii in efectuarea temelor scolare;



o

o

o

a

articipe lil activitati extrascolare in

. copiii aftali in situalii de risc' sat

ive si de l'iocializare'tindnd cont de

oPil;

Elaboreaza rapoarte periodice de activlliftor"orer:rratica 
protejarii copilului

arii acestui'rl;

iii ex.: 1 llrlartie, Craciun' Paste etc';

si inforn reaza parintii cu privire la

situatia/evolutia scolara a acestora 
arintii copi ilor din cadrul Centrul de

situalii 3e risc, sat Cornesti'comuna

or la care i:ffe acces in raport cu terte

persoane/ institutii;
o urmareqte pregatirea temelor qcolare 9i asigur'6 sprijinul necesar pentru

r e alizar ea ac e stui ][ucru;

oUrmdregteobline:readetezultateqcolarecoresr)unzdtoarepoten{ialuluide
dezvoltare a coPilului;

o congti 
"nt 

reure r:olul s6u in echipa pluridisc;iplinara qi dezvoltd rela{ii

profesionale, de colaborare' pe orizontald 9i pe v':rtical6;

o participa la intalnirile organizate de coordorrrator in scopul analtzdrtt

situalieicopiluluigicunoaqt"pro""o.rriledecoli'rborarecua[ispecialiqti;
oPrezintdcopiluluLi,clar,infuncliedeqa$urli6udematuritatecaresunt

principalele regul[i d e organizare ainstitulieit 
.,.,-,, .ro.,pnin. rrr

o Menlin. p.r-unent legatura cu $coala, invdlatr:rrii devenind un partener 1n

instruirea gi eduoarea copiilor, .iect"t azd vtz\t':rr regulate in familie pentru a

discuta situalia fiecdrui coPil;

. organ izeazd activit6li de eruP'. 11, 
tu"'11:-,1" llln:T:i: v preferintele

personale ale copiilor, sJi.mufi"O fiUt*^::l1T'*te a opiniei' contribuind la

educarea spiritului de echipa' 
'a 

promovarea int:rajutordrt\ a comunic'rii intre

copll; 
activitalile de timl:r liber: sportive, culturale,

uri, etc.;

relalii pozitive cu ceilalli : cu pdrinlii' cu copiii din

atea de inve@m6nt J'rec entat6' cu personalul din

institulie qi alli profesioniqti implicali in deruler:rea PIP;

15
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. incuraj eazEt coprii s6-qi exprime opiniile cu privir':: la toate aspectele care-i

incredere r:eciProcd;

o Respecta ,cemn itutrucopilului 9i folosegte formu a de adresare preferatd de

. :"Ji:"qte particularitdlile de varsti, diferenlele Lndividuale de conduith 9i

istoricul c:opiilor de la grupa astfel inc6t s6 poat 1r stabili o comunicare qi o

relalionare adecvatd cu aceqtta;

Abordeaza reialiile cu copiii Sau cu grupul de cc: L in mod nediscriminator,

f6r[ antip,atii qi favoritism.; tr;;;la i i. s6-qi rntroleze emoliile in fala

copilului; s6 observe, s6 recunoasca qi s6 incuraj: e toate aspectele pozitive

ale comportu-"rriorui copilului; s6 nu judece saur s6 eticheteze copilul; tu 
l:

capabil ,,a ,t.gof rezo qi sa l:?
fotmeze ta coPil simlul respo

ste
sale; sd transmitd coPilului

permanent al6turi' de il; sa , 1 -yt.-^ ^^aai" 
cu

copilul qi cum sd [e facd acceptate de c[tre acestr"',

. iqi insu;;egte gi respect6 legislalia in vigoar',' tt privire la educatia si

proteclia' coPilului ;

o Aclion eazd"pentm asigurarea unui mediu securi:lant pentru copill ;

o Aduce t'n ,rnogt|,,1u .Ittarcerii centrului orice C isfuncliuni intAinite care pot

aduce prejudicii s;6ndta1ii copiilor ;

o Intocmeste referate de necesitate a materiar,:lor didactice ttttrizate in

activitatile cu collii si le aduce la cunostinta cootdonatorului de centru ;

o Suprav e>gheaza copii la servirea mesei ;

o Intocmeste raporl lunar de activitate si il p ezinta spre avrzare catre

coordonatorul de centru;

o Primeqte qi solu \toneazd 9i alte sarcini trasate ie conducerea lnstituliei' Po

linieierarhicl,inlimitacompetenleiorprofesio,ralepecaleleare.
personal de specialitate (.t contract de prestar servicii): psiholog (studii

superioare de specialitate, "utifi.ur. 
at ptinofog clini'rian' atestat de libera practica'

vechime min' lan);

IO
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Psihologul va avea urmatoarele atributii:

organ\zeaza sedinte, de consiliere individuale si de grup cu benehciarii;

planifica sedintele rle consiliere, cu obiective sper:ifice , in functie de varsta

si gradul de maturitate al copiilor;

Elaboreazaprogranruldeorienatrescolarasiprofelsionala

Implicaparintiiinoperationa|izareaobiectivelorrjleinterventiestabiliteprin
frogrurn.rl de orientare scolara si proft sionala'

- medic de familie (sturlii superioare d specialitat e' autot\zatie de functionare'

vechime 1 an).

Medicul de familie va avea urmatoarele atributii:

o va face triajur epirremiorogic ra reintroducerea c'piilor in colectivitate (dupa

fiecare vacanta);
o Va fu." .truL'area starii de sanatate a copiilor

o va face recomandari .., p.iuir. la regimul si stilurl de viata al beneficiarilor'

(2) Atribulii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea erfapelor procesului de

respectarea prevederilor legii' a standardelor

acordare a serviciilor sociale cu

minimr:, de calitate aPlicabile qi a

Prezentului regulament;

,,.. b) corabo reazd cv speciarigti din alte centre in ver<lerea solulion'rii cazurilor,

identificdrii de resurse ;

c)monitorizeazd,resper:tareastandardelorminimeder::alitate;

d)sesizeazaconduceriicentruluisitualiicafepuninpericolsiguranta
benefrciarului,situaliidenerespectareaprevederilorprezentuluiregulament;

e)intocmegterapoarteperiodicecuprivirelaactivital:,<>aderulat6;

Ifacepropunerideimbundtllireaaativitafilinvedereacreqteriicalitalii
serviciului qi respectdr:ii legislatiei;
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g) alte atribulii prev6zute in standardul minim

Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile

aferent s tru cturi i or ganizalcori c e/ o r gani gram e i'

(1) in estimarea bugetului de

resurselor necesare ac'rrdbrii

minime de calitate aPli'oabile'

de caliti:r[e aplicabil' Instrucliune:

pentru liecare post de specialitate

ARTICOLUL 11

P er s o n al ul a dmini s tr ativ, g o sp o d dr ie, intr e lin er ebr ep ar alii' d es e rv ir e

Personalul administrativ ilsigurd activit{ile auxiliare serviciului social:

a) personal pentru curdlenie spalii;

Art.27 Programul centrului de ingrijire de 1i 
pentru c:opii aflati in situatii de risc'

sat cornesti, comuna M.irosravu, 
-3-id.r.rl 

Iasi, lste urrnitorur: de luni pand vineri

\NTEI DE VARA (IN FUI'{CTIE DE' STRUCTURA

NTRUL VA FI INCTIS.

ARTICOLUL 12

Finanlarea centrului

venituri gi cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

serviciilor sociale cel rpulin la nivelul standardelor

(2) Finanlarea cheltuielilor centrului

SUTSE:

se asigur6, in condiliile legii' din urmdtoarele

a) bugetul local al Cornunei Miroslava;

c) bugetul Consiliului Judetean Iasi;

d) donalii, sponsori zd]:t saualte contribu{ii din partetr persoanelor fizice ori juridice

din lard qi din strdindtilte'

data de 2:;"06'2018'
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Contrase mneaza pentru legalitate

Secretar

Ursanu Ancu

Sef Servic Asistenta Sociala

Pa
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