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JUDETUL IASI

COMUNA ? . ::"'l.’._. 2
MIROSLAVA
ROMANIA
HOTARARE NR.176
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de zi pentru copii
Cornesti

Consiliul Local al Comunei Miroslava, intrunit in sedinta ordinard.

Avénd in vedere :
-propunerea initiatorului proiectului de hotardre, Primarul comunei Miroslava-Nita Dan si

expunerea de motive a initiatorului, inregistratd sub nr.25290/10.08,2018:

_referatul intocmit de citre doamna Popescu loana-Amedeea-Sel Serviciul Public de Asistenta
Sociala si inregistrat sub nr.24471/06.08.2018, prin care se arati necesitatea si eficienta modificirii si
completarii Regulamentului cadru de organizare si funcjionare a Centrului de zi pentru copii Cornesti ;

-prevederile Ordinului nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare

-prevederile Legii nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile publice;

-prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

-prevederile art.36 alin.(2) lit.d), alin.(6) lit.a) pct.2 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si
completdrile uiterioare;

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere ca, scopul modificarii si completdrii Fegulamentului mai sus mentionat, i
constituie economisirea banului public, prin reducerea cheltuielilor cu personalul angajat in cadrul
centrului, a cheltuielilor in ceea ce privesc achizitiile de bunuri si servicii,

Avand in vedere ci, activitatea Centrului de zi pentru copii Cornesti s-a desfasurat pana in
prezent inclusiv pe perioada vacantei de vara,

Analizdnd situatia beneficiarilor centrului, s-a constatat ci prezenta acestora pe timpul vacantei
de vara este sporadici si ci desfisurarea programului in aceastd perioada nu este eficientd si oportuna,

Avand in vedere necesitatea de a cuprinde in Regulamentul de mai sus unele precizéri
suplimentare referitoare la modul de desfasurare a activitétii in cadrul Centrului,

{\vénd in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate,

in temeiul art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale republicata, cu modificirile i completérile ulterioare,
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Art.l.la data adoptarii prezentei hotdrari, se aproba  modificarea si completarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a Centrului de zi pentru copii Cornesti, conform
Anexei nr.1 ce face parte integranti din prezenta hotarére.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari, se insércineaza Serviciul
Public de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelara din cadrul anaratului de specialitate al primarului
comunei Miroslava, judetul lasi care va proceda la actualizarea Regulamentului prevdzut la art.]
conform modificarilor intervenite.

Art.3.Orice persoana care se considerd vatimata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim,
prin actul administrativ adoptat, se poate adresa instantei de contencios administrativ competente,
pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim si repararea pagubei ce
i-a fost cauzata.

Art.4.Prezenta hotardre va fi comunicatd, prin grija secretarului comunei, in termenul prevazul
de lege. Serviciului Public de Asistenia Sociald si Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul lasi, Institutiel Prefectului Judetului lasi pentru
efectuarea controlului de legalitate, iar un exemplar se va afiga la afisierul local gi pe site-ul institutie]
www.primariamiroslava.ro pentru aducere la cunostin{d publica.

Mircslava, astazi, 30 august 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL
VICOL GHEORGHE
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ontrasemneaza pentru legalitate
Secretar
Primaria Comunei Miroslava, Judetul 1asi Loc Miraslava, Comuna Miroslava, Jud lasi, CP: 707305,
Sistem de Management certificat tel: 0232 235 680; fax: 0232 236 860; 0332 424 444; Cod
conform ISO 9001: 2008 fiscal:4540461: e-mail secretariat@primariamirosiava.ro,

WA Drimariamiroslava ro



ANEXA NR.1 LA H.C.L. NR.1TE. [b0.0d.29 &

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
"Centru de zi pentru copii Cornesti "

ARTICOLUL 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al
Serviciului social "Centru de,zi pentru copii Cornesti”, aprobat prin Hotarérea
Consiliului Local nr. %6500 €.201¢.. , in vederea asigurdril functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurérii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatorl.

ARTICOLUL 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centru de zi pentru copii Cornesti”, cod CAEN serviciu social
8891 CZ-C-I (activitati de ingrijire zilnica pentru copii), infiintat si administrat de
furnizorul Primaria Comunei Miroslava, furnizor acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 002078, sediul str. Constantin Langa, nr. 93, Loc.
Miroslava, com. Miroslava, jud. Iasi, cod postal 707305, tel: 0232/295.680

(serviciu social cu licenta de functionare seria LF nr. 0005341/15.06.2016).
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ARTICOLUL 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centru de zi pentru copii Cornesti”, este prevenirea
abandonului familial si prevenirea marginalizarii sociale pentru un numar de
douazeci (20) de copii ce frecventeaza scoala (clasele [-VIID) de pe raza comunei
Miroslava, satele Cornesti, Proselnici, Ciurbesti si Dancas. Beneficiarii serviciilor
pot fi:

a) Copii aflai 1n situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale,
dezorganizate, cu un nivel scizut de venituri), existdnd posibilitatea de abandon
scolar (cu esec scolar repetat) si familial;

b) Familii in care unul din parinti este privat de libertate ;
¢) Familii in care cel putin unul dintre parinti este plecat la munca in strainatate

d) Copii ai cdror parin{i lucreaza si nu existd sprijinul familiei largite pentru
ingrijirea, securitatea si educarea copilului;
e) Alte categorii de persoane cu situatii similare propuse de catre SPAS din cadrul

Primariei Comunei Miroslava.

ARTICOLUL 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

e (1) Serviciul social "Centru de zi pentru copii Cornesti” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de:

o Legeanr. 292/2011, cu modificérile ulterioare,

e Legea nr. 272/2004 , privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru centrele de zi,

e Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual
din autoritatile publice




e Legea nr. 215/2001 — legea administratiei publice locale, respectiv, cu

modificarile si completarile ulterioare
e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii (actualizat).

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.24/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi,

(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii Cornesti” este infiintat prin:

a) Hotararea consiliului local a comunei Miroslava nr. 141/21.10.2015 si
functioneaza in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala al Comunei
Miroslava in subordinea Primariei Comunei Miroslava;

5 Potrivit prevederilor art. 114 si 115 coroborate cu prevederile art. 113si112 din

Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, autorititile administratiei publice
locale furnizeaza servicii sociale numai prin DGASPC/SPAS.

ARTICOLUL 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru copii Cornesti” se organizeaza $i
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 1n cadrul

e n

"Centrului de zi pentru copii Cornesti” " sunt urmétoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia $i



demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,

tindndu-se cont, dupa caz, de vérsta §i de gradul sdu de maturitate, de discernamant
. . On0 ]

si capacitate de exercifiu’;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane
fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a perscanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solufiilor de integrare in familie
sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitifi de integrare sociald §i implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.



ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centru de zi pentru copii Cornesti”

sunt:

a) Copii aflati In situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale,
dezorganizate, cu un nivel scazut de venituri), existind posibilitatea de abandon
scolar (cu esec scolar repetat) si familial;

b) Familii in care unul din parinti este privat de libertate ;
c¢) Familii in care cel putin unul dintre parinti este plecat la munca in strainatate

d) Copii ai cédror parinti lucreazd si nu existd sprijinul familiei largite pentru
ingrijirea, securitatea si educarea copilului;
e) Alte categorii de persoane cu situatii similare propuse de catre SPAS din cadrul

Primariei Comunei Miroslava.

Pentru a beneficia de serviciile centrului persoanele mentionate la art.6 trebuie si
indeplinescd urmatoarele conditii:

a) sa fie lipsite temporar de venituri sau si realizeze venituri reduse, insuficiente
pentru a se Intretine si pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic;

b) sé existe riscul institutionalizarii copiilor;
c) sd se afle in situatie cu risc de abandon familial si scolar;
d) sa fie asistate social;

e) sd existe o situatie de vulnerabilitate/ dificultate, pentru depdsirea careia este
nevoie de masuri de suport si asistentd din partea comunitatii locale (existenta unei
disproportii vadite intre nivelul resurselor financiare\materiale si nevoile reale ale
familiei; situafii medicale grave in familia beneficiarului care afecteaza capacitatea
de munca a reprezentantilor legali ai acestuia; posibilitatea agravirii problemelor
familiale de naturd locatica, etc.)



f) sa fie clinic sanatos;

g) si domicilieze pe raza Comunei Miroslava.

Beneficiarii Centrului de zi pentru copiii Cornesti sunt selectati de catre asistentii
sociali ai SPAS Miroslava din grupul tintd 1n functie de:

a) riscul cel mai crescut;

b) capacitatea centrului;

¢) solicitari / referiri din partea altor servicii / institufii.

Nr. Criterii Punctaj
ert.
. | Familia:
- Plasament familial; 3
- Familia monoparentald; 2
- Familia constituitd din 2 parinii; 1
2. | Numir de membrii ai familiei:
- Familie cu 5 sau mai mul{i copii ; 3
- Familie cu 3 sau 4 copii ; 2
| - Familie cu cel mult 2 copii. |1
3. | Situatia financiara:
- Fard nici un venit ; | 3
- Doar un périnte are venit ; 2
- Ambii parinti au venit. 1
4. | Situatia scolara:
- minor care a repetat anul scolar ; 3
- minor in stadiu de corigenta ; 2
- minor cu rezultate scolare scazute. 1

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméatcarele:

a) acte necesare:

- cerere adresata Domnului Primar al Comunei Miroslava;



_ anchetd sociald intocmitd de personalul de specialitate din cadrul SPAS al
Primariei Miroslava din care si rezulte date privird parintii sau reprezentantil
legali ai copilului, componenta familiei, felul §i dotarea locuintei, situaia
materiald, aspecte privind conditiile de viatd si sanatate ale membrilor familiei;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sanatare a beneficiarului, precum si
recomandarea medicului de specialitate atunci cénd este cazul;

- copii dupa actele de identitate -périnti / reprezentanti legali;
- copii dupa certificatele de nastere a copiilor;

- adeverintd de venit;

_ adeverinta de la unitatea de Invatamént frecventata de copil;

_ certificat de casatorie, sentintd de divort/ copie, certificat de deces (in functie de
caz);

- declaratia reprezentantului legal privind acordul frecventarii Centrului de zi
pentru copii Cornesti

- dispozitia de frecventare a Centrului de zi pentru copii Cornesti

b) Solicitarile directe din partea beneficiarilor au prioritate in vederea asistarii in
Centrul de zi pentru copiii Cornesti;

Identificarea din unitatile de invitdmant a 20 de copii care indeplinesc conditiile.
Acestor copii li se vor face anchete sociale de cétre asistentii sociali ai SPAS
Miroslava, in urma cirora vor fi impartiti in doua grupe:

- grupa numirul 1 — formata din zece (10) copii care frecventeaza Scoala
“Dimitrie Anghel” clasele I - IV;

- grupa numiirul 2 — formata din zece (10) copii care frecventeaza Scoala
“Dimitrie Anghel” clasele V-VIIL

In urma identificarii potentialilor beneficiari de catre SPAS Miroslava,
coordonatoul centrului va intocmi un Referat de specialitate in care va propune
incheierea contractului de acordare a seviciilor socio-educationale pentru
beneficiari, referat inaintat spre aprobare DI Primar al Comunei Miroslava.



La admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului de zi pentru copii Cornesti, se va
intocmi planul de servicii de catre SPAS Miroslava.

La admiterea beneficiarilor se va incheia contractul de acordare a serviciilor socio-
educationale cu parintele/reprezentantul legal al copilului, si se va intocmi in
cadrul echipei multidisciplinare programul personalizat de interventie.

Contractul de acordare a serviciilor socio-educationale se incheie pe o perioada de
un an cu posibilitate de prelungire, in urma cererii intocmite de reprezentantul legal
al minorului.

Toate serviciile oferite de Centrul de zi pentru copii Cornesti sunt GRATUITE.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea acordarii serviciilor se realizeaza in urméatoarele situatii:

- la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite
in programul personalizat de interventie;

 la finalizarea ciclului primar (clasei a IV-a), respectiv a ciclului gimnazial (clasei
a VIlI-a);

- in baza comunicarii institutiei de invitimant a nefrecventdrii scolii;

- cand se constatd, in urma desfasurarii anchetei sociale, depdsirea situatiei de
nevoie sociala care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale specializate;

- cand beneficiarul absenteaza nemotivat in mod cumulat, 20 de zile, de la
programul Centrului de zi pentru copii Cornesti;

- la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal;

_ cand nu sunt respectate de citre beneficiar obligatiile prevdzute in contractul de
furnizare de servicii socio-educationale si a Regulamentului de Ordine Interioara.

Incetarea acordirii serviciilor oferite de centru, conform art. 14 se realizeaza la
propunerea coordonatorului Centrului de zi pentru copii Cornesti;



lesirea copilului din programul centrului se realizeazd pe baza dispozitiei
Primarului.

Evidenta scripticd a copilului in Centrului de zi pentru copii Cornesti, se face prin
inscrierea in registrul privind evidenta acestora, care se pastreaza permanent la
sediu.

Toate absentele copilului vor fi inregistrate in Registrul de evidenta al
beneficiarilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru
copii Cornesti " au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe baza
de ras, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanté personald ori sociald;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplicd;

¢)sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru
copii Cornesti” au urmaétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social,
medicald si economica;



b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) s comunice orice modificare intervenitd In legétura cu situatia lor personald;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi pentru copii Cornesti " sunt
urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. organizeaza activititi de socializare, in vederea relationdrii beneficiarilor cu
mediul exterior institutiei;
3.acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor ce pun in
pericol siguranta beneficiarilor;
4. asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor;
5. asigurd activitati recreative si de socializare;
6. asigura copiilor consiliere sociald, psihologica, juridica si orientare gcolard si
profesionala,
7. dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
périntilor si a violentei in familie;
8. asigura parintilor consiliere si sprijin;
9. asigurd programe de abilitare si reabilitare;
10. contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parinfii sai;
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11. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz,
in programul personalizat de interventie.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:

1. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme
organizate ale societdii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii
serviciilor sociale furnizate;;

2. prin publicarea de materilale de specialitate in ziarul local “Mesagerul”, cat si pe

site-ul www.primariamiroslava.ro;

3. prin organizarea unor actiuni de tipul “Ziua portilor deschise” ;
4, elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. organizeazd activititi de socializare, in vederea relafionarii beneficiarilor cu
mediul exterior institutiei;

a) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor ce pun
in pericol siguranta beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. angajarea unui personal calificat;
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4. participarea periodica la cursuri de specializare continua a personalului de
specialitate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmitoarelor activitati:
1. organizarea periodica a sedintelor administratice a personalului de specialitate ;

2. administrarea resurselor financiare va fi efectuata de Compartimentul de

contabilitate al Primariei Miroslava;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centru de zi pentru copii Cornesti” functioneaza cu personal
propriu, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 100/27.04.2017,
personal administrativ, cat si persoane cu, contracte de prestari servicii (psiholog si

medic) din care:

a) personal de conducere: coordonator de centru - 1;

b) personal de specialitate

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire;
d) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 7/20.

Instructiune:

Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor
minime de calitate.
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ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este coordonatorul de cerntru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor persoanelor
beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfagoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
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j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la
imbunatatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleazid propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legil;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;,

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomi de invatamaént superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invitdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani
in domeniul serviciilor sociale.
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(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei

se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii’. Personal de specialitate si
auxiliar

a) asistent social (263501);
b) educator pentru activitati de resocializare (263508;
¢) medic de medicind de familie (221108);

e) psiholog (263411);

In cadrul Centrului de zi pentru copii Cornesti , sunt doi educatori cu o
norma de lucru de 4 h /zi fiecare.
- un educator va avea un program de dimineata de la orele 08.00-12.00, pentru
grupa [ de copii
- al doilea educator va avea un program de dupa-amiaza de la orele 12.00 — 16.00
pentru grupa a II-a de copii.

Educatorul isi va desfasura activitatea conform fisei postului si va avea
urmatoarele atributii:

o Participa alaturi de membrii echipei specializate, la elaborarea planului
personalizat de interventie, pentru copiii care frecventeaza Centrul de zi
pentru copiii Cornesti;

e Sprijina copiii in efectuarea temelor scolare;

e Organizeaza si sprijina fiecare copil sa participe la activitati extrascolare in
cadrul Centrului de zi pentru copii Cornesti,

e FElaboreaza programul activitatilor recreative si de socializare, tindnd cont de
preferintele si particularitatile fiecarui copil;
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Elaboreaza rapoarte periodice de activitate;

Participa la cursuri de formare privind problematica protejarii copilului
impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii acestuia;

organizeaza serbari / evenimente cu copiii ex.: 1 Martie, Craciun, Paste etc.;
Mentine legatura cu familiile copiilor si informeaza parintii cu privire la
situatia/evolutia scolara a acestora;

Participa la sedintele periodice cu parintii copiilor din cadrul Centrul de
ingrijire de zi pentru copiii aflati in situatii de risc, sat Cornesti,comuna
Miroslava, judetul Iasi

Asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces in raport cu terte
persoane/ institutii;

Urmireste pregitirea temelor scolare si asigurd sprijinul necesar pentru
realizarea acestui lucru;

Urmireste obtinerea de rezultate scolare corespunzitoare potentialului de
dezvoltare a copilului;

Constientizeazd rolul sdu in echipa pluridisciplinard si dezvolta relafii
profesionale, de colaborare, pe orizontald si pe verticalg;

Participa la intlnirile organizate de coordonator in scopul analizrii
situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare cu alti specialisti;
Prezintd copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt
principalele reguli de organizare a institutiei;

Mentine permanent legatura cu scoala, invatdtorii devenind un partener in
instruirea si educarea copiilor, efectueaza vizite regulate in familie pentru a
discuta situatia fiecarui copil;

Organizeazi activitafi de grup, in functie de propunerile si preferintele
personale ale copiilor, stimuldnd libera exprirnare a opiniei, contribuind la
educarea spiritului de echipa, la promovarea Intrajutorarii a comunicarii intre
copii;

Organizeazd si anima activitdtile de timp liber: sportive, culturale,
gospodaresti, turistice, jocuri, etc.;

Ajuta copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu périntii, cu copiii din
centru de zi si din unitatea de invitdmant frecventatd, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in derularea PIP;

Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i
privesc;

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazad ale unei relafii

parentale de calitate: cdldurd si afectiune, limite clare si bine precizate,

raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde
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intrebérilor ~ copilului,  sanctionare  educativd,  constructivdi  a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitdfilor si a reusitelor, confidentialitate si
incredere reciprocd;

* Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de
copil;

* Cunoaste particularititile de vérstd, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat si poatd stabili o comunicare si o
relationare adecvata cu acestia;

* Abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,
fard antipatii si favoritisme; trebuie si stie s3-s5i controleze emotiile in fata
copilului; sd observe, sd recunoascé si sd incurajeze toate aspectele pozitive
ale comportamentului copilului; s nu judece sau si eticheteze copilul; si fie
capabil sd negocieze si sd ofere recompense copilului; si stie cum si
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor
sale; sd transmitd copilului prin mesaje verbale si nonverbale ci este
permanent alaturi de el; sd fie capabil s3 stabileascd limite in relatia cu
copilul si cum sa le facd acceptate de citre acesta;

o Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la educatia si
protectia copilului ;

* Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil ;

* Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni Intalnite care pot
aduce prejudicii sanatatii copiilor ;

o Intocmeste referate de necesitate a materialelor didactice utilizate in
activitatile cu copii si le aduce la cunostinta coordonatorului de centru ;

e Supravegheaza copii la servirea mesei ;

* Intocmeste raport lunar de activitate si il prezinta spre avizare catre
coordonatorul de centru;

* Primeste si soluioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe
linie ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

personal de specialitate (cu contract de prestari servicii): psiholog (studii

superioare de specialitate, calificare de psiholog clinician, atestat de libera practica,
vechime min. lan);

Psihologul va avea urmatoarele atributii:
* Organizeaza sedinte de consiliere individuale si de grup cu beneficiarii;

* Planifica sedintele de consiliere, cu obiective specifice , in functie de varsta
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si gradul de maturitate al copiilor;
o Elaboreaza programul de orienatre scolara si profesionala

e Implica parintii in operationalizarea obiectivelor de interventie stabilite prin
programul de orientare scolara si profesionala.

- medic de familie (studii superioare de specialitate, autorizatie de functionare,
vechime 1 an).
Medicul de familie va avea urmatoarele atributii:
e Va face triajul epidemiologic la reintroducerea copiilor in colectivitate (dupa
fiecare vacanta);
e Va face evaluarea starii de sanatate a copiilor
e Va face recomandari cu privire la regimul si stilul de viata al beneficiarilor.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

f) face propuneri de imbunatatire a activitaii In vederea cresterii calitatii
serviciului gi respectarii legislatiei;
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g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. Instructiune:
Prezentul articol va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate
aferent structurii organizatorice/organigramei.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:

a) paznic,

b) personal pentru curédtenie spatii;
Art. 27 Programul Centrului de zi pentru copii Cornesti, este urmatorul: de luni
pand vineri intre orele 08.00-16.00.

PE PERIOADA VACANTEI DE VARA (IN FUNCTIE DE STRUCTURA
ANULUI SCOLAR) CENTRUL VA FI INCHIS.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

a) bugetul local al Comunei Miroslava;
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¢) bugetul Consiliului J udetean lasi;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tari si din stréinétate.j
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