
JUDETUL IA$I

COMUNA
MIROSLAVA

HOTARAREA NR.19]iprivind aprobarea contractului-cadru de Administrare ce urmea zd a fi'ttncheiat de cdtre societd{ile comerciale dinsubordinea consiliului Local Miroslava, jude(ul la;i cu arlministratorii societrfilor

consiliul Local al comunei Miroslava, judepl Iagi, intruniri in gedin{6de lucru ordinara.Avdnd in vedere:
-propunerea inliatorului proiectului de hotardre gi e>i lunerea de motive a iniliatorului,inregistratd sub nr.27 246129.0g.20 t g 

:
- demisia domnului SindilS Ernst-Peter din funclia de rdministrator al s.C. MIROSLAVAINDUSTRIAL PARC s'R'L', precum gi de incetarea raporturilor de muncd are susnumitului prinacordul pirlilor, incepAnd cu data de 01.07.201 g

-prevederile]:gil nr.'24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelornormative, cu modificdrile gi completaiile ulterioare ;

ivind aproban a infiin{drii societdlii < Miroslava

pentru moclificarea gi completarea H.C.L.
cietdlii < Mirc:slava Industrial parc S.R.L.> $i a

-prevederile ar1'6 9i art'20 din Legea nr, 18612013 privind r:onstituirea gi func{ionarea parcuriiorindustriale;

c) din Legea rr . 21512001 a administra(iei publice
terioare,,
nsparenJa deci;;:ionald in administrafia publicd, cu

.o.pr.#iiJ:nTf".:ttt' nr'554t2004 privind contenciosul rdministrativ, cu modificdrile 9i

inuitdlii activitiilii de management in cadrul S.C.
sa se desfEgoa;:e in condifii optime,

trial parc S.R, _. este definutd majoritar de cdtre

Miroslava :ste iniliata procedura de seleclie a
egale in vig;tare,

ivitalii in conclitii optime gi pentru confbrmare la
rdinea Consili :lui Local Miroslava, ;uaeluf fasi
Contract de Acll ministrare,

.b) din Legeir nr.2l5l200l privind administrafia
rile u lterioarer 

I

Primaria Comunei Miroslava, Judetul lasi
Sistem de Management certifical

conform tSO 9001:2008

Loc. Miroslava Comuna Miroslava, Jud. lagi, Cp: 707305;
tel: 0232 295 68t.,; fax. 0232 236 860; 0332 424 444: Cod

fiscal:4540461 e-mail secretariat@orimariamiroslava.ro



JUDETUI,IAqI

COMUNA
MIROSLAVA :^

ROMANIA
]9]8 20]S SARBATORIM 1MPREUNA

HOTARA$TE

Art.1.La data adoptarii prezentei hotdrAri, se aprobd Clrntractul-Cadru de Administrare ce

urmeazd a fi incheiat de c6tre societdlile comerciale din subo dinea Consiliului Local Miroslava,

judelul Iagi cu administratorii societalilor, conform Anexei nr.l ,,,e face parte integrantS din prezenta

hotdr6re.
Art.2.Orice persoani care se consideri vatamata intr-un drept al s[u ori intr-un interes legitim,

prin actul administiativ adoptat, se poate adresa instan(ei de crrntencios administrativ competente,

pentru anularea actului, recunoagterea dreptului pretins sau a inter,:sului legitim gi repararea pagubei ce

i-a fost cauzatd.

Art.3.Prezenta hot[rAre se va comunica, prin grija secrellrului comunei, S'C' MIROSLAVA

INDUSTRIAL pARC S.R.L.. Compartimentului Financiar-Cc rtabil, Biroului Investilii&Achizilii
publice, persoanelor interesate, lnstituliei Prefectului Judelului a;i, iar un exemplar se va afiga la

afi;ierul local gi pe site-ul instituliei pentru aducere la cunoqtinld p rblic6.

Miros, ava, asldzi,30 august 2018

PRESEDINTE DE $EDIIITA
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CONTRACT DE ADMINISTTI ARE

incheiat astazi , la """"""""

i illT::f,:?Xff"Tti[t, atributilor administratorilor, prevazu':e de Legea nr 31/1ee0 privind

societatilecomerciale[republicata),precumsiinactulconstitutiv,int]le:

societatea comerciara n4irosrava Industriar parc s.R.L., cu sediul in lvliro"lava str' nr' """""' judetul lasi

avand codul unic de inregistrore nr. atributfiscal """""""""""' si numar de ordine in registrul

St

au convenit sa incheie prezentul contract de administrare' cu respecta -ea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
If,?:H:ilY;""il, de vointa intervenit intre parri, SC Miroslava rn rustriar parc SRL incredinteaza

-: ^!^!:: rrIi-a larrc Inrlrrctriel Pafc S.R.L..

:.t-',:Hff"1'"::?:::l:il]ffi."",' ;;i;;;;; ".ii"io,ii 
societatii Miro rava Industriar Parc S'R'1"

,^ -^^ L ,-^ nhionrirrplnr si criteriilof de
ii%HflT:iii"l'';;;rliiil..,: ffi;itliii ro.i.tutii se vor erectua pe b rza obiectivelor si criteriilor de

,l ^^-trnnf
performanta anexa, care fac parte integranta din prei::t:l:5::::'

nderea ntru modul
i:i.';ffiffi;;;;;;;"p.ezinta societatea comerciala in raporturile crr tertii si

. Lr=;
in care infaptuieste ry1g]gle:qllinistrare ale societatii comerciale' itt

i, incepand cr,Ldata semnarii acestuia'

igatiilor asulllate prin contract' la expirarea termenului'

contractulut pe o perioada ce se va negocia intre parti'

ontract.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4. 1. Drepturile si obligatiile administratorului

a) sa primeasca o indemnizatie lunara bruta in suma de ei, care se negociaza de catre parti conform

legii este supusa indexarilor stabilite si aprobate prin hotara".1:1: l11q:::,Tt: ""1t:',""rri,1*l{l'li1il.n.t.Iegll este supusa lllue
ministrului de resort sau prin hotarare a autoritaiii ad rinistratiei pr blicelocale, d pa caz, urmand a se incheia

erformanta stabilite prin prezentul contract'

rtional;
fonduldelrarticipareaadministratoruluilaprofit,in
exercitiul ii nanciar analizat fata de cea realizata in anul

de referinta, cu conditia ca aceasta rata sa fie cel putin egala cu rata profitului net pe care administratorul s-a

angajat sa o obtina pentru respectivul exercitiu financiar;

d) decontar ea, pebazadocumentelor justificative, a cheltuielilor d,e cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli

pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in li nitele stabilite prin bugetele anuale ale

societatii ;

e) sa fie informat, asupra activitatii societatii comerciale, avand acccs la toate datele, informatiile si documentele

privind operatiunile comerciale ale acesteia;

fJ concediu de odihna de '.."....'....' zile lucratoare pe an



,.t"tii *nform anexei nr""' care face

arele ptt'og"tiut' cu avizul Consiliului de

societatii;
alului' cu rel:ipectarea prevederilor Iegislatiei munctt st

ividual de nlunca;

sau juridice

, conform le1;ii;

r/asociatilor
a convenl :e;

narilor/ar;ociatilor sau autoritatea administratiei

lor societatii comerciale sau ori de cate ori

Itnciara a societatii ' stadiul realizarii

it convenite, precum si alte documentatii

dicat din sor:ietate/regie' sa puna la dispozitia

ministrarea ;ocietatii comerciale'

ane;

Y J.:tH:'".:)Llo""' 9e ""','oT':11:::'::::: i:::i*:'::::::T.T"T:;'i;'.1:'""""
d stau la baza stabilirii ou[.iJa". si criteriilor de pL 'formanta care se negociaza in cadrul

de administrare'
rii de referinta se actual izeazain fiecare an, pe baza datr,, lor din bilantul contabil anual aprobat si se

catre autoritatea administratiei p'ublice locale'

VI.CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii '

beneficiul tl regii autonome

afla in relat Parte la contract'

sau sotiei al si asuPra rudelor si

ratorul este trbligat sa pastreze confidentialitatea datelor'

societatii , c ""it' 
acest caracter' obligatie care se

rezentului c(l ntract de administrare'

It ffLLi.TSrlrTi,l,ifflit-:lstratorului se race prin analizarea 3radului global de indeplinire a criteriilor de

performanta. ^n-t^)ro q n ,lirratiilor Drevazute in prezentul contract,
7.2. pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespun zatoarea olrligatiilor prevazute in prezentul cr

resp€r ltarii prevederilor Iegale, ale actului

i 
"iu, 

tu..u generala a actionarilor/asociatilor
ui de'esort/hotararii autoritatii administratiei

ele produstlr societatii prin orice act al sau contrar

pnn utiliza 'ea abuziva sau neglijenta a fondurilor

rn care adunarea generala a act.ionarilor/asociatilor s,cietatii a decis sau, dupa caz' prin hotararea

dministratiei publice Iocale s-a decis pornirea t.iiunii in raspundere impotriva administratorului'



mandatul acestuia inceteaza.

VIII. FORTA MAJORA
g,1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea i :l termen sau/si de executarea in mod

necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, iLr baza prezentului contract, daca

neexecutarea sau executarea nec0respunzatoanl a obligatiei respectivt a fOst cavzatade forta majora, asa cum

este definita de lege.
g.2. partea care invoca forta majora este obligatrr sa notifice in scris cel :ilalte parti in termen de [zile, ore]

producerea evenimentului si sa ii toate masurile posibile r vederea limitarii consecintelor lui.

8.3. Daca in termen de (zile, ore) .......,,,......, de Ia producere evenimentuL respectiv nu inceteaza, partile au dreptul

sa-si notifice incetarea ie plin drept a prezentului contract, fara ca vrerrna dintre ele sa pretinda daune-interese.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
9. j.. prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabi a notificare scrisa, cu acordul ambelor

parti, prin act aditional.
g.Z.prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor lelt;ale ulterioare incheierii acestuia, care ii
sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI
10,i., partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una ;au mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au t'enegociat in vederea prelungirii lui;

b) revocarea administratorului in cazul in care:

1. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentr,tl contract;

2. nu respecta hotararile adunarii generale a ac1-ionarilor/asociatilor s lu a hotararii autoritatii administratiei
publice locale, dupa caz;

3. nu respecta legislatia aplicabila societatilor c(lmerciale, dupa caz;

4. nu constituie garantiile pentru administrator in termenele stabilite rle lege sau le diminueaza, indiferent de

motiv;
c) administratorul renunta Ia mandatul incredintat;
dJ acordul de vointa al partilor;
e) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorlLlui;
gJ insolvabilitatea sau Iichidarea societatii;
h) scaderea sub 50% a actiunilor/partilor sociale detinute de autorit:ttea administratiei publice locale in
societatea comerciala;
i) nerealizarea, timp de 1 an, a criteriilor de performanta stabilite in artexa la prezentul contract,
10.2. In cazul transferului dreptului de propriel.ate asupra actiunilor/partilor sociale, iar institutia publica

implicata este in situatia prevazuta la pct. 10.1 tit. h, prezentul contrar:t de administrare isi pastreaza valabilitatea
numai daca adunarea generala a actionarilor/asociatilor, in noua strur:tura a sa, aproba executarea, in
continuare, a contractului, pana la expirarea duratei sale.

10.3. In cazul revocarii sale, administratorul esl:e obligat sa inapoieze r;ocietatii comerciale toate actele si

documentele detinute in exercitarea atributiilor sale Ia data expirarii preavizului acordat, potrivit legii,

XI.LITIGII
11.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prrlzentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
t1,.2.|n cazulin care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amialrila, partile se vor adresa instantelor
judecatoresti competente.

XII. DISPOZITII FINALE
12.1. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea
adunarii generale a actionarilor/asociatilor sau, dupa caz, a ministenrlui de resort/autoritatii administratiei
publice locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte societatea/regia, in
solutionarea situatiilor conflictuale, cu sindicatele sau cu alte organizi, tii legal constituite.
1,2.2.Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile ilodului civil aplicabile.



.l,Z.3.prezentul contract intra in vigoare Ia data s;emnarii lui de catre p;,rrti si se depune spre inregistrare la Oficiul

Registrului Comertului al [judetul, municipiul) in termen de 15 zile de la data semnarii lui'
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