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HOTARAREA NR.42

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L.

Consiliul Local al comunei Miroslava, intrunit in gedinta ordinard.
Avand in vedere :

-referatul de aprobare (ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotérére), semnat
de citre initiatorul proiectului de hotérare, domnul primar-Dan Ni{i,

_adresa nr.29/14.02.2020, inregistrati la Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava,
judeful Iagi sub nr.5885/ 13.02.2020, prin care se solicitd Consiliului Local Miroslava aprobarea
Regulamentului de Organizare i Functionare al S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L.;

-prevederile Hotéirdrii Consiliului Local Miroslava nr.30/20.02.2020 privind aprobarea bugetului
de venituri §i cheltuieli al comunei Miroslava in anul 2020,

-prevederile Hotararii Consiliului Local Miroslava Miroslava nr..../28.01.2020 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale S.C. Servicii Publice Miroslava S.R..L.;

-prevederile art.14 alin.(1) din Legea nr.31/1990, Legea societdfilor comerciale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

-prevederile art.3 alin.(1) si art.8 din Legea nr.51/2006, Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

—prevederile H.G. nr.246/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarca
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art.7 alin.(1), art.9 alin.(1) si art.11 alin.(3) din 0.G.nr.71/2002 privind organizarea
si functionarea serviciilor publice si private de interes local, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile art.III al O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobati prin Legea
nr.13/2011;

-prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Avand in vedere cd, S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. este o societate infiintatd in
subordinea Consiliului Local Miroslava, comuna Miroslava prin consiliul local fiind asociat unic al
societafii,

Avand in vedere prevederile art4 din Hotararea Adundrii Generale a Asociatului Unic
nr.1/14.02.2020,

Avand in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate,

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE
Art.1. La data adoptarii prezentei hotdréri, se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare
al S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L., cu sedinl in sat Balciu, str. Principald nr.2A, comuna
Miroslava, conform Anexei nr.1 ce face parte integrantd din prezenta hotérére.
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Art2 Cu ducerca 1a 1ndep11n1re a prevederllor prezente1 hotaran se msﬁrcmeazﬁ personalul
angajat in cadrul S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L..

Art.3.(1) Impotrlva prezentel hotdréri, se poate formula plingere prealabild in termen de 30 de
zile de la data comunicirii, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004 privind
contenciosul-administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulati in conformitate cu
prevederile art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu meodificérile si
completirile ulterioare, este Tribunalul Iagi-Sectia contencios administrativ i fiscal.

Art.4.Prezenta hotirdre va fi comunicati, prin grija secretarului general al comunei, domnului
primar, compartimentului financiar-contabil, buget, salarizare, executdri silite, impozite i taxe locale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. si
Institutiei Prefectului Judetului lagi pentru efectuarea controlului de legalitate, iar un exemplar se va
afisa la afisierul local si pe site-ul institufiei www.primariamiroslava.ro pentru aducere la cunostintd
publicé.

Miroslava, astizi, 28 februarie 2020

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL
BULBASA VASILE

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar general al comunei Mirosiava
Ancufg-Lenufa URSANU

Primaria Comunei Miroslava, Judetul Iasi Loc. Miroslava, Comuna Miroslava, Judetul. Iagi,
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L.

CAPITOLUL I ~ PREVEDERI GENERALE

Art. 1. - S.C, SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. este persoani
juridicd roméan, infiintata prin HCL Miroslava prin reorganizarea unor servicii de
utilitate publica din subordinea Consiliului Loca] Miroslava si din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Miroslava, in temeiul prevederilor Legii nr,
31/1990 privind societitile comerciale, republicats, a Legii serviciilor comunitare de
utilitafi publice nr. 51/2006 republicats in Monitorul Oficial nr. 121 din 5 martie
2013, si ale O.G. nr, 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completdrile ulterioare si functioneazs ca societate cu raspundere limitatd, avand
asociat unic Consiliul Local Miroslava al Municipiului Iasi.

Art. 2, - 8.C. SERVICH PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. are sediul social
in Sat Balciu, Comuna Miroslava, str. Principai nr. 24, J udetul Tasi, desfisoara
activitdti de intretinere peisagistica.

Art. 3. — Durata de functionare a S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
S.R.L. este nelimitata, cu incepere de la data inmatriculirii la Oficiy] Registrului
Comertului de pe lang3 Tribunalul Tagi.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE. CAPITAL SOCIAL

Art. 4. — 8.C. SERVICIH PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. are ca obiect
principal de activitate cod CAEN-8130 - » Activitati de intretinere peisagistica”.
Ca prestator ce actioneazi sub conducerea, coordonarea si controly] Consiliului local,
societatea urmdreste si contribuie la cregterea nivelului calitativ i cantitativ al
serviciilor de utilititi publice si, implicit, al imbunitatirii conditiilor de viatd, de
muncd si de locuire ale populatiei, in conformitate cu cerinfele fundamentale pe care
serviciile publice trebuie si le indeplineasca.

Ca si activititi secundare, poate desfisura:

0111 Cultivarea cerealelor(exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producdtoare de seminte leguminoase

0112 Cultivarea orezului

0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radécinopaselor si a tuberculiulor

0114 Cultivarea tretiei de zahar

0115 Cultivarea tutunului

0116 Cultivarea plantelor pentru fibre



0119 Cultivarea altor plante nepermanente

0121 Cultivarea strugurilor

0122 Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale

0123 Cultivarea fructelor citrice

0124 Cultivarea fructelor seminfoase si simburoase

0125 Cultivarea arbusgtilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi
fructiferi

0126 Cultivarea fructelor oleaginoase

0127 Cultivarea plantelor pentru prepararea biuturilor

0128 Cultivarea condimentelor , plantelor aromatice, medicinale si g plantelor
de uz farmaceutic

0129 Cultivarea altor plante permanente

0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire

0141 Cresterea bovinelor de lapte

0142 Cresterea altor bovine

0143 Cresterea cailor si a altor cabaline

0144 Cresterea camilelor si a camelidelor

0145 Cresterea ovinelor st caprinelor

0146 Cresterea porcinelor

0147 Cresterea pasrilor

0149 Cresterea altor animale

0150 Activitati in ferme mixte (cultura vegetald combinatd cy cresterea
animalelor)

0161 Activititi auxiliare pentru productia vegetals

0162 Activititi auxiliare pentru cresterea animalelor

0163 Activitai dupd recoltare

0164 Paregatirea semintelor in vederea insdmintarii

0170 Vénatoarea, capturarea cu capcane a vinatului si activititi de servicii
anexe vanitorii

0210 Silviculturs si alte activititi forestiere

0220 Exploatare forestiers

0230 Colectarea plantelor si fructelor din flora spontand( exci. material
lemnos)

0240 Activitii de servicii anexe silviculturii

0311 Pescuitul maritim

0312 Pescuitul in ape dulci

0321 Acvacultura maritima

0322 Acvaculturi tn ape dulci

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 Fabricarea betonului

2364 Fabricarea mortarului

2365 Fabricarea produselor din azbociment

2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2370 Tdierea, fasonarea si finisarea pietrei

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice

2512 Fabricarea de usi ferestre din metal

3600 Captarea, tratarea si distribufia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate



3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea )maginilor §i echipamentelor scoase din uz
pentru recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitafi si servicii de decontaminare

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliari

4120 Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 Lucrari de constructii a drumurilor ti autostrizilor

4212 Lucrdri de constructii a cailor ferate de suprafati si subterane

4213 Constructia de poduri si tuneluri

4221 Lucrari de constructii a proiectelor de utilare pentru fluide

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte inginerestri n.c.a.

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4313 Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrdari de instalatii sanitare, de {incilzire si de aer conditionat

4329 Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331 Lucriri de ipsoserie

4332 Lucriri de timplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire s placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugrdveli si montari de geamuri

4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrdri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

4931 Transporturi urbane, suburbane s1 metropolitane de calitori

4939 Transporturi rutiere de marfuri

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4950 Transporturi prin conducte

5221 Activitifi de servicii anexe pentru transporturi terestre

8130 Activitati de intretinere peisagistica

9609 Alte activitifi de serviciu n.c.a. - activitate de hingherit

Art. 5. — Societatea poate desfdsura, in conditiile legii, activitéfi industriale,
comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au legaturd directs sau indirects
cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum si
participarea la entititi avand acelasi obiect de activitate.

Art. 6. — Potrivit contractului de delegare a gestiunii pentru unele servicii
comunitare de utilitii publice ale Comunci Miroslava, societatea desfisoari:

Activitati specifice Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului Public
si Privat al Comunei Miroslava:

- construirea, modernizarea, exploatarea gi Intretinerea strdzilor, drumurilor,
podurilor, pasajelor rutiere si pietonale, subterale $i supraterane;



- amenajarea si Intretinerea zonelor verzj si gradinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement, a locurilor de picnic §i a terenurilor de joaca pentru
copii;

- amenajarea, organizarea si exploatarea parcirilor;

- construirea, modernizarea, intretinerea, administrarea st exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazarurilor, tirgurilor st oboarelor;

- Organizarea si optimizarea circulatiei rutiere i pictonale;

- instalarca, intretinerea sistemelor de semnalizare §i dirijarea circulatiei
urbane in vederea asiguririi siguraniei traficului si pentru fluidizarea acestuia;

- amenajarea, organizarea §i exploatarea mobilierulu; urban si ambiental;

- Organizarea §i exploatarea activititilor de coserit, ecarisaj;

- infiintarea, organizarea si exploatarea spilitoriilor, atelierelor de reparafii
auto;

- Infiintarea, organizarea $i exploatarea sililor de sport, pantinuarelor,
campingurilor;

- amenajarea, intretinerea si exploatarea strandurilor, a lacurilor etc.

Art. 7. - In realizarea obiectului sdu de activitate, S.C. SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA S.R.L. exerciti urmdétoarele atributii:

- administreazd §i gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun
proprietar;

- asigurd paza i integritatea bunurilor;

- presieaza servicii de calitate;

- stabileste si urméreste realizarea tuturor indicatorilor de performanti;

Furnizeazd Primarului Comune; Miroslava informatiile solicitate §i asigurd
accesul la toate informatiile necesare verificarii, evaludrii, functiondrii si dezvoltirii
serviciului;

- pune in aplicare metode performante de management care si conduci la
reducerea costurilor si la cresterea calitéfii serviciului;

Art, 8. ~ S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. este administratorul
bunurilor date in gestiune de Comuna Miroslava din patrimoniul siu, cu excepttile
prevézute de lege.

Art. 9. — S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. gestioneazi
bunurile mobile si imobile, predate de catre Comuna Miroslava,

Art. 10. — S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. foloseste si
dispune in mod autonom in conditiile legii de bunurile pe care le are in administrare
pentru realizarea obiectului de activitate si beneficiazi de rezultatele utilizarii
acestora.

Art. 11, - In cadrul administrarii patrimoniului din dotare, societatea va
desfisura activitate de reparatii §i intretinere a acestuia,



CAPITOLUL HI - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATIL
ATRIBUTII

Art. 12, — Prin HCL Miroslava $-a aprobat Organigrama S.C. SERVICII
PUBLICE MIROSLAVA S.R.L., in structura organizatoricd societatea aviand
compartimente functionale (birouri, servicii), sectii organizate pe formatii i echipe de
lucru cu relatii de subordonare conform organigramei.

Consiliul Local

Administrator

Compartiment Contabilitate

Compartiment Construc'gii-intretinere
Compartiment Spatii verzi

Compartiment Gestionarea cainilor fara stapan
Compartiment Mecanizare

Compartiment Transport

Compartiment Sport-fnvﬁjtémént

Art. 13. — Consiliul Local Miroslava in calitate de Asociat unic, exercits
drepturile si indeplineste obligatiile care, potrivit legii, revin adunarij generale si
adoptd hotdrari atat in privinfa activitifilor societitii, cat si referitor la politicile sale
economice si comerciale.

Atributiile Asociatului unic sunt urmitoarele:

- aprobi structura organizatorici a societiifii, organigrama $1 statul de functii;

- numeste si revocd, in conditiile legii, Administratorul, cenzorii, lichidatorii,
stabilind indemnizatiile acestora;

- aprobi regulamentul de organizare §i functionare;

- stabileste competentele $i responsabilititile Administratorului;

- analizeazi, modifics g aprobd programul de activitate a] societdtii si bugetul
anual de venituri si cheltuieli;

- hotiriste cu privire la contractarea de Tmprumuturi bancare, acordarea de
garantii §i realizarea investitiilor,

- aprobé si modificy situatiile financiare anuale — bilantul, contul de profit si
pierderi — dupa aprobarea raportului Administratorului si al cenzorilor;

- aprobd repartizarea pe destinatii a profitului net;

- hotéirdste majorarea si reducerea capitalului social;

- hotéiriste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

- hotiraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii
patrimoniului societatii;

- hotéréste asupra schimbirii obiectuluj de activitate sau al sediului social;

- hotéraste fuziunea cu alte societifi, divizarea societdtii anticipats a acesteia;

- hotéirigte in orice alte probleme de competenta sa;

Consiliul local al comunei Miroslava in calitate de unic Asociat are
urmatoarele competente de bazi, care ny pot fi delegate Administratoruhy:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societafii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar $1 aprobarea planificarii
financiare;

¢) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societiii,
potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei $1 de
insolvents.



Consiliul Local al comuneij Miroslava, in calitate de asociat unic, se reuneste
in gedintd ordinari cel putin odaty pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar si in sedinte extraordinare ori de céte ori va fi nevoie. In cadrul sedintelor
hotérarilor se adopti de citre Asociatul unic, Consiliul Local, ¢u votul reprezentind
50% + 1 din numdrul total al consilierilor locali in functie, tn orice problemi de
competentia sa, inclusiv pentru modificarea actuluj constitutiv. Prin exceptie, hotarirea
privind revocarea din functic a administratorului societdtii gi modificarea actuluj
constitutiv in acest sens, se aprobd cu votul a 2/3 (dous treimi) din numérul total al
consilierilor in functie. Daci Consiliul local legal convocat nu poate lua o hotérirea
valabild din cauza neintrunirii majoritétii, sedinta convocati din nou poate decide
asupra ordinii de zi, cu votul a 50% + 1 din totalul consilierilor locali in functie
prezenti.

Convocarea la sedinte a Consiliului Local pentru a delibera si decide in
calitatea sa de Asociat unic se va face de citre administratorul societiii, prin
convocator scris, semnat pentry luare la cunostintd, cu cel pufin 10 zile tnainte de data
stabilitd pentru tinerea sedintei,

Pentru situatii exceptionale convocarea se va face cu 7 zile inainte de data
stabilitd pentru finerea sedintei, iar pentru cele extraordinare cu 3 zile inainte de data
stabilitd pentru {inerea sedintei.

Asociatul unic va consemna, de indatd, in scris, Intr/un registru special, orice
decizie asoptatd in exercitarea atributiilor sale.

Consiliul local in calitatea sa de Asociat unic alege din randul consilierilor un
presedinte de sedintd si un secretar care vor Intocmi procesul-verbal al adunirii
generale in care vor fi consemnate:

- Indeplinirea formalititilor de convocare, daci este cazul,

- data si locul tinerii sedintei;

- numaérul consilierilor prezenti;

- dezbaterile in rezumat;

- hotéririle adoptate, care vor fi semnate de presedintele de sedintd si de
secretar.

Hotérérile vor fi redactate si comunicate, prin grija administratorului societatii,
in termen de 15 zile la Oficiul Registrului Comerfului,

Procesul-verbal va fi trecut in registrul special deschis si finut cu acest scop
prin grija si responzabilitatea administratoruluj societatii.

Art. 14. — Conducerea curenti a societafii este asiguraty de administrator
care este si directorul general al acesteia.

Administratorul este nsarcinzat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de
lege.

Administratorul va putea si incheie acte jurudice in numele si in contul
societdtli, prin care si dobandeascid bunuri pentru aceasta sau si instriineze, si
inchirieze, si schimbe ori si consiituie in garanfie bunuri aflate in patrimoniul
societdtii, in conditiile previzute de Legea nr. 31/1990, republicati cu modificérile si
completdrile ulterioare si a prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd in Monitorul Oficial nr, 123 din 20 februarie 2007, precum sia
altor acte normative incidente.

Administratorul reprezint3 societatea in raporturile cu tertii §i in justitie.



Administratorul va asigura conducerea activitifii zilnice, va decide cu privire
la angajarea personalului si la salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va face

Administratorul care intr-o anumits operatiune, direct sau indirect, are interese
contrare celor ale societatii, precum si solia, rudele sau afinii acestuiia péna la gradul
al patrulea inclusiv, are obligatia de a se abtine.

Administratorul societitii are ca atributii principale urmitoarele:

- obligafia de a indeplini formalitatile necesare constituirij societatii si de a
depune semnitura la registrul comerfului in cazul in care a fost desemnat reprezentant
al societaii;

- are obligatia de a prelua $1 pastra documentele privind constituirea societitii;

- are obligatia de a desfisura toate operafiunile cerute pentry indeplinirea
obiectului de activitate al societdtii;

- are obligafia de a f{ine registrele cerute de lege si corecta lor tinere, de a
intocmi situatia financiara anuald, precum gi de a asigura respectarea legii Ia
repartizarea profitului si plata dividendelor;

- obligatia de a indeplini indatoririle prevézute de actul constitutiv si de lege;

- selecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii $i a contractului colectiv de munci;

- incheie actele jurudice in numele societétii comerciale, conform prevederilor
legale;

- rdspunde de respectarea disciplinei contractuale §i financiare;

- urmdreste modul cum se respectd disciplina muncii n cadrul unitatii si
propune masuri de sanctionare, daci este cazul;

- are obligatia de a lua parte la toate adundrile societitii, la consiliile de
administrafie si organe de conducere similare i de a asigura informarea operativi a
membrilor consiliului de administratie asupra desfasurarii activitatii, dar si modul cum
sunt duse Ia indeplinire hotirarile consiliului de administratie;

- organizeazd, coordoneazi si indrumi activitatea de pregétire si urmdrire a
productiei;

- analizeazd fin cadrul societdfii propunerile de program ficute de
compartimente de specialitate, iar dupd aprobarea defalcirii lor pe loturi de executie,
raspunde de crearea conditiilor de realizare;

- ia m¥surile necesare prin compartimente de resort pe care le indrumsj si le
coordoneazi pentru realizarea ritmici a tuturor indicilor programati;

- raspéndeste si introduce tehnici noj $i metode avansate de lucru;

- Indrumi activitatea compartimentelor privind elaborarea programelor
operative pe care le reprezinta spre aprobare Consiliului de Administratie;

- réspunde pentru elaborarea programelor de misuri tehnic-organizatorice;

- supravegheazi modul de aplicare a normelor, normativelor, a prescriptiilor
tehnice tehnologice, metodice;

- Indruma §i coordoneaza activitatea sectoarelor de productie;

- urmareste exploatarea si utilizarea parcului de utilaje, mijloace de transport, a
instalatiilor;

- urmdreste aplicarea si respectarea normelor de protectie si igiena muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor:

- raspunde de organizarea stiinjifica a productiei, elaboreazi studii privind
organizarea procesului de productie, a activititilor auxiliare, perfectionarea metodelor



de munci prin introducerea celor maj avansate forme de organizare, asigurd
extinderea si generalizarca acestora;

- raspunde de luarea masurilor necesare pentru indeplinirea cregterii
productivitdtii muncii;

- raspunde de executarea lucririlor in conformitate cu termenele stabilite si
indicii de calitate;

- asigurd rezolvarea reclamatiilor $i obiectiunilor semnalate in procele-verbale
de receptie;

- organizeazi si rispunde de activitatea birouluj tehnic, studiazi propunerile de
inventii §i rationaliziri si ia misuri de aplicare in productiei a acelora care sunt
justificate din punct de vedere tehnico-economic;

- studiazd si urmiregte perfectionarea procesului tehnologic, Imbunitiirea
normelor de timp si de productie a consumurilor specifice in conformitate cu
prevederile legale;

- ia misuri pentru intretinerea corespunzitoare a coductelor de gaz si apd
pentru reducerea pierderilor in refea;

- studiazi si ia masuri pentru Imbunitétirea conditiilor de muncs, organizeaza
$i urmireste intocmirea la timp a formelor pentru obtinerea finantirii investitiilor,
contractarii lucrdrilor §i asigurarea materialelor necesare investitiilor.

Art. 15. Compartimentul contabilitate

- efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu
indicatorii financiari privind: veniturile, mijloacele circulante si alti indicatori
economici si financiari;

- Intocmeste, cind este cazul, planul de credite si de casi pe care le depune la
banca finantatoare;

- ia mdsuri de reducere a costurilor, recalcularea normativului de mijloace
circulante si posibilitatea de mirire a viteze; de rotatie a acestor mijloace;

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia societatii fatd de
bugetul de stat si alte obligatii fata de terti;

- urmareste si incaseazi toate facturile pentru serviciile prestate;

- intocmeste proiectul planului de finantare-creditare a investiiilor si se ocupd
de celelalte operatiuni financiare in derularea investitiilor;

- intocmegte lunar, balanta de verificare, trimestrial situatia indicatorilor
economico-financiari si anual bilantul contabil al societatii;

- raspunde de organizarea si functionarea In bune condifii a contabilitii
valorilor patrimoniale;

- asigurd efectuarea corecti st la timp a Inregistririlor contabile privind
fondurile fixe si calculul amortizirii acestora, a mijloacelor circulante, a cheltuielilor
de productie si a investitiilor, a rezultatelor financiare;

- conduce evidenfa analiticd §i sintetica a imobilizdrilor corporale si
necorporale si calculeazi amoritzarea acestora;

- Intocmeste nota contabild pentru cheltuielile ce decurg din documentele
inregistrate atdt pentru contabilitatea financiara, cit si pentru contabilitatea de
gestiune;

- asigurd respectarea cu strictitefe a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului si ia toate masurile legale privind reintregirea acestuia in cazul incarea
fost pagubit;




- organizeazi inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale,
urmareste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- acordd viza C.F.P. pentru obiectivele stabilite prin dispozitia conducerii
societatii;

- participd la organizarea, perfectionarea sistemului informational, aplici
masurile de rafionalizare gi simplificare a lucrdrilor de evidentd contabils, de
mecanizare si automatizare a preludrii datelor:

- exercitd potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si economicitatea operatiunilor.

-intocmeste propuneri pentry »Bugetul de venituri si cheltuieli” al societatii,
avénd In vedere prevederile legale in vigoare;

- face propuneri privind asigurarea necesarului de credite, urmirind derularea
contractelor incheiate;

- analizeaza lunar si ori de céte ori este cazul, rezultatele economico-financiare
ale societitii si propune misurile ce se impun in vederea imbunatatirii activitatii
unitétii;

- asigurd plata In termen a obligatiilor societitii fajd de bugetul statului,
bugetul asigursrilor sociale, bugetul local si alte obligatii fatd de terti;

- Intocmeste rapoate statistice din domeniul s#u de activitate,

-organizarea si conducerea evidentei contabile a conturilor repartizate

- tine evidenta analitici si sintetici privind garantiile materiale;

- Conduce evidenta contabili clasa a 5.5 — conturi trezorerie — privind
activitatea de productie i intocmeste lunar note contabile privind Incasérile si platile
inregistrate;

- conduce evidenta si calculul salariilor;

- participd la inventarierea patrimoniului societdfil cu respectarea normelor
legale in vigoare;

- Intocmeste, potrivit legii, Registrul Jurnal, Balanta de verificare a conturilor
borderoul vanzirilor, jurnalul cumpdrarilor, jurnalul vanzirilor si decontul privind
taxa pe valoarea adiugati;

- intocmeste evidenta obligatiilor fatd de furnizori pe baza documentelor
primite $i urmareste scadenta acestora;

- Intocmeste zilnic documente de plata pentru operatiuni prin banci;

- Intocmeste documentatia privind compensiirile intre societate si alfi agenti
economici;

- intocmeste documentele de platd privind taxele si impozitele locale, in
conformitate cu declaratia depusa de compartimentul tehnic al societafii;

- calculeaza penalititi privind avanzurile de trezorerie nedecontate in termen si
urmdregte refinerea acestora

- calculeazd penalitifi in cazul neachitdrii in termen a facturilor emise de
societate;

- asigurd intocmirea documentelor si efectuarea plaii salariilor pentru
personalul angajat;

- efectucazi refinerile de orice fel din salarii in baza documentelor legal
intocmite;

- 8¢ preocupd de arhivarea documentelor din compartiment;

- asigurd executarea si a altor lucrdri in domeniu siu de activitate, care sunt
dispuse de conducere sau care decurg din actele normative tn vigoare.



-activitate casierie

- efectueaza operatiuni de incasare pe bazi de dispozitie de fncasare sl
inregistreaza in regitrul de casd, pe bazi de chitanti;

- depune la bancd numerarul colectat pe bazi de foaie de varsdmant;

- efectueazi operatiuni de plafi pe baza documentelor vizate de conducerea
societitii;

- depune la banci documentele de plati prin virament;

- preia de la banci extrase de cont, precum si documentele anexi;

- achitd drepturile de salarii pentru personalul care este plitit direct de la
casieria societitii;

- opereaza zilnic in registrul de casa documentele de incasari si plati;

- asigurd gestionarea imprimatelor cu regim special;

- asigurd evidenta si urmarirea stampilelor.

— serviciul resurse umane
- Intocmirea formelor de angajare $i verificare ca Tn dosarul de angajare si
existe toate documentele necesare;
- Intocmeste proiectele contractelor de muncd §i le prezintd spre aprobare
conducétorului unitaii;
- efectueaza diverse lucriri privind evidenta si miscarea de personal,
- Intocmeste dosarele privind pensionarea pe caz de boali sau la limitd de
vArsta;
- efectueazd toate lucririle legate de redistribuirea, detagarea, transferarea,
pensionarea sau Incetarea contractului de muncé pentru personalul societdtii;
- 1a mésuri de promovare si selectare a personalului incadrat, in functie de
aptitudinile i experienga acestuia si de nevoile reale ale societatii;
- elibereazid adeverinte la solicitarea salariatilor, privind calitatea de angajati;
- redacteazi adeverinele cu referire la probleme de resurse umane;
- verifica foaia colectivd de prezentd pentru angajatii societdtii, primita de la
sefii de birou i de sectie;
- urmareste planificarea si efectuarea concediilor de odihna;
- réspunde de asigurarea secretului de serviciu pe linie de personal;
- intocmeste dosare pentry personalul societdtii ce urmeazi cursur in afara
unitdtii, intocmeste documentele cerute de legislatia in vigoare pentru cursurile
organizate la nivelul societatii;

Art.16. Compartimentul Constructii-intretinere

- Montarea mobilierului stradal
Verificarea si intretinerca permanenti a podurilor de lemn

- Intretincrea $i repararea mobilierului stradal, luarea de masuri in vederea
prevenirii degradarii acestora sau a disparitiei lor.

- Confectionare din beton a plécilor pentru executat trotuare

- Confectionat tuburi de beton de diametre diferite folosite la dirijarea apelor
pluviale
Participarea la lucririle de deszipezire a drumurilor publice

- larticiparea la organizarea evenimentelor culturale, artistice §i sportive-
montat demontat scend, corturi
Admiinistrarea si intretinerea WC-urilor publice
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Diferite lucriri de reparatii efectuare pe domeniul public
- Taiat arbori uscati de mici dimensiuni din parcuri si adunat crengi dupd
evenimente meteorologice extreme

Art. 17. Compartiment Spatii verzi

- executd lucrdri de intrefinere si conservare a spatiilor verzi prin: cosiri
manuale §i mecanice;

- adunarea resturilor vegetale st Incércarea acestora in mijloace de transport;
fertilizari cu ingrisaminte chimice $i organice; suprainsamantiri; lucriri de irigare si
udare manuali;

- executd lucrdri de tiiere si formare a coroanelor la arbori §i arbusti prin;
tdiere mecanici si manuals Cu, respeclarea cerinfelor horticole; legale si palisare;
tutorare;

- eXecutd lucrdri de tiiere a arborilor, dupd obtinerea avizelor sl marcarea lor;

- executd lucrdri de plantat arbori si arbusti ornamentali respectand cerinfele
fitotehnice si silvotehnice, respectiv: sdpat gropi; mocirlit; tiieri de formare a
rédacinilor i tulpinilor, udat, tutorat;

- urmdreste exploatarea judicioasi a utilajelor folosite pentru intretinerea
spatiilor verzi;

- urmdreste consumul de carburanti prin folosirea si exploatarea rationals a
utilajelor;

- €xecutd lucrari de sdpat peluze in vederea infiintérii de noi culturi floricole;

- executd lucrdri de irigare si udari normale a florilor si spatiilor verzi;

- executd lucrdri de fertilizare si igienizare;

- executa téieri de formare a gardurilor vii situate pe suprafefele administrate:

- Intocmegte programe de Intrefinere §i infrumusetare a spatiilor verzi.

- asigurd producerea de material floricol in conformitate cu normele horticole,
prin asigurarea de materiale (seminte, butasi, stoloni etc.);

a) seménat in sera, solare, pe teren;

b) plantat pe amplasament definitiv;

- exploatarea §i intretinerea serelor si solariilor in conditiile optime de
producere a materialului floricol prin:

a) folosirea judicioasa a spatiului;

b) respectarea tehnologiilor specifice;

¢) executarea de reparaii;

d) asigurarea microclimatului;

¢) aerisire i ventilatie;

- identifica noi specii si soiuri de plante si flori;

- urmdregte §i asigurs in teren lucrairi de amenajare prin:
a) pregétirea patului germinativ;

b) amenajare peisagistica;

¢) plantiri, udari si fertilizari.

- executd zilnic in serd lucriri de: semdnat, repicat, tratamente chimice, udat,

ventilatie;
- €XeCutd zilnic In teren lucriri de: plivit, prasit, fertilizat.
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Art.18. Compartiment Gestionarea céinilor firi stipin

Activitatea de ecarisaj sc realizeazs prin instituirea de norme privind
transportul, Ingrijirea si exterminarea animalelor fird stipan, care prezinti un grad
ridicat de pericol social.

Protectia cainilor se va realiza conform principiilor europene de protejare a
animalelor, concomitent ¢y protectia cetitenilor din unitatea administrativ-teritoriali
in care functioneaza.

Vizeazi:

- stringerea cAinilor fira stipdn, pe baza reclamatiilor scrise ale persoanelor
fizice sau juridice;

- cliberarea animalelor contra unej taxe sau cu scutire de taxa pentru
organizatiile de protectie a animalelor;

- Ingrijirea cdinilor, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea $1 Inregistrarea lor
intr-o evidents unica;

- relntoarcerea cainilor in zona de unde au fost prinsi, la cererea
colectivitatii/grupului local, care isi va asuma in scris raspunderea pentru ocrotirea
clinilor tratati:

- eutanasierea cdinilor bolnavi de citre personal specializat;

-asigurarea adaposturilor temporare pentru caini;

- pentru serviciile prestate persoanele fizice vor achita tarifele stabilite iar,
pentru efectuarea operatiunilor de deparazitare, vaccinare, sterilizare la cererea
clientilor, acestia vor achita tarife]e propuse de societate si aprobate de consiliy] local,

- pentru asigurarea adipostirii temporare a cainilor va f achitati
contravaloarea hranei si a chiriei pentru addpost.

Art. 19, Compartiment Mecanizare

- gestioneazd parcul auto format din mijloacele de transport aflate in
exploatarea autorititilor publice locale. In acest scop:

a) raspunde de intocmirea programului anual de reparafii in conformitate cu

normativele In vigoare, pentru mijloacele de transport si utilaje;

b) Intocmeste grafice de reparafii pentru mijloacele de transport, urmireste
modul de realizare a acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) intocmeste programul de aprovizionare tehnico-materials pentru parcul auto
gestionat;

d) elaboreazi instructiuni proprii de Intrefinere, reparatii, consumuri in cazul
cdnd nu sunt previzute in normativele in vigoare si le propune spre aprobare si
decontare;

e) rispunde de intocmirea programelor privind asigurarea de combustibil,
lubrifianti li piese de schimb, in limita sumelor alocate;

f) asigura intocmirea necesarului de piese de schimb de maximj urgents si
necesitate, pe bazi de comanda;

g) tine evidenta mijloacelor de transport $i amodului de exploatare a parcului
auto existent;

h) Intoemeste programele de transport;

1) asigurd si raspunde de folosirea eficients a capacitdtilor de transport si a
utilajelor;
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J) réspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului auto, efectuand pe
baza graficelor reviziile curente i tehnice prin terti;

k) asigura realizarea reparatiilor curente la mijloacele de transport din dotare;

1) asigurd transportul muncitorilor la punctele de lucru si de la punctele de
lucru la sediu;

m) asigurd §i executd transportul produselor achizifionate pentru desfisurarea
proceselor de productie precum si transportul resturilor vegetale si a gunoaielor la
rampa de gunoi;

n) asigurd alimentarea cu carburanti-lubrefianti a mijloacelor de transport,
conform necesarului de lucrdr si urméreste Incadrarea consumului acestora in
consumurile normate;

o) raspunde de starea tehnici a mijloacelor de transport si utilajelor, de
exploatarea acestora in conditii de sigurantd pe drumurile publice sau la punctele de
lucru;

p) intocmeste si tine la zi documentele de evidentd a maginilor, precum §i a
celor de evidentd a activitatilor desfisurate de acestea,

r) elibereaza, normeazi si colecteazi foile de parcurs, confirmate zilnic;

s) rispunde de Incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.} pentru
toate mijloacele auto gestionate si de fnmatricularea mijloacelor auto noi
achizitionate.

Art, 20. Compartiment Transport

- Asigur3 acfivitatea de transpors gi asigurd executarea Iz tirng §i 10 fagpe conditii
a transporturilor specifice activititii societatii.
Réspunde de controlul zilnic al autovehiculelor, de efectuarea la timp a
reviziilor tehnice, a reparatiilor curente sau capitale ale autovehiculelor.

- Asiguri clectuarea la timp 1 controlului tehniz al autovehiculelor din dotarea
societatii, Inaintea iesirit acestora din parcul auto,

- Asigurd cfectuarea intretine:iii tehnize periodice a autovehizulslor aflate in
parcul auto al societatii.

- Lxercitd si alte atributii in domeniul sau de activitate, dispuse de conducerea
societatii in cadrul legal sau care decurg din actele normative n vigoare.

Art.21. Compartiment Sport-invatimant

- Asigurarea curdfeniei in birouri, sili de clasé, holuri, séli de conferints, grupuri
sanitare.

- Asigurd buna gestionare a materialelor si produselor destinate la mentinerea
curéteniei.

- Asigura curatenia in incinta birourilor inainte sau dupa terminarea programului
de lucru conform procedurilor de lucru si standardului de calitate al scolilor.

- Asigura curatenia si igienizarea periodica a diferitelor suprafete (ferestre, usi,
etc) conform procedurilor de lucru si standardului de calitate al scolilor,
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CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 17, Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a S.C.
SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. a fost aprobat cu Hotdrdrea Coniliului
Local al comunei Miroslava nr. §i intrd in vigoare la aceasts dats.

Art. 18. — Prezentul Regulament poate fi modificat ori de céte ori necesititile
legale de organizare si functionare o impun. Modificarea Regulamentului se aprobi
prin hotérére a Consiliului local al comunei Miroslava,

Art. 19. — Prezentul Regulament se completeazd cu celelalte reglementri
legale In vigoare specifice obiectului de activitate al societatii,

Art. 20. — Incilcarea disporzitiilor prezentului regulament atrage dupd sine
raspunderea materiald, disciplinars, administrativi sau penald, dupi caz.

Art. 21, — Litigiile de orice fel in care este implicatd societatea sunt de
competenta instantelor judecitoresti abilitate conform legislatiei Tn vigoare.
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