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HOTARAREA NR.226
privind aprobarea contractului de mandat si actualizarea Actului Constitutiv al S.C. SERVICII
PUBLICE MIROSLAVA S.R.L., ca urmare a desemnirii noului administrator al societitii

Consiliul Local al Comunei Miroslava, intrunit in sedinta ordinar3.

Aviénd n vedere :

-referatul de aprobare (ca instrument de prezentare §i motivare a proiectului de hotirire),
semnat de cdtre initiatorul proiectului de hotdirare, domnul primar-Dan Nit3, inregistrat sub
nr.48601/21,11.2019;

-adresa nr.134/07.11.2019, finregistratd la Unitatea Administrativ-Teritorialdi comuna
Miroslava sub nr.46743/08.11.2019, prin care S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. inainteazi
spre aprobare Consiliului Local Miroslava Actul Constitutiv al societiitii, actualizat cu
modificérile intervenite, precum §i contractul de mandat ce urmeazi a fi incheiat cu noul
administrator al societitii;

-prevederile Hotdrdrii Consiliului Local Miroslava, judetul Iasi nr. 48/26.03.2009 privind
aprobarea infiintirii societdtii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L.;

- prevederile Hotdrérii Consiliului Local Miroslava, judetul Iasi nr.67/28 martie 2019,
modificati gi completatd prin Hotirirea Consiliului Local Miroslava nr.131/27 iunie 2019
privind aprobarea de cdtre Consiliul Local Miroslava a declangirii procedurii de recrutare si
selectie a administratorului societitii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L,;

-prevederile Hotidrarii A.G.A. nr.13/01.11.2019, prin care s-a aprobat eliminarea
domnului ing. Maftei Dorinel din functia de administrator al S.C. Servicii Publice Miroslava
S.R.L. si numirea in functia de administrator a domnuluj Cretu Toader Cosmin, conform
RAPORTULUI PENTRU NUMIREA FINALA pentru pozifia de Administrator al Societitii
SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SR.L;

-raportul comisiei de selectie organizati la nivelul autoritafii publice tutelare (A.P.T.),
Unitatea Administrativ-Teritorialy comuna Miroslava pentru numirea finali pentru pozitia de
Administrator al Societitii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. nr.43365/16.10.2019;

-raportul inregistrat sub nr.43585/17.10.2019 intocmit de citre comisia de selectie
organizati la nivelul autorititii publice tutelare (A.P.T.), Unitatea Administrativ-Teritoriali
ccmuna Miroslava prin  CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, privind
inaintarea ciitre Autoritatea Publici Tutelari a RAPORTULUI PENTRU NUMIREA
FINALA pentru pozifia de Administrator al Societitii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
S.R.L;

-prevederile Hotararii Consiliului Local Miroslava nr.213/24.10.2019 privind insugirea
RAPORTULUI PENTRU NUMIREA FINALA pentru pozitia de administrator al societaii
SERVICIT PUBLICE MIROSLAVA S.R.L si mandatarea reprezentantylui Autoritifii Publice
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Tutelard in Adunarea Generald a Asociatilor la societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
S.R.L pentru numirea domnului CRETU TUDOR COSMIN ca administrator al societiii;

-prevederile art.2 pet.2 lit.b), pct.3 lit.b), art.3 pet.2, 3 i 5, art.60 alin (2) din O.U.G. nr.
109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art.44 alin.(7) si alin.(9) din H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/201 1privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

-prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

Avénd in vedere ci, 8.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. este o societate infiinfatd in
subordinea Consiliului Local Miroslava, comuna Miroslava prin consiliu local fiind asociat unic
al societétii,

Avénd in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate,

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1.La data adoptarii prezentei hotirdri, Consiliul Local Miroslava, judetul Iasi si
insugeste  Hotfirdrea Adundrii Generale a Asociatilor societifii SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA S.R.L. nr.13/01.11.2019,

Art.2.(1) ncepand cu data de 28 noiembrie 2019, se numegte administrator al S.C,
SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L., domnul Crefu Tudor Cosmin, avind cod numeric
personal:1920515226710, conform raportului comisiei de selectie organizati la nivelul autoritifii
publice tutelare (A.P.T.), Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava pentru numirea
finald pentru pozitia de Administrator al Societitii SERVICI PUBLICE MIROSLAVA S.R.L.
nr.43365/16.10.2019. _

(2) Se aprobd mandatul administratorului S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
S.R.L. pe o perioadd de 4 ani, incepind cu data de 28 noiembrie 2019 pini la data de 27
noiembrie 2023. |

Art.3.Se aprobd actualizarea Actului Constitutiv al S.C. SERVICH PUBLICE
MIROSLAVA S.R.L., conform Anexei nr.1 ce face parte integrant din prezenta hotiirére.

Art.4. Se aprobd Contractul de mandat ce va fi incheiat intre S.C. SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA S.R.L. §i domnul Crefu Tudor Cosmin, conform Anexei nr.2 ce face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.5.Incepand cu data de 28 noiembrie 2019, Hotirdrea Consiliului Local Miroslava,
judetul lasi nr.48/28.03.2009, precum §i orice alte acte admnistrative care contravin prevederilor
prezentei hotérdri, inceteazi in a-gi mai produce efectele si/sau se revoci.
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Art.6.(1) Impotriva prezentei hotiréri, se poate formula plangere prealabil3 in termen de
30 de zile de la data comunicrii, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004
privind contenciosul-administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Instanta competenti pentru solufionarea contestatiei formulats in conformitate cu
prevederile art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificrile §i
completdrile ulterioare, este Tribunalul lagi-Sectia contencios administrativ gi fiscal.

Art.7.Prezenta hotirire va fi comunicatd, prin grija secretarului general al comunei,
domnului primar al comunei Miroslava-Nitd Dan, compartimentului financiar-contabil, buget,
salarizare, executiri silite, impozite si taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei, domnului Maftei Dorinel, domnului Cretu Tudor Cosmin, S.C. SERVICII
PUBLICE MIROSLAVA S.RIL. si Institutiei Prefectului Judetului Iagi pentru efectuarea
controlului de legalitate, iar un exemplar se va afiga la afigierul local pentru aducere la cunostinti
publica.

Miroslava, astizi, 28 noiembrie 2019

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar general al comunei Mirosiava
Ancufa-Lemifa URSANU
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»SOCIETATEA COMERCIALA SERVICII PUBLICE MIROSLAVA ,SRL

ACTUALIZAT IN BAZA HOTARIRII ADUNARII GENERALE A ASOCIATULUI UNIC
NR.236 DIN DATA DE 01.11.2019
ACT CONSTITUTIV AL SOCIETATII COMERCIALE

CAP. |. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA $I EMBLEMA SOCIETATII

Anrt.1.1. Forma juridica:

Subscrisul CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, Jud. lasi, cu sediul in comuna
Miroslava, Jud. lasi, reprezentat legal de cdtre d-nul viceprimar BULBASA VASILE, cetitean
roman, nascut la data de 26.08.1945 in comuna Miroslava, Jud. lasi, domiciliat in sat.
Miroslava, str. Olga Sturza nr. 16, com. Miroslava, Jud.lagi, CNP 14508226221166, identificat cu
C.l. seria MZ, nr. 042611 eliberat de SPCLEP IASI la data de 20.01.2012 care indeplineste
conditiile legii privind detinerea calitatii de comerciant, am hotarat modificarea ACTULUI
CONSTITUTIV al societatii comerciale ,SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL" , numar de ordine
in Registru Comertului: J22/3071/2008, Cod Unic de Tnregistrare RO 24599943, care este
persoana juridica romand si fsi desfidsoard activitatea in conformitate cu legile roméne si
prezentul act constitutiv.

n orice act,scrisoare, sau publicatie emanind de la societate, trebuie s3 se mentioneze
denumirea societatii,precedata de mentiunea , societate comerciald” sau de initialele , SC”,
urmatd de mentiunea “societate cu rdspundere limitatd”sau de initialele “SRL”, sediul societétii,
numdrul de fnregistrare in Registrul Comertului, codulul unic de inregistrare, capital social.

Art.1. 2.Denumirea
Denumirea societitii este SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL. Tn toate actele , anunturile

si publicatiile privind activitatea societdtii, aceastava fi cunoscutd prin acest nume si prin
numarul de fnregistrare la Registrul Comerfului.

ART.1.3. Sediul
Sediul societéti leste in sat Balciu,str. Principala nr. 2 A,com. Miroslava, Jud. lasi.

Prin vointa asociatulu iunic ,sediul societdtii poate fi schimbat Tn orice loc din Roméania cu

efectuarea formalitatilor prevdzute de legea Registrului Comertului.

Art.1.4. Durata

-Durata de functionare a societati este nelimitata.




Art.1.5. EmAblemii
Societatea nu are emblema.

CAP.ll. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.2.1. Obiectul principalde activitate al societatii conform C.A.E.N., este :

8130 - ACTIVITATI DE INTRETINERE PEISAGISTICA

Art.2.2. Obiectele secundare de activitate ale societatii : conform C.A.E.N,, sunt:
0111 Cultivarea cerealelor(exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producdtoare de
seminte leguminoase

0112 Cultivarea orezului

0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a rid3cinopaselor i a tuberculiulor

0114 Cultivarea tretiel de zahar

0115Cultivarea tutunului

0116 Cultivarea plantelor pentru fibre

0119 Cultivarea altor plante nepermanente

0121 Cultivarea strugurilor

0122 Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale

0123 Cultivarea fructelor citrice

0124 Cultivarea fructelor semintoase si simburoase

0125 Cultivarea arbustilor fructiferi, cipsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi
0126 Cultivarea fructelor oleaginoase

0127 Cultivarea plantelor pentru prepararea bauturilor

0128 Cultivarea condimentelor , plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic
0129 Cultivarea altor plante permanente

0130 Cultivarea plantelor pentru inmultire

0141 Cresterea bovinelor de lapte

0142 Cresterea altor bovine

0143 Cresterea cailor si a altor cabaline

0144 Cresterea camilelor si a camelidelor

0145 Cresterea ovinelor si caprinelor

0146 Cresterea porcinelor

0147 Cresterea pasarilor

0149 Cresterea altor animale

0150 Activit3ti in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterea animalelor)
0161 Activititi auxiliare pentru productia vegetald

0162 Activitdti auxiliare pentru cresterea animalelor \
0163 Activititi dupa recoltare e G o
0164 Piregitirea semintelor in vederea insamintarii A

g t - OM‘ i 2T}

0170 Vinitoarea, capturarea cu capcane a vinatului §i activitati de servicil.afnexe vi
0210 Silviculturd si alte activitati forestiere / n
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0220 Exploatare forestiera
0230 Colectarea plantelor si fructelor din flora spontana({ exci. material lemnos)
0240 Activitati de servicil anexe silviculturii

0311 Pescuitul maritim

0312 Pescuitul in ape dulci

0321 Acvacultura maritima

0322 Acvacultura Tn ape dulct

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 Fabricarea betonului

2364 Fabricarea mortarului

2365 Fabricarea produselor din azbociment

2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2370 Tiierea, fasonarea si finisarea pietrei

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de ugi ferestre din metal

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea degeurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea Jmasinilor i echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitati i servicii de decontaminare

4110 Dezvoltare {promovare) imobiliara

4120 Lucrri de constructii a cldirilor rezidentiale §i nerezidentiale

4211 Lucrari de constructii a drumurilor §i autostrazilor

4212 Lucriri de construciii a cdilor ferate de suprafata si subterane

4213 Constructia de poduri i tuneluri

4221 Lucriri de constructii a proiectelor de utilare pentru fluide

4222 Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate i telecomunicatii
4291 Constructil hidrotehnice

4299 Lucrdride constructii a altor proiecte ingineregtri n.c.a.
4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4313 Lucrdri de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucréri de instalatii electrice

4322 Lucriiri de instalatii sanitare, de tincélzire §i de aer condifionat
'4329 Alte Jucrdri de instalatii pentru constructii

4331 Lucrdri de ipsoserie

4332 Lucréri de timplarie si dulgherie

4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli si montdri de geamuri




4339 Alte lucrari de finisare

.4391 Lucrdri de Tnvelitorl, sarpante si terase la constructli
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4950 Transporturi prin conducte

5221 Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre
9609 Alte activitdti de serviciu n.c.a. - activitate de hingherit

Art.2.3.Prin voin{a asociatului unic, obiectul de activitate al societdtii poate fi modificat prin
restradngerea sau extinderea sa, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. lll. CAPITALUL SOCIAL

Art.3.1.Asociatul unic a convenit ca societatea s§ aibd un capital de 200 RON aport in
numerar; capitalul social este repartizat in 20 parti sociale, in valoare de 10 RON fiecare, fiind

atribuite Tn Tntregime asociatului unic dupd cum urmeaza:
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA 200 RON 20P.S. 100%

Art.3.2.Aportul in numerar in valoare de 200 RON este depus in cont deschis pe numele
societatii.

Art.3.3.Capitalul social poate fi modificat prin hotdrirea asociatului unic, cu respectarea
prevederilor legale.
Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care
hotérirea a fost publicatd in Monitorul Oficial .Hotérirea va trebui sa respecte minimul de capital
legal, s& arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru
efectuarea ei. Creditorii societatii, ale cdror creante sunt anterioare hotaririi, vor fi indreptatiti
s3 obtind garantii pentru creantele care nu au devenit scadente pin la data publicirii.Acestia au
dreptul de a face opozifie impotriva acestei hotdriri in conditiile art.62 din Legea nr.31-1990,
republicatd, asa cum a fost modificata.

Capitalul social poate fi majorat, pe baza hotéaririi asociatului unic o data sau de mai
multe ori, prin cresterea de parti sociale noi reprezentind aport in naturd sau in numerar,

Dacd mdrirea capitalului social se face prin aport in naturd, asociatul unic va propune
judecdtorului defegat numirea unuia sau mal multor experti pentru evaluarea acestor aporturi.

Pirtile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor libere de orice sarcini.

Art.3.4.P3rtile sociale pot fi transmise Intre asociati.
Cesionarea pértilor sociale se inregistreazd la Registrul Comertului si Tn registrul de

asociati al societdtii. Cesionarea parfilor sociale se face prin act autentic sau cu dare de data

certd. \
Pentru a fi opozabile societédtii si terfilor, actele trebuie sa fie autentificate sau cu dare 3

de datd certd, publicate in Monitorul Oficial si inscrise Tn Registru Comertului, A n /




CAP.IV. CONDUCEREA SOCIETATII

Art.4.1Conducerea societiifii se realizeaza prin asociatul unic, CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MIROSLAVA.

Asociatul unic se convoaca la sediul social al societatii si se intruneste Tn sedinte ordinare
si extraordinare.

Asociatul unic va fi convocat in sedinta ordinard cel putin o dat8 pe an sau ori de cate ori
este necesar.

Tn cazul sedintelor ordinare, convocarea asociatului unic se face cu cel putin 10 (zece) zile
inainte de ziua fixatd pentru tinerea sedintel. Convocarea se va face Tn scris, prin fax, scrisoare
recomandatd sau prin pogta electronicd (insotita de confirmarea de primire).

Asociatul unic se poate fntruni ori de cite ori este necesar si In sedinte extraordinare,
potrivit legii.

Tn cazul sedintelor extraordinare, convocarea asociatului unic se face cu cel putin 5 {cinci)
zile fnainte de ziua fixatd pentru tinerea sedintei. Convocarea se va face in scris, prin fax,
scrisoare recomandatd sau prin posta electronici (insotitd de confirmarea de primire).

Tn situatia in care unul dintre reprezentantii asociatului unic, intr-o anumitd operatiune,
se afld intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese aga cum sunt acestea definite
prin legile speciale sau prin Codul Penal va trebui s3 se abtina de la deliberarile in sedintd privind
acea operatiune,

Hotdrarea asociatului unic se ia de citre consiliul local direct sau de cétre reprezentantul

asociatului unic mandatat in acest sens, prin hotérére de consiliu local.

ART.4.25edintele Asaciatului unic se vor desfisura la sediul societdtii, in locul si la data
indicate in convocare, Cand pe ordinea de zi figureazé propuneri pentru modificarea Actului
Constitutiv, convocarea va trebui s cuprinda textul integral al propunerilor.

n procesul -verbal al sedintei se va consemna indeplinirea formalitdtilor de convocare,
data si locul tinerii sedintel, prezenta, dezbaterile in rezumat, precum si hotdrdrile luate.
Procesul-verbal va fi insotit de actele referitoare la convocare, precum si de lista de prezentd a
reprezentantilor desemnati de catre asociat.Deciziile asociatului unic se consemneazd intr-un
proces verbal in registrul societ3tii ce este numerotat, sigilat §i parafat.

ART.4.3Asociatul unic are, in principal, urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

a) s3 aprobe situatia financiard anual si s3 stabileasc3 repartizarea profitului net;

. b) s& i desemneze pe administratori, s3 1i revoce si sd-i descarce de gestiune, precum §i
<4 decidd contractarea auditului statutar §i organizarea auditul intern in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completarile
ulterioare, in conditiile prevdzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdarile ulterioare;

c) sa decidd urmérirea administratorilor pentru daunele pricinuite societdtii, desemnand

si persoana insércinaté si o exercite; 20 WA N,




d) sd modifice actul constitutiv;

e) hot3riste asupra participarii Societatil la capitalul social al altor societati comerciale

f) aprob4 situatiile financiare anuale insotite de raportul Administratorului i de raportul
auditorului, realizat in conditiile previzute de OUG nr. 109/2011;

h) aprob3 repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupd caz;

i) aprobd Bugetul anual de venituri si cheltuieli;

i) aprob3 strategia de dezvoltare §i modernizare a Societatii;

k) aprobd structura organizatoricd a Societatii;

) aprob3 organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul intern;

m) hotiriste asupra oricdror probleme care intrd in competenia sa potrivit OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare sau altor acte normative aplicabile.

Publicitatea hotdrarilor si modalitatile de contestare a acestora se fac potrivit legii.

CAP.V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

"Art.  5.1Socletatea este administrati de di CRETU TUDOR COSMIN,
CNP 1920515226710, niscut la data de15.05.1992 in oras .lasi, domiciliat in Andrieseni , com.
Andrieseni, Jud. lasi, legitimat prin carte de identitate seria MZ nr. 584565 eliberatd de SPCLEP
lasi, la data de 07.04.2017.

Administratorul este obligat s convoace adunarea asociatilor (asociatul unic) la sediul
social, cel putin o datd pe an sau de cate ori este necesar.

Art. 5.2 Mandatul administratorului este de 4 ani, incepand cu data de 28.11.2019 si
pand la data de27.11.2023.Mandatul administratorului  care gi-au findeplinit Tn mod
corespunzitor atributiile poate fi reinnoit.

~ Administratorul va reprezenta gi administra societatea in baza si Tn limitele contractului
de mandat.

Administratorulul i revine administrarea si conducerea curentd a Societétii. Acesta detine
dreptu! de a reprezenta Societatea, conduce afacerile curente ale Societ3tii in conformitate cu
prevederile legale, cu prevederile prezentului Act Constitutiv si cu hotdrarile asociatului unic gi
trebuie s3 incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al
Societ3tii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor asociatului.

‘Drepturile, obligatiile, atributiile si rdspunderea administratorului sunt reglementate in
contractul de mandat, asumat si semnat de acesta, cu respectarea dispozitiile referitoare la
mandat, cuprinse n Codul civil, si de cele special prevazute in Legea nr.31/1990 privind
societitile comerciale $i OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare coroborat cu H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de ur. entd a
Guvernului nr. 109/2011. 20 M Aiﬂk
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Art.5.3. Societatea trebuie sa tind prin grija administratorului, un registru al socletatii in care se
vor finscrie numele §i prenumele asociatului, domicillul, aportul de capital social, transferul
partilor sociale sau alte modificdri privitoare la acestea.
Administratorul rdspunde fata de societate pentru:
Realitatea varsamintelor;

- Existenta reald a dividentelo rplatite;

- Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor {inere;

- Exacta indeplinire a hotdrarilor asociatului unic;

- Stricta indeplinire a indatoririlo rpe care legea si actul constitutiv le impun;

Adminitratorul poate infiinta puncte de lucry, in limita imputernicirii acordate de asociat.

Art.5.4.S0cietatea estea dministratd nelimitat, cu puteri depline de reprezentare si
administrare, de domnul CRETU TUDOR COSMIN, care indeplineste conditiile legii pentru
calitatea de administrator.

Art. 5.5 Administratorul societa{ii este numit prin hotdrére de catre asociatul unic,ca urmare 2
deruldrii de catre autoritatea publicd tutelard (UAT Comuna Miroslava prin Consiliul local
Miroslava) a unei proceduri de recrutare si selectie, previzute de 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a fntreprinderilor publice si Legea nr.31/1990 a societatilor
comerciale.

Procedura de selectie constd In parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeazi:

1. Pregitirea procesului/planului de selectie;
2. Implementarea procesului/planului de selectie:

a) Publicarea anuntului privind selectia

b) Depunerea candidaturilor;

c} Evaluarea candidaturilor in raport cu criteriile stabilite;

d) Alc3tuirea Listei Lung;

e) Analiza comparativd, prin raportare la profilul candidatului la pozitia de administrator, a

candidatilor rdmasi in lista lungd dupd efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de

candidaturd rimase pe lista lungd

f) Definitivarea Listei Scurte si comunicarea rezultatelor catre candidatii inscrisi in lista;
g) Publicarea Scrisorii de asteptari;

h) Depunerea declaratiei de intentie a candidatilor rimasi in lista scurtd;

i) Analiza declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor in matricea profilului de candidat;
i) Selectia finald pe baza de interviu;

k) Comunicarea citre candidati a rezultatelor selectlei finale;

) Tntocmirea Raportului privind numirile finale si transmiterea acestuia catre autoritatea

public tutelara
Ulterior numirii, administratorul va elabora Planul de administrare a societatii pe durata

mandatulul s3u ori anual, pe baza Scrisorii de agteptari si a Declaratiei de Intentie, depuse n

cadrul procedurii de selectie. oM OMAYS s’v;\
fntre administrator si societate, se va semna §i un contract de mandat. & “_‘I“




CAP. V1. ACTIVITATEA SOCIETATI!

Art.6.1. Exercitiul economico- financiar incepe la 1 lanuarie si se termind la 31 Decembrie al
fiecHrui an. Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.
Art.6.2. Angajarea personalului societdtil se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.6.3. Amortizarea fondurilor fixe se stabileste prin aplicarea normelor de amortizare asupra
valorilor de amortizare a fondurilor fixe.
Art.6.4.Socletatea va intocmi bilantul si contul de profit si pierderi, va tine evidenta activitdtilor
economico - financiara, conform dispozitiilor legale.
Art. 6. 5. Beneficiul societitii se stabileste prin bilantul aprobat de asociatul unic.
Din beneficiile societatii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezervd pind ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.Daca fondul de
rezervi dupaconstituire s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea prevederilor
dela
alin. 2.Plata efectivi a beneficiului se face cu respectarea prevederilor legale.
Art.6.6. Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitatiin tard, sau in strainatate, pe baza hotsiririi asociatului unic §i cu respectarea prevederilor
legale.

CAP. VII. DURATA SOCIETATI!

Art.7.1. Durata de functionare a socititii este nelimitatd ncepind cu data inregistrarii in
Registrul Comertului.

CAP.VIII. CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art.8.1.Situatille financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, conform dispozitiilor
0.U.G. nr.109/2011,care se efectueazd de cdtre auditoristatutari, persoane fizice sau juridice

autorizate Tn conditiile legii.
Auditorii statutari sunt numiti fnainte de incheierea exercitiului financiar de céatre

asociatul unic pentru o perioadé de minimum 3 ani.
Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.
' Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de OUG nr. 90/2008, aprobatd
cumodificsri prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si completarile ulterioare.
Societatea organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul publicintern, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.8.2.5ocietatea va tine contabilitatea operatiunilor Th mod regulat si va intocmi la sfirsitul
fiecirui exercitiu financiar documentele previzute in legislatia financiard contabild in vigoare i
dispozitiile Legli nr.31/1990, republicatd.




CAP. IX. DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.9.1.Au ca efect dizolvarea societatii:

- trecerea timpului stabilitpentru durata societitii;

- Imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia;

- declararea nulit3ii societatii;

- hotérirea asociatului unic;

- hotérirea tribunalului, la cererea oricarui asociat pentru motive temeinice precum si
neintelegerile grave dintre asociati care impiedica functionarea societatii ;

- falimentul;

- alte cauze previzute de lege sau modificirile prezentului act constitutiv;

Art.9.2. Dizolvarea societa{ii inainte de expirarea termenulul fixat pentru durata sa are efect
fatd de terti numai dup3 trecerea de 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial;
Art.9.3.Din momentul dizolvérii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatii, in caz
contrar va fi personal si solidar rispunzator pentru operatiile pe care le-a intreprins.
Interdictia prevdzutd la alin. 1 se aplic din ziua expirarii termenului fixat pentru durata
societtii( in cazul in care durata de functionare a societitii este limitatd) ori de la data la care
dizolvarea a fost hotérit3 de adunarea generals sau declarat3 prin sentint3 judecdtoreascy.
Art.9.4. Dizolvarea societdtii cu asociat unic are loc:

- dacd nus-a ficut opozitie, pe data expir3rii termenuluide introducere a opozitiel;

- dacd s-a ficut opozitie, pe data la care a devenit irevocabil hotérirea de respingere a
opozitiei sau, dupd caz, hotdrirea prin care se constati ci societatea sau asociatul unic a
platit datoriile ori a oferit garantii acceptate de creditori sau a convenit cu acestia un
angajament pentru plata datoriilor.

CAP.X. FUZIUNEA $I DIVIZAREA SOCIETATII

Art.10.1. Fuziunea sau divizarea se hotdriste de catre asociatul unic.
Art.10.2. Fuziunea se hotdrdste de asociatul unic. Bilantul intocmit cu aceast3 ocazie va fi depus
odata cu cererea de Tnscriere a hotéririi de fuziune la Registrul Comerfului, pentru a fi
mentionat in registru.
Art.10.3. Administratorul societétii este obligat in caz de fuziune sau divizare s3 punid la
dispozitia asociatului:

- proiectul de fuziune;

- darea de seama a administratorilor, in care se va preciza si raportul de schimb al partilor

sociale;

-~ raportul cenzorilor (daci este cazul);
hilantul contabil de fuziune;
evidenta contractelor cu valoare de peste 5 milioane lei In curs de executare si repartizarea
lor intre societdtile beneficiare; >\
Art.10.4. Proiectul de fuziune sau de divizare vizat de judecatorul delegat, se publics in
Monitorul Oficial al Rom&niei, Partea a IV-a pe cheltuiala pértilor.




ASOCIAT UNIC:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA

REPREZENTAT PRIN

VICEPRIMAR BULBASA VASILE




Hnesa ned (o Hol .Z,fé/.éf.//. 20/9

CONTRACT DE MANDAT
Nr./19../28 noiembrie 2019

1. Piirtile contractului

1.1 S.C. SERVICH PUBLICE MIROSLAVA SRL, cu sediul in sat Balciu, str. Principala nr.
2 A, comuna Miroslava, judetul Iasi, C.U.I. 24599943, inmatriculati la Registrul Comertului sub
nr. J22/370/2008, tel./fax. 0332/424001, avénd contul nr. RO49TREZ4065069XXX13340,
deschis la Trezoreria lasi, reprezentati legal prin d-nul viceprimar BULBASA VASILE,
cetitean romén, nascut la data de 26.08.1945 in comuna Miroslava, Jud. Iasi, domiciliat in sat
Miroslava, str. Olga Sturza nr. 16, com. Miroslava, Jud.lasi, CNP 14508226221166, identificat
cu C.L seria MZ, nr. 042611 eliberatd de SPCLEP IASI la data de 20.01.2012, in calitate de
reprezentant al asociatului unic CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA,
judetul Iasi, in calitate de mandant, pe de o parte si

1.2 Domnul CRETU TUDOR COSMIN, cetatean romén, nascut la data de 15.05.1992, in
municipiul Iasi, cu domiciliul in sat Andriegeni, comuna Andrieseni, judetul lagi, avind
CNP1920515226710, legitimat cu CI seria MZ nr. 584565 eliberatd de SPCLEP Iasi la data de
07.04.2017, in calitate de mandatar, pe de alta parte, denumit in continuare “administrator”

Aviind in vedere prevederile:

- H.C.L. Miroslava nr. 48/26.03.2009 privind aprobarea infiintirii societitii SERVICII
PUBLICE MIROSLAVA SRL,;

- OUG 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normélor metodologice de aplicare a unor:

prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- HCL Miroslava nr. 67/28 martie 2019, modificatd si completata prin HCL Miroslava nr.
131/27 iunie 2019 privind aprobarea de cétre Consiliul Local Miroslava a declangirii procedurii
de recrutare si selectie a administratorului societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL;

- Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificérile §i
comepletirile ulterioare;

- Actului constitutiv al Societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL;

B - prevederile art. 1913-1919, art. 1924, precum si regulile aplicabile contractului de
mandat din Codul civil, art. 2009 si urmatoarele;
" _ hotiirarii asociatului unic nr. 13/ 01,11.2019 privind numirea mandatarului Crefu Tudor
Cosmin administrator al societtii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL, pentru un mandat
de 4 ani si aprobarea contractului de mandat dintre administrator si societate;

Au convenit semnarea prezentului contract de mandat avand urmitoarele clauze:

2. Durata mandatului
2.1 Durata contractului de mandat este de 4 ani, incepand cu data de 28.1 1.2019 péni la data de

27.11.2023

3. Obiectul mandatului . .

3.1 Mandantul imputerniceste pe mandatar sa administreze, respectiv si conducd, s& organizeze
si si gestioneze activitatea intreprinderii publice socictatea SERVICII PUB/LLQE\EIIROSLAVA
SRL, cu respectarea legii, Actului constitutiv, QUG 109/30.11.2@/]@ JLegiis /T, 31/1990,

republicatd, cu modificirile §i comepletarile ulterioare, in limitele ob?ef;tul-m—dé%ch{ltate al
’ *
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intreprinderii publice §i cu respectarea competentelor prevazute de legislatia in vigoare, precum
si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativi aplicabile.

3.2 Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii obiectului de-
activitate al intreprinderii publice, exercitand puterile si indeplinind obligatiile care i sunt
conferite si stabilite prin contractul de mandat si reglementdrile legale aplicabile.

4, Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Administratorul are urmiitoarele drepturi:

a) si primeascd lunar o remuneratie fixii brutd in cuantum de 8.543 lei, cu condifia indeplinirii
criteriilor de performanid §i obievtivelor prezentate in anexa 1 la contractul de mandat.
Remuneratia lunari, constind in indemnizatia fixa, reprezintd unica forma de recompensare in
bani a activititii depuse de mandatar, se va asigura din bugetul societétii §i se va pliiti o datd pe
luni, la data de S a fiec#irei luni.

b) s& beneficieze de decontarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuielilor de delegare in interesul
intreprinderii publice, pe baza de documente justificative, conform legii;

¢) si beneficieze de asistenfd de specialitate, din cadrul societitii, pentru fundamentarea
deciziilor luate;

d) s# beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, plata primelor aferente asigurdrii, al
cirei cuantum se aprobd de citre autoritatea publica tutelard, va fi facuta de societate si nu se
deduce din remuneratia cuveniti administratorului.

e) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocérii fard justd

cauzi.

4.2 Administratorul are urmitoarele obligatii:

1) s4 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL;

2) s pregiteasch sedinfele adunirii generale a asociatilor si sd convoace Asociatul unic, denumit
in continuare AGA, stabilind ordinea de zi a sedintei;

3) s intocmeascd $i si prezinte Adundrii Generale a Asociatilor raportul anual cu privire la
activitatea Societatii pe anul anterior, bilangul si contul de profit §i pierderi §i sd urméreascd
respectarea prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor;

4) s propund Adundrii Generale a Asociatilor bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul urmitor si
rectificirile necesare in cursul exercifiuiui financiar;

5) sa stabileascd §i sd propund spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor nivelul
dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezerva,
dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, precum si dispozitiile 0.G. nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nationale §i societifile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum §i la regiile autonome, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Distribuirea dividendelor se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale, in cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-financiar, potrivit hotararii
asociatului.

6) si propund AGA modificarea Actului Constitutiv, majorarea sau micsorarea capitalului social
si constituirea de rezerve, plasarea unei pérti din mijloacele financiare ale fondului de rezervi §i
ale fondurilor cu destinatie speciala in titluri ale statului §i alte valoti;

7) s propund spre aprobare Adungrii Generale a Asociatilor organigrama societitii, statul de

functii, regulamentul de organizare si finctionare i regulamentul intemA

8) si aprobe strategia si tactica de marketing si si indrume activitatea c—;;uﬁpﬁ‘xﬁréﬂlv_% atragerea de//\
clienti si diversificarea serviciilor pentru cregterea veniturilor; * : ; ?
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0} sé incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii si
pentru ducerea la indeplinire a hotararilor asociatului unic;

10) s& reprezinte societatea in fata oricdrei instante, autorititi administrative, financiare sau a
altor autorititi, bancilor sau institugiilor, precum si in fata societitilor roméane si striine.

11) sé efectueze pldfi sau si primeascd plati, si angajeze personal si si ia misurile de
administrare, in numele Societitii, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv si hotararile
Adunirii Generale a Asociatilor.

12) si participe la programe de dezvoltare profesionald in care si aibd sesiuni de instruire in
domeniul guvernantei corporative;

13) s# dezvolte si sa eficientizeze activitatea societifii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL
raportat l1a Politica investifionala, indicatorii de performanti si obiectivele strategice, trasate de
citre autoritatea publicd tutelari;,

14) si elaboreze si si transmita autorititii publice tutelare, semestrial, rapoarte privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de performants, previzute in anexa la
contractul de mandat. Orice deviere de la indicatorii de performanti stabilifi trebuie notificati
autorititii publice tutelare in cel mai scurt timp posibil, de indati ce determini ci o astfel de
deviere este foarte probabila.

15) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, s& elaboreze Planul de administrare al
societdtii, care include strategia de dezvoltare a societitii pe perioada mandatului siu;

16) verifica functionarea sistemului de control intern si managerial al societétii;

17) s autorizeze actele si operatiunile de gestiune curenti ale societitii;

18) si asigure si si riispundi de corecta utilizare a fondurilor societtii;

19) si organizeze si si rispundi de gestionarea bunurilor societifii;

20) si angajeze fondurile financiare si bunurile societitii si si efectueze toate actele de
administrare, gestionare, in limita competentelor acordate;

21) s# efectueze cheltuieli generale ale societitii, in limita prevederilor bugetului anual aprobat
‘de adunarea generala a asociatilor;

22) si declare, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
existent

si, in situatii de conflict de interese, sd se abtind de la decizii in exercitarea atributiilor ‘de
administrator;

23) s3 organizeze auditul intern In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, cu modificarile i completirile ulterioare;

24) s# asigure respectarea dispozitiilor legale in materia auditéirii situatiilor financiare anuale ale
intreprinderii pubhce,

25) si negocieze indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari cu autoritatea publici
tutelari;

26) si monitorizeze si si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul societitii;

27) s verifice functionarea sistemului de control intern §i managerial;

28) alte obligatii previzute de lege §i regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice;

29) si monitorizeze gestionarea, in bune conditii, a bunurilor date in folosinta cétre societate de
citre UAT Comuna Miroslava. ‘

4.3 Atributiile administratorului previzute la punctul 4.2 se completeazi in mod corespunzétor
cu dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu
‘modificérile si completarlle ulterioare, fiind in stransé legatura cu stab1llreafd$Téfiilpr\prlnc1pa1e
de activitate si dezvoltare a societdii, urmdirirea $1 evaluarea actwrta;n/pnn raportarea la
prevederile contractului de mandat, la obiectivele §i indicatorii de performan;a «ﬁnancmn 31

nefinanciari rezultati din planul de administrare. i ﬁw
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4.4 Administratorul societitii este obligat sd colaboreze indeaproape cu autoritatea publici
tutelars, prin reprezentantul AGA in societate, sau in mod direct, pentru a asigura informarea in
timp util si comunicarea constanta cu privire la directiile strategice ale Societ#tii, cu respectarea
dispozitiilor art. 4 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile i completdrile ulterioare.

4.5 Administratorul, la solicitare autorititii tutelare, va transmite la termenele previzute de actele
normative in materie si cele stabilite de UAT Comuna Miroslava, rapoartele privind realizarea
indicatorilor de performanta prevdzufi in contractul de mandat in vederea monitorizérii acestora,
precum si orice alte informatii pe care asociatul unic le considerd necesare.

4.6 in cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostintd mandantului

intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. in aceasti situatie, rispunde pentru daunele cauzate

prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada ca, exercitiul mandatului ii
provoaci lui insusi prejudicii.

5. Drepturile si obligatiile mandantului

5.1 Mandantul are urmitoarele obligatii:

a) si asigure plata remuneratiei administratorului, la termenul §i in conditiile stabilite prin
prezentul contract, inclusiv sa retini la sursd si s vireze la termen impozitul pe venit §i toate
celelalte contribugii obligatorii, fiscale sau de orice altdi naturd, care cadin sarcina
administratorului, in numele §i pe seama acestuia;

b) si asigure mandatarului deplini libertate in indeplinirca sarcinilor §i obligatiilor in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de Actul
Constitutiv, prezentul contract de mandat si cadrul legal aplicabil;

5.2 Mandantul are urmitoarele drepturi:

a) si solicite informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii;

b) si pretinda administratorului asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd,
aprobate prin anexa la contractul de mandat;

c) si dispuni misuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a masurilor’

necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor i criteriilor de performants, aprobate prin
anexa la contractul de mandat;

d) sa solicite si s& verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico-financiara a
societdfii si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd;

¢) si evalueze activitatea administratorului ori de cate ori este necesar sau cel putin o datd intr-un
an calendaristic.

6. Riispunderea partilor

6.1, Raspunderea mandatarului este angajati in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale actului

constitutiv, ale contractului de mandat, a hotirérilor adoptate de AGA, si a prevederilor

hotlirarilor Consiliul Local.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligafiilor prevazute in

contractul de mandat, oricare dintre prtile semnatare atrage raspunderea parfii aflate in culpd, si

rspund potrivit legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului in

exercitiul mandatului sau.

6.4. Daci autoritatea publicd tutelard — UAT Comuna Miroslava prin Copsilﬁlr/@JM\imslava,

a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, contractul‘,zc}e r@\an%aﬁng‘éte\azﬁ de
- . . . P W
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6.5. Administratorul nu incalca obligatia de prudenti si de diligenté si nu va riaspunde in cazul in
care, in momentul lu#irii unel decizii de afaceri, el este In mod rezonabil indreptitit s3 considere
cé actioneazi In interesul societdtii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL si pe baza unor
informatii adecvate, i dac# nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

6.6. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
mandatar prin depésirea atributiilor sale.

7. Conditiile incetiirii, modificirii sau prelungirii mandatului

7.1 (1) Contractul de mandat inceteazi in urmitoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost inchetat;

b) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari nscrisi in
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului sau din cauza incilcérii criteriilor
de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea $i nedenuntarea conflictului de interese si
sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

¢} demararea in instant3 a actiunii in rispundere impotriva mandatarului;

d) in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevézute in contractul de mandat, in
0.U.G nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, a oriciror altor
dispozifii legale cu incidentd in administrarea societdtii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si in actul de infiintare;

€) nerespectarea hotéririlor mandantului;

f) revocarea mandatului mandatarului, conform dispozitiilor legale in vigoare;

g) renuntarea mandatarului la contractul de mandat, din cauze neimputabile;

h) acordul de vointa al partilor semnatare;

1) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

j) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a mandatarului;

k) alte cauze previzute de actele normative, in vigoare, aplicabile;

(2) Nerespectarea in mod culpabil a obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una
dintre parti, da dreptul pértii lezate de a considera contractul incetat de drept, fird a fi necesari
indeplinirea procedurii privitoare la notificare, conciliere §i chemare In judecati, fiind suficients
o adresi scrisd prin care se aduc la cunostintd motivele care duc la incetarea contractului. Partea
lezatd poate pretinde plata de daune-interese.

(3) Neindeplinirea criteriilor de performan{i prevdzute in Anexa nr.l, independent
de actiunea/inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de mandat.

7.2 Modificarea contractului de manadat

7.2.1 Prevederile contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabild notificare emisé de
partea interesata, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

7.2.2 Contractul de mandat va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

7.2.3 Anexa nr. | la contractul de mandat, se revizuiegte anual sau ori de céte ori este nevoie prin
corelare cu prevederile din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru mandant.

7.3 Prelungirea duratei mandatului
7.3.1 Mandatul acordat administratorului poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare
realizat de autoritatea publicd tutelar, in calitate de asociat unic al societdfii, la_ finalizarea

mandatului de patru ani. e %E’J’éﬂﬁ%
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8.1 Obiectivele si criteriile de performantd reprezinti, in expresic cantitativd si
valorici, principalele rezultate ale societitii, pe care mandatarul se angajeazi si le obfind
prin conducerea, gestionarea §i organizarea activititii acesteia si sunt prevézute in anexa nr. 1
care face parte integranta din prezentul contract de mandat.

8.2 Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeazi anual In termen de 30 de zile de la
data aprobdrii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract.

9. Criterii de integritate si etici

9.1 Administratorul se oblig:

a) si respecte Codul de etic3 al intreprinderii publiceconsilinlui;

b) si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale intreprinderilor publice;

¢) s34 manifeste un comportament adecvat in cazul situatiilor care l-ar putea pune intr-o situatie de
conflict de interese;

d) s trateze informatia confidentiald si sensibild cu discretia cuvenitd §i in conformitate cu
mentiunile din contractul de mandat, dartrebuie §i si defini §i si mentini o reputafie
profesionald excelenti;

e) si respecte conditiile suspendirii mandatului in cazul inceperii urmdririi penale pentru
infractiunile previzute la art. 6 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicats, cu modificérile si
completirile ulterioare;

9.2 Administratorul infelege si indeplineste indatoririle §i responsabilititile ce-i revin conform
contractului de mandat, si mentine cunostinte in aceastd privinta prin formare profesionala;

9.3 Administratorul se obligi si plaseze interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;

10. Remuneratia administratorului:

10.1 Remuneratia administratorului, este stabilitd prin prezentul contract §i poate fi revizuitd
anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd prevézufi in contractul de
mandat.

11. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

11.1 Mandatarului (administratoruiui) ii sunt interzise orice activitdfi in beneficiul siu, a
unor societiti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau
altor persoane ce se afld in relafii de comert cu mandantul, parte la contract. inindeplinirea
acestei obligatii, administratorul va instiinta AGA si auditorii interni ori de céte ori, in anumite
operatiuni, stie ca are un interes, sunt interesate sofia sa, rudele ori afinii s3i pini la gradul al IV-
lea inclusiv. in aceasti situagie, admoinistratorul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la
aceasti operatiune.

11.2 Pe toati durata contractului de mandat, mandatarul este obligat si pastreze confidentialitatea
datelor §i informatiilor referitoare la activitatea mandantului. Aceastd obligatie se mentine §i
pentru o perioadi de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

11.3 Pirtile pot dezvilui informatii sau documente aferente derularii prezentului contract de
mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, Ia randul lor, vor fi tinute de
obligajia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea contractului, obligatie
adusi la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatard a prezentului contract de mandat.
11.4 Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul

din yrmitoarele cazuri: S ROM A
a) - dacd informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obtinute -;d/e/l;afcfgf‘alalf?x;,parte si poate
dovedi acest lucru; ;,s-’ | f,f’ Y N
b) daca dezviluirea informatiilor s-a ficut dupé primirea acordului s
¢)  dacainformafia era de notoriete la data dezvaluirii ei; (‘}‘;\‘#4}
N
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d) dacd partea a dezviluit respectivele informati pentru a se conforma unor dispozitii legale,
sau a unei instante.

12. Forta majora

12.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din contractul de mandat pentru
orice perioada in care este impiedicatd si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortad Majori, definit conform Codului civil.

12.2. Pentru a avea efecte exoneratoare de riispundere, atat inceputul, cét gi farsitul evenimentului
de For{i Majord trebuie notificate celeilalte pirti in termen de 5 (cinci) zile de la aparitie.
Omisiunea notificérii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen,

12.3. In cazul in care evenimentul de Forts Major se prelungeste o perioads mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fir3 niciun fel de despégubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

13. Litigii
13.1 Litigiile izvoréte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabils, in termien de 15 zile de la data notificarii
emise de partea interesatd, vor fi solufionate de instantele judecatoresti competente,

14. Alte clauze

14.1. Contractul de mandat se completeazi dupa caz, cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu Regulamentul de organizare si functionare al
societdtii, cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu oricare alte dispozitii legale cu incidenti in
administrarea societatii si cu prevederile Actului constitutiv.

14.2. Contractul se depune, impreund cu semniturile pértilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a cirui raza teritorial se afld sediul societitii SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA SRL.

14.3. Prin semnarea prezentului contract se considera ci mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract care contine un numir de 9 pagini, inclusiv Anexa 1 la contract - Indicatori de
performan;ﬁ, s-a incheiat astiizi, 28 noiembrie 2019, la sediul mandantului, in 4 (patru) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul Local Miroslava
si doud exemplare pentru societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL.

MANDANT MANDATAR/ADMINISTRATOR

S.C. SERVICII PUBLICE MIR AVA SK CRETUT R COSMIN
\HAOAN

in calitate de reprezentant al
asociatului unic Consiliului




Anexa 1 la Contractul de mandat nr /} { /28 noiembrie 2019

Indicatori de performanti si obiective strategice

Indicatori de performanti

Planul de Administrare va include modul de realizare a urmitorilor indicatori de
performanta:
« Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat si fonduri
speciale /arierate, bugetul local;
* Cresterea eficientei economice a societiitii prin atragerea de noi clienti, fonduri, diversificarea
activititii societétii, achizitia de mijloace fixe performante, etc;
* Realizarea de profit pe fiecare an fiscal din contracte cu terfe persoane fizice si juridice;
* Cresterea productivitdtii muncii prin eficientizarea timpului de lucru/activitate si a bazei
materiale;
* Reducerea cheltuielilor 1a 75% ptin normarea muncii;
* Reducerea creantelor ce au depisit data scadents (creante de incasat scadente la 31 decembrie/
creante de incasat scadente Ianuarie) prin incheierea de contracte cu tertii, cu termene clare de
plati;
* Reducerea plitilor restante (pliti restante la 31 decembrie/ pliti restante la 1 ianuarie) prin
respectarea termenelor contractuale si asigurarea fondurilor de numerar necesar;
» Evaluarea anuald, cu obiectivitate, a activitatii personalului angajat;

* Realizarea de venituri din alte surse decéat cele provenite din contractele semnate cu asociatul
unic, in procent de cel putin 40% .

*Implementarea mdsurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivititii muncii §i cresterea performantelor societitii.

Obiective strategice

Prin raportare la obiectivele generale, urmitoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi
atinse in urmétorii patru ani:

1. Prezentarea unei strategii de organizare, functionare si dezvoltare a societitii
elaborate exclusiv prin prisma identificérii posibilitatilor de atragere a surselor de
finantare nerambursabile, in scopul finantdrii sau cofinantérii, dupa caz, a oriciror
proiecte investitionale privind echipamentele si utilajele folosite in scopul dezvoltirii
s'ocietﬁtii 5 m\

2. Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurllor ﬁnanmare obtlnute

¥
din activitafile prestate;
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3. Angajarea contractirii cu terte persoane fizice si juridice prin ofertarea de
servicii din partea societatii.

Asteptiri ale autoritdfii publice tutelare de la administratorul societdfii cu privire la
realizarea obiectivelor strategice:
promovarea §i implementarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vederea
cresterii veniturilor incasate;
implementarea de sisteme de management orientate ciitre performanti;
dezvoltarea unei abordiri de imbundtitire continui a calitatii serviciilor;
identificarea resursetor necesare dezvoltarii activitatii pentru atragerea de noi clienti;
administrarea eficienta a bunurilor aflate In proprietatea/administrarea societatii;
asigurarea unei comuniciri eficiente cu beneficiarii si colaboratorii, a transparentei si liberului
acces la informatiile de interes public privind activitifile desfisurate;
eficientizarea timpului de lucru per activitate, in vederea realizarii de profit in cadrul societatii.

MANDANT MANDATAR/ADMENISTRATOR

S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAV | CRETU TUPOR COSMIN
Prin viceprimar BULBASA V. al7 g -

in calitate de reprezentant al
asociatului unic Consiliului
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