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HOTARAREA NR.246

privind modificarea si completarea H.C.L. Miroslava nr.159/28.07.2017 in sensul aprobdrii nivelului minim si
maxim al salariului de baza pentru functia contractuald de executie de referent, grad profesional debutant

Consiliul Local al Comunei Miroslava, intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere :

-propunerea initiatorului proiectului de hotérare, Primarul comunei Miroslava-Nitd Dan si
expunerea de motive a initiatorului, inregistratd sub nr.36862/2017;

-referatul intocmit de cétre secretarul Comunei Miroslava si inregistrat sub nr.36863/2017, prin
care se aratd necesitatea unor modificari la H.C.L. Miroslava nr.159/28.07.2017;

-prevederile H.C.L. Miroslava nr.159/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Miroslava, judetul lasi si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Miroslava;

-prevederile H.C.L. Miroslava nr.186/28.09.2017 privind modificarea si completarea H.C.L.
Miroslava nr.159/28.07.2017;

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.C.L. Miroslava nr.77/30.03.2017 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al al Comunei Miroslava, judetul lasi pentru anul 2017,

-prevederile Legii nr.82/1991, Legea contabilitatii, cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.6/2017, Legea bugetului de stat pe anul 2017;

-prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ultrioare;

-prevederile art.6, art.9, art.11, art.12, art.36 alin.(2), art.38 alin.(2) lit.b) din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-prevederile art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;Comunei Miroslava, judetul Iasi, pentru
anul 2017;

-prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Aviénd in vedere faptul ca, prin H.C.L. Miroslava nr.159/2017, salarizarea functionarilor publici
si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Miroslava, judetul Iasi si
din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Miroslava se face intre un minim si un maxim
stabilit prin grila de salarizare,

Avénd n vedere cd, raportat la dispozitiile Legii nr.135/2017, nivelul de salarizare marcheaza
diferentierea salariilor de baza, in raport cu atributiile si responsabilitdtile detinute, precum si in
raport de performanta profesionald, stabilite prin fiecare fisa de post,
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“"""Avand in vedere ca, in Anexa nr.3 Ia actul administrativ mai sus mentionat, din eroare s-a
omis precizarea nivelului minim si maxim de salarizare, in cazul ocuparii functiei contractuale
de executie de referent, grad profesional debutant,

Avand in vedere necesitatea respectérii principiului nediscriminarii, in sensul eliminarii oricéror
forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul incadrat pe functii
publice si/sau contractuale de executie la nivelul U.A.T. Comuna Miroslava, judetul Iasi;

Avand in vedere avizele favorabile ale comisiilor de specialitate,

in temeiul art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.La data adoptdrii prezentei hotdrari, se aproba modificarea si completarea Anexei nr.3 la
H.C.L. Miroslava nr.159/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Miroslava, judetul lasi si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local Miroslava, in sensul cd, pentru functia contractuala
de executie de referent, grad profesional debutant se aproba nivelul minim al salariului de bazi de
1950 lei si nivelul maxim al salariului de bazd de 2490 lei.

Art.2.Restul prevederilor H.C.L. Miroslava nr.159/28.07.2017 raméan valabile.

Art.3. Prezenta hotardre va fi comunicatd, prin grija secretarului comunei, in termenul previzut
de lege, Compartimentului Resurse Umane, Serviciului Financiar-Contabil-Compartiment Contabilitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava si Institutiei Prefectului Judetului
lagi pentru efectuarea controlului de legalitate, iar un exemplar se va afisa la afisierul local si pe site-ul
institugiei www.primariamiroslava.ro pentru aducere la cunostinti publica.

Miroslava, astiizi, 29 noiembrie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL

Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar
Ursanu Apcuta-Lenuta
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