HOTARAREA NR.252

privind modificarea si completarea Organigramei si a Statului de functii la nivelulul Unitatii Administrativ-
Teritor & Comuna Miroslava, judetul lasi, ca urmare a reorganizirii activitatii in cadrul Centrului de ingrijire
pentru copii aflati in situatii de risc, sat Cornesti

C siliul Local al comunei Miroslava, judetul lasi, intrunit de indata in sedinta de lucru.
A é&nd in vedere:
opunerea initiatorului proiectului de hotarare si expunerea de motive a initiatorului;

feratul Tntocmit de citre doanna Husanu Oana-Carmen-co silier compartiment asistenta
sociala s autoritate tutelard din cadrul Serviciului de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara din
aparatul le specialitate al primarului comunei Miroslava, prin care aratd ca, stawl de functii al
Centrulu  de inarijire pentru copii aflati in situatii de risc, sat Cornesti nu este corespunzator cerintelor
din H.G. r. 86 2016 referitoare la Nomenclatorul serviciilor sociale;

avederile H.C.L.nr.158/31.07.2018 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale apa 1lui de specialitate al primarului comunei Miroslava;

evederile H.C.L. Miroslava nr.206/29.10.2018 privind modificarea si completarea
Organi .mei si a Statului de functii la nivelulul Unitatii Administrativ-Teritoriala Comuna Miroslava,
judetul 1 si, ca urmare a reorganizirii activitatii in cadrul Centrului de zi pentru copii sat Cornesti;

revederile Ordinului nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele 2 zi, cu modificirile si completarile ulterioare;

.aportul de monitorizare in teren din data de 14.06.2018 intocmit de catre personalul de
specialit e din cadrul Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald lasi, prin care s-a constatat cd
nu sunt ndeplinite conditiile prevazute de H.G. nr.867/2015 referitoare la Nomenclatorul serviciilor
sociale:

dresa  nr.9009/15.05.2018, inregistratd la Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna
Mirosla a, judetul lasi sub nr.14955/22.05.2018, prin care Institutia Prefectulu judetului lasi comunica
numarul maxim al posturilor pe care UA.T. Comuna Miroslava | poate avea potrivit O.U.G.
ne.63/2 .,

resa nr.32850/2018, inregistrata la Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Miroslava
sub nr.  422/18.07.2018, prin care Agentia Nationala a Functionarilor Publici Bucuresti transmite
avizul  vind functiile publice din cadrul aparatului de specialilate al primarului comunei Miroslava,
judetul

complel
maxim
mdifere
drepturi
aproba  prin buget.
2) Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale, numaru! maxim de posturi
care se inanteaza in anul 2018, in conditiile alin.(1):"
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-prevederile H.C.L.nr.37/lé.02.2018 privind aprobareé buv‘gg‘getului de venituri si cheltuieli al
U.A.T. Comuna Miroslava pentru anul 2018 ;

-prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia  nclus, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile  Legii nr.554/2001 privind contenciosul administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

Avand n vedere ultima Organigrami si Stat de functii ale 1J.A.T. Comuna Miroslava, judetul
lasi, avizate de cdtre A.N.F.P. Bucuresti conform avizului nr.32850/2018;
Avand n vedere cd, potrivit H.G. nr.867/2015 referitoare la Nomenclatorul serviciilor sociale
se prevede:

- Laanexa 2, art. 8 se prevede structura, numarul de posturi i categoriile de personal care trebuie
sa functioneaze in cadrul centrului, ce se aproba prin Hotarare a Consiliului Local prin care s-a
aprobat si infiintarea centrului aflat in subordinea SPAS

- De asemenca se precizeaza ci personalul de specialitate trebuie sd reprezinte minimum 80% din
totalul personalului

- Art.10 mentioneaza ca personalul din cadrul unui centru ce asigurd servicii sociale este format
din: a) personal de conducere: director, dupa
specialitate de ingrijire i asistentd; personal d

Avand in vedere necesitatea respectirii disp
ce prevede cd Structura organizatoricd si numarul d

consiliul local, astfel incat functionarea acestuia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit
legii;

ta.
) nu se aplica si capitolului bugetar «Invatamanty

autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ
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art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completirile ulter re.

(3) Se interzice salariz bugetare previzute la alin, (2) a
personalului care realizeaza at r.alte capitole bugetare, respectiv
institutii publice locale.”

in vederea eficientizarii a tru copii aflati in situatii de risc, sat
Cornesti si a respectirii cu celeri ;

Avand in vedere ci, | lai sus mentionate coroborat cu
recomandarile din raportul de m ilui de calitate si a nomenclatorului

serviciilor sociale, atrag o scadere considerabild a procentului de ind eplinire a standardelor minime de
calitate,

Avand n vedere c4, functie de respectarea legii privind indzplinirea standardelor minime de
calitate si a nomenclatorulyi serviciilor sociale se mentine sau se poale retrage licenta de functionare a
celor doud centre de zi infiintate la nivelul Comunei Miroslava,

Avénd n vedere ci, structura organizatorica a Centruluj de ingrijire pentru copii aflati in situatij
de risc, sat Cornesti nu are prevazut personal de conducere-coordonator sau sef centru,

~, cele doua posturi de educator prevazute in structura de personal a
aflati in situatii de risc, sat Cornesti au fost Ocupate cu jumatate de
rincepand cu data de 31 decembrie 201 8 acestea vor deveni vacante
dividuale de munci),

A re ¢a, la nivelul Centrului de ingrijire pentru copii aflati in situaii de risc, sat
Cornesti de personal,

D persoanele a functii de natura contractuald, nu au prevazute in fisele de
post atributii ce implica prerogat re publicd, potrivit prevedarilor art.2 alin. (3) din Legea nr.
188/1999 t(2) privind Statutul Fu r Publici;

Avéand in vedere prevederile art.36 alin.(2) lit.a), alin.(3) lith) din Legea nr.215/200] privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.45 alin.(1) si ale art.115 alin.(1) Tit.b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE
Art.1.Se aprobd modifica recum si a Statului de functii la
nivelul Unitatii Administrativ-Te I Tasi ca urmare a reorganizarii
institutiei, in sensul infiintarii in copii aflati in situatii de risc, sat

Cornesti a doud functii contractua
- Consilier coordonator (sef centru), clasa I-1 post :
- Consilier educator,clasa |, grad profesional 1A-1 post.
Art.2.Posturile contractuale prevazute la art.] vor fi ocupat> prin concurs/examen organizat

conform prevederilor legale n vigoare, pe perioadd determinata de 36 luni, cu posiblitatea prelungirii
duratei contractuale in conditiile legii.
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integranta din pr

Art4.
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integranta din
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aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava,
arile prevazute la art.1, conform Anexei nr.1, care face parte

de functii si numarul de personal al Primiriei comunej Miroslava,
completdrile prevazute la art.1, conform Anexe] nr.2, care face parte

tr-un drept al sdu ori intr-un i m,
ei de con:encios administrati te,
a interesului legitim si repara ce

$¢ vor comunica, pri
r fizice si/sau juridice i-
istentd sociald si autc
de ingrijire pentru cc
$i pentru exercitarea ¢
pe site-ul institutiei
lica.
Miroslava, astazi, 13 decembrie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL
ANDRIAN NECULALI

Contrasemniaza pentru legalitate

Ursa
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