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PROIECT DE HOTARARE NR.236
privind aprobarea contractului de mandat i actualizarea Actului Constitutiv al S.C. SERVICII
PUBLICE MIROSLAVA S.R.L., ca urmare a desemniirii noului administrator al societiitii

Consiliul Local al Comunei Miroslava, intrunit in sedinta ordinara.

Avénd in vedere :

-referatul de aprobare (ca instrument de prezentare §i motivare a proiectului de hotérére),
semnat de citre initiatorul proiectului de hotirare, domnul primar-Dan Niti, inregistrat sub
nr.48601/21.11.2019; :

-adresa nr.134/07.11.2019, inregistrati la Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna
Miroslava sub nr.46743/08.11.2019, prin care S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. inainteazi
spre aprobare Consiliului Local Miroslava Actul Constitutiv al societdtii, actualizat cu
modificarile intervenite, precum §i contractul de mandat ce urmeazi a fi incheiat cu noul
administrator al societatii; _

-prevederile Hotérdrii Consiliului Local Miroslava, judetul Tasi nr. 48/26.03.2009 privind
aprobarea infiingirii societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L.;

- prevederile Hotirarii Consiliului Local Miroslava, judetul Iagi nr.67/28 martie 2019,
modificatd §i completats prin Hotirdrea Consiliului Local Miroslava nr.131/27 iunie 2019
privind aprobarea de catre Consiliul Local Miroslava a declangdirii procedurii de recrutare §i
selectie a administratorului societstii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L.;

-prevederile Hotirarii A.G.A. nr.13/01.11.2019, prin care s-a aprobat eliminarea
domnului ing. Maftei Dorinel din functia de administrator al S.C. Servicii Publice Miroslava
S.R.L. §i numirea in functia de administrator a domnului Crefu Toader Cosmin, conform
RAPORTULUI PENTRU NUMIREA FINALA pentru pozitia de Administrator al Societati
SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L;

-raportul comisiei de selectie organizati la nivelul autoritétii publice tutelare (A.P.T.),
Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava pentru numirea finald pentru pozitia de
Administrator al Societétii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L. nr.43365/16.10.2019;

-raportul inregistrat sub nr.43585/17.10.2019 intocmit de citre comisia de selectie
organizatd la nivelul autoritdtii publice tutelare (A.P.T.), Unitatea Administrativ-Teritoriald
comuna Miroslava prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, privind
fnaintarea citre Autoritatea Publici Tutelari a RAPORTULUI PENTRU NUMIREA
FINALA pentru pozitia de Administrator al Societdtii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
S.R.L; ‘

-prevederile Hotirarii Consiliului Local Miroslava nr.213/24.10.2019 privind insugirea
RAPORTULUI PENTRU NUMIREA FINALA pentru pozifia de administrator al societdfii
SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L si mandatarea reprezentantului Autoritéfii Publice
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Tutelars in Adunarea Generals a Asociatilor la societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
S.R.L pentru numirea domnului CRETU TUDOR COSMIN ca administrator al societitii;

-prevederile art.2 pet.2 lit.b), pet.3 lit.b), art.3 pct.2, 3 si 5, art.60 alin (2) din O.U.G. nr.
109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

- prevederile art.44 alin.(7) si alin.(9) din H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

—prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

Avénd in vedere c3, S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. este o societate infiinfatd in
subordinea Consiliului Local Miroslava, comuna Miroslava prin consiliu local fiind asociat unic
al societétii,

tn temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1.La data adoptiirii prezentei hotdréri, Consiliul Local Miroslava, judetul lasi f§i
fnsugeste  Hotdirdrea Adunirii Generale a Asociatilor societdfii SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA S.R.L. nr.13/01.11.2019.

Art2.(1) Incepind cu data de 28 noiembrie 2019, se numeste administrator al S.C.
SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L., domnul Crefu Tudor Cosmin, avand cod numeric
personal:1920515226710, conform raportului comisiei de selectie organizati la nivelul autoritatii
publice tutelare (A.P.T.), Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava pentru numirea
finali pentru pozitia de Administrator al Societdfii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L.
nr.43365/16.10.2019.

(2) Se aprobd mandatul administratorului S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
S.R.L. pe o perioadd de 4 ani, incepand cu data de 28 noiembrie 2019 péani la data de 27
noiembrie 2023.

Art3.Se aprobi actualizarea Actului Constitutiv al S.C. SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA S.R.L., conform Anexei nr.1 ce face parte integranté din prezenta hotdrére.

Art.4. Se aprobi Contractul de mandat ce va fi incheiat intre S.C. SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA S.R.L. si domnul Crefu Tudor Cosmin, conform Anexei nr.2 ce face parte
integrantd din prezenta hotérére.

Art.5.Incepand cu data de 28 noiembrie 2019, Hotérérea Consiliului Local Miroslava,
judetul lasi nr.48/28.03.2009, precum si orice alte acte admnistrative care contravin prevederilor
prezentei hotiirri, inceteazi in a-i mai produce efectele si/sau se revoca.
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Art.6.(1) impotriva prezentei hotiirdri, se poate formula plingere prealabili in termen de
30 de zile de la data comunicérii, Tn conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004
privind contenciosul-administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu
prevederile art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, este Tribunalul Iagi-Sectia contencios administrativ i fiscal.

Art.7.Prezenta hotdrre va fi comunicati, prin grija secretarului general al comunei,
domnului primar al comunei Miroslava-Nitd Dan, compartimentului financiar-contabil, buget,
salarizare, executdiri silite, impozite §i taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei, domnului Maftei Dorinel, domnului Cretu Tudor Cosmin, S.C. SERVICII
PUBLICE MIROSLAVA SR.L. si Institutiel Prefectului Judetului Iagi pentru efectuarea
controlului de legalitate, iar un exemplar se va afisa la afigierul local pentru aducere la cunostinta
publici.

Miroslava, ast#zi, 21 noiembrie 2019

Avizeazd pentru legalitate
Secretar general al comunei Miroslava
Ancuta-Lenyta URSANU
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Nr.48601/21.11.2019

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotardre privind aprobarea contractului de mandat si actualizarea Actului Constitutiv al
S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L., ca urmare a desemniirii noului administrator al
societatii

Primarul Comunei Miroslava, judeful Iagi, in temeiul art.136 alin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ supun atentiei Consiliului Local Miroslava urmétoarele:

Avénd in vedere:

-adresa nr.134/07.11.2019, inregistratd la Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna
Miroslava sub nr.46743/08.11.2019, prin care S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. inainteazi
spre aprobare Consiliului Local Miroslava Actul Constitutiv al societdtii, actualizat cu
modificirile intervenite, precum si contractul de mandat ce urmeazi a fi incheiat cu noul
administrator al societatii;

-prevederile Hotérarii Consiliului Local Miroslava, judetul Iagi nr.48/26.03.2009 privind
aprobarea infiintirii societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L.;

-prevederile Hotarérii Consiliului Local Miroslava, judetul Iagi nr.67/28 martie 2019,
modificatd si completatd prin Hotérarea Consiliului Local Miroslava nr.131/27 iunie 2019
privind aprobarea de cétre Consiliul Local Miroslava a declangirii procedurii de recrutare si
selectie a administratorului societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L.;

-prevederile Hotirdrii A.G.A. nr.13/01.11.2019, prin care s-a aprobat eliminarea
domnului ing. Maftei Dorinel din functia de administrator al S.C. Servicii Publice Miroslava
S.R.L. §i numirea in functia de administrator a domnului Crefu Toader Cosmin, conform
RAPORTULUI PENTRU NUMIREA FINALA pentru pozifia de Administrator al Societétii
SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L;

—raportul comisiei de selectie organizati la nivelul autoritifii publice tutelare (A.P.T.),
Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava pentru numirea finali pentru pozitia de
Administrator al Societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SR.L. nr.43365/16.10.2019;

—raportul inregistrat sub nr.43585/ 17.10.2019 intocmit de catre comisia de selectie
organizatd la nivelul autoritafii publice tutelare (A.P.T.), Unitatea Administrativ-Teritoriald
comuna Miroslava prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, privind
fnaintarea ciitre Autoritatea Publici Tutelard a RAPORTULUI PENTRU NUMIREA
FINALA pentru pozitia de Administrator al Societitii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
S.R.L;

-prevederile Hotararii Consiliului Local Miroslava nr.213/24.10.2019 privind insusirea
RAPORTULUI PENTRU NUMIREA FINALA pentru pozifia de administrator al societatii
SERVICII PUBLICE MIROSLAVA S.R.L si mandatarea reprezentantului Autorititii Publice

Primaria Comunei Miroslava, Judetul Tasi Loc. Mireslava, Comuna Miroslava, Jud. lagi, CP: 707305,
Sistem de Management certificat tel: 0232 295 680; fax: 0232 236 860; 0332 424 444; Cod
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Tutelars in Adunarea Generald a Asociatilor la societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA

S.R.L pentru numirea domnului CRETU TUDOR COSMIN ca administrator al societatii;
-prevederile art.2 pct.2 lit.b), pct.3 lit.b), art.3 pet.2, 3 si 5, art.60 alin (2) din O.U.G. nr.

109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernana corporativd a fntreprinderilor publice, cu

modificirile i completdrile ulterioare;
-prevederile art.44 alin.(7) si alin.(9) din H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Avand In vedere ci, S.C. Servicii Publice Miroslava S.R.L. este o societate infiintatd in
subordinea Consiliului Local Miroslava, comuna Miroslava prin consiliu local fiind asociat unic
al societtii,

in temeiul art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ; supun spre dezbatere si analizd proiectul de hotdrdre anexat i emiterea
unei hotdrdri de Consiliu Local in acest sens.

Ul A fx; eazd pentru legalitate
Secretar general al comunei Miroslava
Ancuta-Lenufa URSANU
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Nr.134/07.11.2019

CATRE,
CONSILIUL LOCAL MIROSLAVA

SC Servicii Publice Miroslava SRL , inainteaza prezenta adresa spre
consultare si aprobare Hotarirea Adunarii Generale a asociatilor nr. 133/
01.11.2019.

ADMINISTRATOR CONTABILITATE

ING. MAF DORINEL GABRIELA B Vi ; /\




P SERVICII PUBLICE
o MIROSLAVA SRL

Loc. Balciu . str. Principala nr.2A, com. Miroslava, jud. lagi. CP: 707303;
tel: 0232463614: J22/3071/2008
Cod fiscal: RO 24599943; e-mail: serviciipublicemirof@yahoo.com

HOTARIREA ASOCIATULUI UNIC
Nr. 133/01.11,2019

Consiliul Local al Comunei Miroslava, Jud. lasi, mandateaza
reprezentantul Autoritatii Tutelare — Unitatea Administrativ —Tutelara comuna
Miroslava, pe d-nul Bulbasa Vasile, reprezentantul Adunarii Generale a
Asociatilor societatii Servicii Publice Miroslava SRL, inregistrata la Registrul
Comertului cu nr. J22/3071/2008, Cod de identificare fiscala RO 24599943, cu
sediul in sat Balciu, str. Principala, nr.24, com. Miroslava , Jud. lasi, conform
Hotaririi Consiliului Local nr. 213/24.10.2019.

HOTARASTE:

Art. 1. — Eliberarea din Functia de Administrator a d-lui Maftei Dorinel, CNP
1580912221180, care se legitimeaza cu CI seria MZ, nr. 335040, numit prin HCL nr.
487 28.03.2009;

Art.2. — Numirea in functia de administrator a d-lui Cretu Tudor Cosmin, CNP
1920515226710, care se legitimeaza cu CI seria MZ, nr. 584565 numit prin HCL nr.

213/24.10.2019.
Art.3. — Modificarea , completarea si actualizarea Actului Constitutiv al societatii in

conformitate cu dispozitiile OUG NR. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intrepriderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare cit si art. 1 si 2 din actuala

hotarire.
Art.Aprobarea contractului de mandat pentru d-1 Cretu Tudor Cosmin, in forma anexata
pentru o perioada de 4 ani, de la data de 28.11.2019 la data de 27.11.2023.

Asociat Unic - Consiliul Loc ?@'b%gﬁ mei-Miroslava

*
VICEPRIMAR BULBASA
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»SOCIETATEA COMERCIALA SERVICII PUBLICE MIROSLAVA ,SRL

ACTUALIZAT IN BAZA HOTARIRII ADUNARI! GENERALE A ASOCIATULUI UNIC
NR.236 DIN DATA DE 01.11.2019
ACT CONSTITUTIV AL SOCIETATII COMERCIALE

CAP. |. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA S| EMBLEMA SOCIETATII

Art.1.1. Forma juridic3:

Subscrisul CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, Jud. lagi, cu sediul in comuna
Miroslava, Jud. lagi, reprezentat legal de citre d-nul viceprimar BULBASA VASILE, cetitean
romén, nascut la data de 26.08.1945 in comuna Miroslava, Jud. lasi, domiciliat in sat.
Miroslava, str. Olga Sturza nr. 16, com. Miroslava, Jud.lagi, CNP 14508226221166, identificat cu
Cl. seria MZ, nr. 042611 eliberat de SPCLEP !ASI la data de 20.01.2012 care indeplineste
conditiile legii privind detinerea calitatii de comerciant, am hotardt modificarea ACTULUI
CONSTITUTIV al societatii comerciale ,SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL” , numar de ordine
in Registru Comertului: J122/3071/2008, Cod Unic de Inregistrare RO 24599943, care este
persoand juridicd roméan3 si si desfisoary activitatea in conformitate cu legile roméne si
prezentul act constitutiv,

in orice act,scrisoare, sau publicatie emandnd de la societate, trebuie s se mentioneze
denumirea societdtii,precedats de mentiunea ,, societate comercial3” sau de initialele , SC”,
urmatd de mentiunea “societate cu raspundere limitatd”sau de initialele “SRL", sediul societatii,
numdrul de fnregistrare n Registrul Comertului, codulul unic de inregistrare, capital social.

Art.1. 2.Denumirea
Denumirea societatii este SERVIC!H PUBLICE MIROSLAVA SRL. Tn toate actele . anunturile

si- publicatile privind activitatea societstii, aceastava fi cunoscuta prin acest nume si prin
numarul de Tnregistrare la Registrul Comertului.

ART.1.3. Sediul

Sediul societdti ieste in sat Balciu,str. Principala nr. 2 A,com. Miroslava, Jud. lagl.
Prin vointa asociatulu iunic ,sediul societdtii poate fi schimbat in orice loc din Romania cu
efectuarea formalittilor previzute de legea Registrului Comertuluj.
Art.1.4. Durata

Durata de functionare a societ#ti este nelimitats.



Art.1.5. Em_blem5
Societatea nu are emblema.

CAP.1I. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.2,1. Obiectul principalde activitate al societatii conform C.A.E.N., este :

8130 - ACTIVITATI DE INTRETINERE PEISAGISTICA

Art.2.2. Obiectele secundare de activitate ale societatii : conform C.A.E.N., sunt:
0111 Cultivarea cerealelor(exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor producdtoare de
seminte leguminoase

0112 Cultivarea orezului

0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a ridacinopaselor si a tuberculiulor

0114 Cultivarea tretiei de zahar

0115Cultivarea tutunului

0116 Cultivarea plantelor pentru fibre

0119 Cultivarea altor plante nepermanente

0121 Cultivarea strugurilor

0122 Cultivarea fructelor tropicale si subtropicale

0123 Cultivarea fructelor citrice

0124 Cultivarea fructelor semintoase si simburoase

0125 Cultivarea arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi
0126 Cultivarea fructelor oleaginoase

0127 Cultivarea plantelor pentru prepararea buturilor

0128 Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic
10129 Cultivarea altor plante permanente

0130 Cultivarea plantelor pentru inmulgire

0141 Cresterea bovinelor de lapte

0142 Cresterea altor bovine

0143 Cresterea cailor si a altor cabaline

0144 Cresterea camilelor si a camelidelor

0145 Cregterea ovinelor si caprinelor

0146 Cresterea porcinelor

0147 Cresterea pasdrilor

0149 Cresterea altor animale

0150 Activitdti in ferme mixte (cultura vegetald combinati cu cresterea animalelor)
0161 Activitdti auxiliare pentru productia vegetal}

0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

0163 Activitati dupd recoltare

0164 Pdregdtirea semintelor in vederea fnsdmintarii

0170 Véanidtoarea, capturarea cu capcane a vinatului §i activitati de servicii anexe van3torii
0210 Silvicuiturd si alte activitdti forestiere



0220 Exploatare forestiers

0230 Colectarea plantelor si fructelor din flora spontana( exci. material lemnos)
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii

0311 Pescuitul maritim

0312 Pescuitul n ape dulci

0321 Acvacultura maritim3

0322 Acvacultura in ape dulci

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii

2363 Fabricarea betonului

2364 Fabricarea mortarului

2365 Fabricarea produselor din azbociment

2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2370 Téierea, fasonarea si finisarea pietrei

2511 Fabricarea de constructii metalice §i parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi ferestre din metal

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea sl epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea degeurilor periculoase.

3821 Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea degeurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea Jmaginilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliars

4120 Lucrari de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Lucrdri de constructii a drumurilor {i autostrizilor

4212 Lucrdri de constructii a cdilor ferate de suprafat3 si subterane
4213 Constructia de poduri si tuneluri

4221 Lucrari de constructii a proiectelor de utilare pentru fluide
4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice

4299 Lucrdride constructii a altor proiecte inginerestri n.c.a.

4311 Lucriri de demolare a constructiilor

4313 Lucrdri de foraj i sondaj pentru constructii

4321 Lucrdri de instalatii electrice

4322 Lucrdri de instalatii sanitare, de tincilzire si de aer conditionat
4329 Alte lucréri de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de timpl3rie si dulgherie

4333 Lucrdr de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrdri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri



4339 Alte lucréri de finisare

4391 Lucrari de invelitori, sarpante §i terase la constructii
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

4950 Transporturi prin conducte

5221 Activitdti de servicil anexe pentru transporturi terestre
9609 Alte activititi de serviciu n.c.a. - activitate de hingherit

Art.2.3.Prin vointa asociatului unic, obiectul de activitate al societdtii poate fi modificat prin
restrdngerea sau extinderea sa, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. lll. CAPITALUL SOCIAL

Art.3.1.Asociatul unic a convenit ca societatea s3 aibd un capital de 200 RON aport in
numerar; capitalul social este repartizat in 20 parii sociale, in valoare de 10 RON fiecare, filnd

atribuite in intregime asociatului unic dupa cum urmeaza:
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA 200 RON 20P.S. 100%

Art.3.2.Aportul Tn numerar in valoare de 200 RON este depus in cont deschis pe numele
societatii.

Art.3.3.Capitalul social poate fi modificat prin hotdrirea asociatului unic, cu respectarea
prevederilor legale.
Reducerea capitalului social va putea fi ficutd numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care
hotdrirea a fost publicatd in Monitorul Oficial .Hotdrirea va trebui sa respecte minimul de capital
legal, s34 arate motivele pentru care se face reducerea §i procedeul ce va fi utilizat pentru
efectuarea el. Creditorii societétii, ale ciror creante sunt anterioare hotaririi, vor fi indreptatiti
sa obtind garantii pentru creantele care nu au devenit scadente pind la data publicarii.Acestia au
dreptul de a face opozitie impotriva acestei hotériri in conditiile art.62 din Legea nr.31-1990,
republicatd, asa cum a fost modificata.

Capitalul social poate fi majorat, pe baza hotaririi asociatulul unic o data sau de mai
multe ori, prin cresterea de parti sociale noi reprezentind aport in natura sau fn numerar.

Dacd mdrirea capitalului social se face prin aport in natura, asociatul unic va propune
judecatorului delegat numirea unuia sau mai multor experti pentru evaluarea acestor aporturi.

Pirtile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor libere de orice sarcini.

Art.3.4.Partile sociale pot fi transmise intre asociatl.

Cesionarea partilor sociale se inregistreazd la Registrul Comertului si Tn registrul de
asociati ai societatii. Cesionarea partilor sociale se face prin act autentic sau cu dare de datd
certd.

Pentru a fi opozabile societdtli §i tertilor, actele trebuie sa fie autentificate sau cu dare
de datd certd, publicate Tn Monitorul Oficial si inscrise in Registru Comertului.



CAP.IV. CONDUCEREA SOCIETATII

Art.4.1Conducerea societdiii se realizeaza prin asociatul unic, CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MIROSLAVA.

Asociatul unic se convoaca la sediul social al societatii si se intrunegte in sedinte ordinare
si extraordinare.

Asociatul unic va fi convocat in sedinta ordinaréd cel putin o datd pe an sau ori de cate ori
este necesar.

Tn cazul sedintelor ordinare, convocarea asociatului unic se face cu cel putin 10 (zece) zile
inainte de ziua fixatd pentru tinerea sedintei. Convocarea se va face in scris, prin fax, scrisoare
recomandati sau prin posta electronici {insotit3 de confirmarea de primire}.

Asociatul unic se poate ntruni ori de céte ori este necesar si in sedinte extraordinare,
potrivit legil.

in cazul sedintelor extraordinare, convocarea asociatului unic se face cu cel putin 5 (cinci)
zile Tnainte de ziua fixati pentru {inerea sedintei. Convocarea se va face in scris, prin fax,
scrisoare recomandat3 sau prin posta electronici (insotitd de confirmarea de primire).

Tn situatia fn care unul dintre reprezentantil asociatului unic, intr-o anumita operatiune,
se afl3 intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese aga cum sunt acestea definite
prin legile speciale sau prin Codul Penal va trebui sd se abtina de la deliberdrile in sedintd privind
acea operatiune.

Hotirarea asociatului unic se ia de citre consiliul local direct sau de cétre reprezentantul

asociatului unic mandatat in acest sens, prin hotérare de consiliu local.

ART.4.25edintele Asociatului unic se vor desfisura la sediul societatii, in locul si la data
“indicate n convocare. Cind pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea Actului
Constitutiv, convocarea va trebui si cuprinda textul integral al propunerilor.

n procesul -verbal al sedintei se va consemna Tndeplinirea formalitdtilor de corivocare,
data si locul tinerii sedintei, prezenta, dezbaterile In rezumat, precum si hotdrarile luate.
Procesul-verbal va fi insotit de actele referitoare la convocare, precum si de lista de prezenta a
reprezentantilor desemnati de citre asociat.Decizlile asociatului unic se consemneazd intr-un
proces verbal in registrul societ#tii ce este numerotat, sigilat §i parafat.

ART.4.3Asociatul unic are, in principal, urmatoarele atributii, competente si
responsabilit3ti: '

a) s aprobe situatia financiard anuald si sa stabileascd repartizarea profitului net;

b) s& 1i desemneze pe administratori, sa ii revoce §i s3-i descarce de gestiune, precum si
si decidd contractarea auditului statutar si organizarea auditul intern In conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in conditiile previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare; ‘

¢) s& decidd urmdrirea administratorilor pentru daunele pricinuite societatii, desemnand
si persoana insdrcinata sa o exercite;



d) sa modifice actul constitutiv;

e) hotiriste asupra participarii Societétii la capitalul social al altor societéti comerciale

f) aproba situatiile financiare anuale insofite de raportul Administratorului i de raportul
auditorului, realizat in conditiile previzute de OUG nr. 109/2011;

h) aprobd repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupa caz;

i) aproba Bugetul anual de venituri i cheltuieli;

j) aprob3 strategia de dezvoltare si modernizare a Societatii;

k) aprobé structura organizatorica a Societatii;

I) aprobd organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare si

regulamentul intern;

m) hotdréste asupra oricdror probleme care intrd in competenta sa potrivit OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare sau altor acte normative aplicabile.

Publicitatea hotérérilor i modalititile de contestare a acestora se fac potrivit legii.

CAP.V. ADMINISTRAREA SOCIETATIl

Art. 5.1Societatea este administratdi de dl CREJU TUDOR COSMIN,
CNP 1920515226710, niscut la data de15.05.1952 in oras .lasi, domiciliat Tn Andrieseni , com.
Andrieseni, Jud. lasi, legitimat prin carte de identitate seria MZ nr. 584565 eliberata de SPCLEP
lasi, la data de 07.04.2017.

Administratorul este obligat sd convoace adunarea asociatilor (asociatul unic) la sediul
social, cel putin o datd pe an sau de céte ori este necesar.

Art. 5.2 Mandatul administratorului este de 4 ani, incepand cu data de 28.11.2019 si
pdnd la data de27.11.2023.Mandatul administratorului  care si-au findeplinit fin mod
“corespunzator atributiile poate fi reinnoit.

Administratorul va reprezenta si administra societatea in baza si Tn limitele contractului
de mandat.

Administratorului fi revine administrarea si conducerea curentd a Societatii. Acesta detine
dreptul de a reprezenta Societatea, conduce afacerile curente ale Societatii in conformitate cu
prevederile legale, cu prevederile prezentului Act Constitutiv si cu hotdrarile asociatului unic i
trebuie s3 incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al
Societatii si pentru ducerea la indeplinire a hot3rérilor asociatului.

Drepturile, obligatiile, atributiile §i raspunderea administratorului sunt reglementate in
contractul de mandat, asumat si semnat de acesta, cu respectarea dispozitiile referitoare la
mandat, cuprinse in Codul civil, si de cele special prevdzute in Legea nr,31/1990 privind
societatile comerciale si OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ultericare coroborat cu H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011.



Art.5.3. Societatea trebuie sd {ind prin grija administratorulul, un registru al societdtii in care se
vor finscrie numele i prenumele asociatului, domiciliul, aportul de capital social, transferul
partilor sociale sau alte modificéri privitoare la acestea.
Administratorul raspunde fata de societate pentru:

- Realitatea varsdamintelor;

- Existenta real4 a dividentelo rplitite;

- Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- Exacta indeplinire a hotararilor asociatuiui unic;

- Stricta indeplinire a indatoririlo rpe care legea si actul constitutiv le impun;

Adminitratorul poate Infiinta puncte de lucru, in limita imputernicirii acordate de asociat.

Art.5.4.5ocietatea estea dministratd nelimitat, cu puteri depline de reprezentare si
administrare, de domnul CRETU TUDOR COSMIN, care indeplineste conditiile legii pentru
calitatea de administrator.

Art. 5.5 Administratorul societdtii este numit prin hotadrare de catre asociatul unic,ca urmare a
deruldrii de catre autoritatea publicd tutelard (UAT Comuna Miroslava prin Conslliul local
Miroslava) a unei proceduri de recrutare sl selectie, prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice §I Legea nr.31/1990 a societitilor

comerciale.
Procedura de selectie constd In parcurgerea a doua etape majore, dupd cum urmeaz:
1. Pregdtirea procesului/planului de selectie;
2. Implementarea procesului/planului de selectie:
a) Publicarea anuntului privind selectia
b} Depunerea candidaturilor;
c) Evaluarea candidaturilor in raport cu criteriile stabilite;
d) Alcdtuirea Listei Lungi;
e) Analiza comparativa, prin raportare la profilul candidatului la pozitia de administrator, a
candidatilor rdmagi in lista lungd dupd efectuarea verificarilor informatiilor din dosarele de
candidaturd ramase pe lista lungd

f) Definitivarea Listei Scurte §i comunicarea rezultatelor citre candidatii inscrisi in lista;

g) Publicarea Scrisorii de asteptéri;

h} Depunerea declaratlei de intentie a candidatilor ramasi in lista scurt3;

i) Analiza declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor in matricea profilului de candidat;
i Selectia finald pe baz3 de interviu;

k) Comunicarea cédtre candidati a rezultatelor selectiei finale;

) Tntocmirea Raportului privind numirile finale §i transmiterea acestuia citre autoritatea

publica tutelara
Ulterior numirii, administratorul va elabora Planul de administrare a societatii pe durata

mandatuiui sdu ori anual, pe baza Scrisorii de agteptari si a Declaratiei de intentie, depuse in
cadrul procedurii de selectie.
Tntre administrator si societate, se va semna si un contract de mandat.



CAP. VI. ACTIVITATEA SOCIETATI!

Art.6.1. Exercitiul economico- financiar incepe la 1 lanuarie si se termind la 31 Decembrie al
fiecirui an. Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.
Art.6.2. Angajarea personalului societétii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.6.3. Amortizarea fondurilor fixe se stabileste prin aplicarea normelor de amortizare asupra
valorilor de amortizare a fondurilor fixe.
'Art.6.4.Societatea va intocmi bilantul si contul de profit si pierderi, va tine evidenta activitatilor
economico - financiara, conform dispozitiilor legale.
Art. 6. 5. Beneficiul societtii se stabileste prin bilantul aprobat de asociatul unic.
Din beneficiile societ#tii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezervi pind ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.Dacd fondul de
rezervi dupaconstituire s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat cu respectarea prevederilor
dela
alin. 2,Plata efectivd a beneficiului se face cu respectarea prevederilor legale.
Art.6.6. Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, agentii, reprezentanie sau alte asemenea
unitatiin tard, sau in stréin3tate, pe baza hotaririi asociatului unic i cu respectarea prevederilor

legale.

CAP. VIl. DURATA SOCIETATI!

Art.7.1. Durata de functionare a socititii este nelimitats incepind cu data inregistrarii in
Registrul Comertului.

CAP.VIIl. CONTROLUL ACTIVITATIl SOCIETATII

Art.8.1.Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar, conform dispozitiilor
0.U.G. nr.109/2011,care se efectueazd de cdtre auditoristatutari, persoane fizice sau juridice
autorizate in conditiile legii.

Auditorii statutari sunt numiti Tnainte de incheierea exercifiului financiar de céatre
asociatul unic pentru o pericada de minimum 3 ani.

Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

Auditul statutar va fl exercitat in conditiile prevazute de OUG nr. 90/2008, aprobati
cumodificéri prin Legea nr. 278/2008, cu modificérile 5si completarile ulterioare.

Societatea organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002
privind auditul publicintern, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.8.2.5ocietatea va tine contabilitatea operatiunilor ih mod regulat si va intocmi la sfirsitu!
fiecdrui exercitiu financiar documentele prevazute in legislatia financiarad contabild in vigoare gi
dispozitiile Legii nr.31/1990, republicata.



CAP. IX. DIZOLVAREA SOCIETATII

Art.9.1.Au ca efect dizolvarea societatii:

- trecerea timpului stabilitpentru durata societatii;

- imposibilitatea realizirit obiectulul societdtii sau realizarea acestuia;
declararea nulitdaii societatii;
hotdrirea asociatului unic;

- hotérirea tribunalului, la cererea oricarui asociat pentru motive temeinice precum si
neintelegerile grave dintre asociati care impiedica functionarea societatii ;

- falimentul;

- alte cauze previzute de lege sau modificarile prezentului act constitutiv;

Art.9.2. Dizolvarea societdtii fnainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect
fat3 de terti numai dup trecerea de 30 zile de la publicarea Tn Monitorul Oficial;
Art.9.3.Din momentul dizolvirii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatii, in caz
contrar va fi personal si solidar rispunzator pentru operatiile pe care le-a intreprins.
Interdictia prevazuti la alin. 1 se aplicd din ziua expirdrii termenului fixat pentru durata
societitii{ in cazul in care durata de functionare a societatii este limitatd) ori de la data la care
dizolvarea a fost hot3rita de adunarea generald sau declaratd prin sentintd judecdtoreasca.
Art.9.4. Dizolvarea societétii cu asociat unic are loc:

- dac¥ nu s-a ficut opotitie, pe data expirdrii termenuluide introducere a opozitiei;

- dacs s-a ficut opozitie , pe data la care a devenit irevocabila hotarirea de respingere a
opozitiel sau, dupd caz, hotérirea prin care se constatd ca societatea sau asociatul unica
platit datoriile ori a oferit garantii acceptate de creditori sau a convenit cu acestia un
angajament pentru plata datoriilor.

CAP.X. FUZIUNEA $1 DIVIZAREA SOCIETATII

Art.10.1. Fuziunea sau divizarea se hotdréste de catre asociatul unic.
Art.10.2. Fuziunea se hotdirdste de asociatul unic. Bilantul Tntocmit cu aceastd ocazie va fi depus
odatd cu cererea de inscriere a hotéririi de fuziune la Registrul Comertului, pentru a fi
mentionat In registru.
Art.10.3. Administratorul societatli este obligat in caz de fuziune sau divizare sa pund la
dispozitia asociatului:
- proiectul de fuziune;
- darea de seamd a administratorilor, In care se va preciza si raportul de schimb al partilor
sociale;
- raportul cenzorilor {dacd este cazul);
bilantul contabil de fuziune;
- evidenta contractelor cu valoare de peste 5 milioane lei in curs de executare si repartizarea
lor intre societatile beneficiare;
Art.10.4. Proiectul de fuziune sau de divizare vizat de judecdtorul delegat, se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a pe cheltuiala partilor.



Creditorii societétii care fuzioneazd sau divide, avind o creantd anterioard publicarii
proiectului de fuziune sau de divizare, potface opozitie in termen de 30 zile de data publicrii in -
Monitorul Oficial. Opozitia suspendéa executarea fuziunii sau divizarii pind la rdmfinerea definitiva
si irevocabild a sentintel judecdtoresti.

Art.10.5. Fuziunea sau divizarea are loc la urméatoarele date:
- in cazul constituirii uneia sau mai multor societati noi, la data inregistrarii in Registrul

Comertului a noii societd{i sau a ultimei dintre ele;
n celelalte cazuri la data inscrierii in Registrul Comertului a mentiunii privind majorarea
capitalului social al societatilor absorbante.

CAP.XI. LICHIDAREA SOCIETATII

Art.11.1.Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social, sunt obligatorii urmatoarele
reguli;

- piné la intrarea in fuctie a lichidatorilor, administratorul continud mandatul, cu exceptia
cazului in care societatea are ca efect deschiderea procedurii lichidarii;

- actul de numire al lichidatorilor sau sentinta care-i tine locul si orice act ulterior care ar
duce schimbdri in persoana acestora trebuie depuse prin grija lichidatorilor la Registrul
Comertului, pentru a fi inscrise de indatd si publicatein Monitorul Oficial.

Art.11.2. Lichidatorli vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice sau
reprezentantii permanenti — persoanae fizice ale societatii lichidatoare — trebuie sa fie lichidatori
autorizati, Tn conditiile legii.

Toate actele emanind de la societate trebuie sd arate ca acesta este in lichidare.
Art.11.3.Lichdatorii au obligatia , indatd dupé intrarea in functie, ca impreuna cu
administratorul societéatii sa faca un inventar si sd inchee bilangul, care care s constate situatia
exacta a activului i a pasivului societatii 5i sa le semneze.

Lichidatorii sunt obligati s3 primeasca gi sa pastreze in patrimoniul societdtli registrele
ce li s-au incredintat de adunare si actele societétii.De asemenea, ei vor tine un registru cu
toate operatiile lichiddrii, in ordinea datei lor.

Art.11.4.Lichidatorii vor putea:

- sd stea in judecatd si sa fie actionari in interesul lichidarii;

- sd execute §i sa termine operatiille de comert referitoare la lichidare;
sa vinda prin licitatie publics, imobilele si orice avere mobiliard a societétii; vinzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;

- sa faca tranzactlii;

- sd lichideze i sd Tncaseze creantele societtii, chiar si In caz de faliment al debitorilor, dind
chitanta;

- sa contracteze obligatii cambiale, s3 faca imprumuturi neipotecare si s3 indeplineascad orice
acte necesare;

Lichidatorii ce intreprind noi operatii comerciale, ce nu sunt necesare scopului lichidarii,
raspunzdtori personal §i solidari de executarea lor.

Art.11.5. Lichidatorii nu pot plati asociatilor nici o suma in contul partilor ce li s-ar cuveni din
lichidarea Tnaintea achitarii creditelor sociale.



Tmpotriva decizlilor lichidatorilor, creditorii societdtii pot face opozitie.

Art.11.6. Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu proprii lor bani nu vor putea sa execute
Tmpotriva societitii drepturi mai mari decit acelea ce apartineau creditorilor platiti.

Art.11.7. Creditorii societétii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg din
_creantele la termen, pind la concurenta bunurilor existente, fn patrimoniul societatiisi numai
dup3 aceea, de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate, din valoarea
aporturilor la capitalul societati.

Art.11.8.Lichidarea societitii trebuie terminata in cel mult trei ani de la data dizolvarii.Pentru
motive temeinice, tribunalul poate prelungi acest termen cu cel mult doi ani.

Art.11.9.Dup3 terminarea lichidérii societ3tii lichidatorii trebuie sd Intocmeasca bilanful de
lichidare si s& propund repartizarea activului intre asociat].

Asaciatul nemul{umit poate face opozitie in conditiile art.62 din Legea 31/1990,
republicatd Tn termen de 15 zile de la notificarea bilantului de lichidare si a proiectului de
repartizare.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de
acele ale repartizérii, fatd de care lichidatorii pot rdmine straini.

Art.11.10. Dupd terminarea lichidérii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea societatii din Registrul
Comertului.Radierea se poate face si din oficiu.
Lichidarea nu elibereazd asociatii §i nu impiedica declararea in stare de faliment a
societatii.
Art.11.11. Dupi aprobarea socotelilor 5i terminarea repartitiel, registrele si actele societdtil ce
nu vor fi necesare vreunuia dintre asociati, se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.
Registrele societatii vor fi pdstrate timp de 5 anl.

CAP. XII. LITIGI!

Art.12.1.Litigiile societatii ndscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice precum si litigiile patrimoniale dintre asociati i societate vor fi solutionate de istanta de
drept comun.

Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare
in Romania.

CAPXIIl. DISPOZITII FINALE

Art.13.1.Prevederile prezentulul act constitutiv se completeazd cu normele Codului Civil,
Codului Muncii, Legii nr. 31/1990, republicatd, asa cum a fost modificata, -
Art.13.2. Prezentul act constitutiv intrd Tn vigoare la data semndrii lui de citre asociatul unic si a
dobindirii de cdtre societate a personalittii juridice, conform legii, costituind actut constitutiv
al acesteia.

Prezentul act a fost modificat in baza Asociatului Unic cu Hotarirea nr.....



ASOCIAT UNIC:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA

REPREZENTAT PRIN

VICEPRIMAR BULBASA VASILE



ANBRR Me.L LA HeL NR. 316/&2.:1.2&47

CON ?ACT DE MANDAT
Nr./49. /28 noiembrie 2019

1. Pirtile contractului

1.1 8.C. SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL, cu sediul in sat Balciu, str, Principala nr.
2 A, comuna Miroslava, judetul Iagi, C.U.L 24599943, inmatriculata la Registrul Comertului sub
ar. J22/370/2008, tel/fax. 0332/424001, avénd contul nr. RO49TREZ4065069XXX13340,
deschis la Trezoreria lasi, reprezentatd legal prin d-nul viceprimar BULBASA VASILE,
cetitean romadn, nascut la data de 26.08.1945 4n comuna Miroslava, Jud. Iagi, domiciliat in sat
Miroslava, str. Olga Sturza nr. 16, com. Miroslava, Jud.Jasi, CNP 14508226221166, identificat
cu C.L seria MZ, nr. 042611 eliberati de SPCLEP IASI 1a data de 20.01.2012, in calitate de
reprezentant al asociatului unic CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA,
judetul Tasi, in calitate de mandant, pe de o parte §i

1.2 Domnul CRETU TUDOR COSMIN, cetifean roméan, niscut la data de 15.05.1992, in
municipiul Tagi, cu domiciliul in sat Andrieseni, comuna Andrieseni, judeful lagi, avand
CNP1920515226710, legitimat cu CI seria MZ nr. 584565 eliberatd de SPCLEP lagi la data de
07.04.2017, in calitate de mandatar, pe de altd parte, denumit in continuare “administrator”

Avind in vedere prevederile:

- H.C.L. Miroslava nr. 48/26.03.2009 privind aprobarea infiin{érii societitii SERVICII
PUBLICE MIROSLAVA SRL;

_ OUG 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
‘modificarile si completérile ulterioare;

" . HCL Miroslava nr. 67/28 martie 2019, modificata si completat prin HCL Miroslava nr.
131/27 iunie 2019 privind aprobarea de citre Consiliul Local Miroslava a declansarii procedurii
de recrutare §i selectie a administratorului societatii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL; -

- Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd, cu modificirile §i
comepletirile ulterioare;

- Actului constitutiv al Societatii SERVICI PUBLICE MIROSLAVA SRL;

- prevederile art. 1913-1919, art. 1924, precum si regulile aplicabile contractului de
mandat din Codul civil, art. 2009 si urmatoarele; _

- hotarérii asociatului unic nr. 13/ 01.11.2019 privind numirea mandatarului Crefu Tudor
Cosmin administrator al societitii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL, pentru un mandat
de 4 ani si aprobarea contractului de mandat dintre administrator §i societate;

Au convenit semnarea prezentului contract de mandat avind urmétoarele clauze:

2. Durata mandatului
2.1 Durata contractului de mandat este de 4 ani, incepand cu data de 28.11.2019 péné la data de
27.11.2023

3. Obiectul mandatului

3.1 Mandantul imputerniceste pe mandatar si administreze, respectiv sa conducd, si organizeze
si si gestioneze activitatea intreprinderii publice societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA
SRL, ‘cu respectarea legii, Actului constitutiv, OUG 109/30.11.2011, Legii nr. 31/1990,
republicati, cu modificdrile §i comepletirile ulterioare, in limitele obiectului de activitate al



intreprinderii publice si cu respectarea competentelor prevazute de legislatia in vigoare, precum
si a recomanddrilor cuprinse In ghidurile gi codurile de guvernanta corporativ aplicabile.

3.2 Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizérii obiectului de
activitate al intreprinderii publice,. exercitdnd puterile §i indeplinind obligatiile care ii sunt
conferite gi stabilite prin contractul de mandat gi reglementirile legale aplicabile.

4, Drepturile si obligatiile administratorului

4.1 Administratorul are urmitoarele drepturi:

a) sd primeascd lunar o remuneratie fixa brutf in cuantum de 8.543 lei, cu condifia indeplinirii
criteriilor de performantd si obievtivelor prezentate in anexa 1 la contractul de mandat.
Remuneratia lunaré, constind in indemnizatia fixa, reprezintd unica formé# de recompensare in
bani a activitifii depuse de mandatar, se va asigura din bugetul societéfii §i se va plati o data pe
lun3, la data de 5 a fiecarei luni.

b) si beneficieze de decontarea cheltuielilor cu diuma si a cheltuielilor de delegare in interesul
intreprinderii publice, pe baza de documente justificative, conform legii;

c) si beneficieze de asisten{d de spec1al1tate din cadrul societiitii, pentru fundamentarea
deciziilor luate;

d) si beneficieze de asigurare de rdspundere profesionald, plata primelor aferente asiguririi, al
cdrel cuantum se aprobd de cétre autoritatea publica tutelard, va fi ficutd de societate si nu se
deduce din remunerafia cuveniti administratorului.

€) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocirii fard justi

cauza.

4.2 Administratorul are urmitoarele obligafii:

1) sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL;

2) si pregiteascd sedintele adunarii generale a asociatilor si s convoace Asociatul unic, denumit
in continuare AGA, stabilind ordinea de zi a sedintei;

3) sd intocmeascd si sd prezinte Adundrii Generale a Asociatilor raportul anual cu privire la
activitatea Societd{ii pe anul anterior, bilanful §i contul de profit §i pierderi §i si urmareasci
respectarea prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea Generali a
Asociatilor;

4) sé propund Adunrii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urméitor si
rectificérile necesare in cursul exercitiului financiar;

5) si stabileascd §i si propund spre aprobare Adunérii Generale a Asociatilor nivelul
dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervi,
dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, precum §i dispozitiile O.G. nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nafionale si societdfile comerciale cu
capital integral sau majoritar de stat, precum §i la regiile autonome, cu modificarile §i
completirile ulterioare. Distribuirea dividendelor se realizeazii in conformitate cu dispozitiile
legale, in cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-financiar, potrivit hotirarii
asociatului.

6) sd propund AGA modificarea Actului Constitutiv, majorarea sau micgorarea capitalului social
si constituirea de rezerve, plasarea unei pér{i din mlﬂoacele financiare ale fondului de rezerva si
ale fondurilor cu destinaie special3 in titluri ale statului si alte valori;

7) s@ propund spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor organigrama societitii, statul de
functii, regulamentul de organizare gi functionare §i regulamentul intern;

8) si aprobe strategia si tactica de marketing si si Indrume activitatea cu privire la atragerea de
clienti si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;



9) s incheie toate actele Juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societitii gi
pentru ducerea la indeplinire a hotararilor asociatului unic; ‘

10) sa reprezinte societatea in fata oriciirei instange, autoritai administrative, financiare sau a
alter autorititi, bancilor sau institutiilor, precum si in fata societitilor roméne §i striine.

11) sa efectueze plafi sau si primeascs Pldti, si angajeze personal si si ia misurile de
administrare, in numele Societatii, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv si hotararile
Adundrii Generale a Asociatilor. '

12) s& participe la programe de dezvoltare profesionald in care sd aibd sesiuni de instruire in
domeniul guvernanei corporative;

13) s dezvolte si s3 eficientizeze activitatea societafii SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL
raportat la Politica investifionals, indicatorii de performanti si obiectivele strategice, trasate de
cétre autoritatea publici tutelari;

14) sa elaboreze i si transmits autoritatii publice tutelare, semestrial, rapoarte privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de performants, prevazute in anexa la
contractul de mandat. Orice deviere de |a indicatorii de performanta stabiliti trebuie notificaty

deviere este foarte probabils,

15) in termen de 90 de zile de la data numirii sale, s3 elaboreze Planul de administrare a
societdtii, care include strategia de dezvoltare a societdtii pe perioada mandatuluj sdu;

16} verifica functionarea sistemuluj de control intern i managerial al societitii;

17) s autorizeze actele $i operatiunile de gestiune curents ale societétii;

18) si asigure si si rdspundd de corecta utilizare a fondurilor societitii;

19) s organizeze i s3 raspundi de gestionarea bunurilor societatii;

20) s& angajeze fondurile financiare si bunurile societdfii si si efectueze toate actele de
administrare, gestionare, in limita competenielor acordate;

21) sa efectueze cheltuieli generale ale societitii, in limita prevederilor bugetului anua] aprobat
de adunarea generali a asociatilor; '

22) s3 declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
existent

si, In situatii de conflict de interese, si se abtini de la decizii in exercitarea atributiilor de
administrator;
' 23) sd organizeze auditul intern in conformitate cu dispozifiile Legii nr, 672/2002 privind auditul
public intern, cu modificirile $i completirile ulterioare;

24) 3 asigure respectarea dispozitiilor legale in materia auditdrii situatiilor financiare anuale ale
intreprinderii publice;

25) si negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari Cu autoritatea publici
tutelara;

26) si monitorizeze si si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul societitii;

27) si verifice functionarea sistemului de control intern $i managerial;

28) alte obligatii previizute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelu] intreprinderii
publice;

29) s& monitorizeze gestionarea, in bune condifii, a bunurilor date in folosinfi citre societate de
citre UAT Comuna Miroslava,



4.4 Administratorul societifii este obligat si colaboreze indeaproape cu autoritatea publicd
tutelard, prin reprezentantul AGA in societate, sau in mod direct, pentru a asigura informarea in
timp util §i comunicarea constanti cu privire la directiile strategice ale Societatii, cu respectarea
dispozitiilor art. 4 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.5 Administratorul, la solicitare autoritifii tutelare, va transmite la termenele prevazute de actele
normative in materie si cele stabilite de UAT Comuna Miroslava, rapoartele privind realizarea
indicatorilor de performanta previzufi in contractul de mandat in vederea monitorizirii acestora,
precum §i orice alte informatii pe care asociatu] unic le considers necesare,

4.6 In cazul renungarii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinti mandantului
intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. In aceasts situatie, rispunde pentru daunele cauzate
prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada c#, exercitiul mandatului i

provoaci lui insusi prejudicii.

3. Drepturile si obligatiile mandantului

5.1 Mandantul are urmiitoarele obligatii:

a) si asigure plata remuneratiei administratorului, la termenul §i in conditiile stabilite prin
prezentul contract, inclusiv sa refini la surs3 si si vireze la termen impozitul pe venit si toate
celelalte contribufii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cadin sarcina
administratorului, In numele $i pe seama acestuia;

b) s& asigure mandatarului depling libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de Actul
Constitutiv, prezentul contract de mandat §i cadrul legal aplicabil;

3.2 Mandantul are urmitoarele drepturi:

a) s solicite informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii;

b) si pretindad administratorului asigurarea indeplinirii obiectivelor $i criteriilor de performants,
aprobate prin anexa la contractul de mandat;

¢} sd dispund misuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a misurilor
necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor $i criteriilor de performangs, aprobate prin
anexa la contractul de mandat;

d) sa solicite si si verifice lunar, sau ori de cite ori este necesar situatia economico-financiard a
societdyii i stadiul indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de performanta;

e) si evalueze activitatea administratorului ori de cate ori este necesar sau cel putin o dats intr-un
an calendaristic.

6. Riispunderea pirtilor _

6.1. Rispunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale actului
constitutiv, ale contractului de mandat, a hotirérilor adoptate de AGA, s5i a prevederilor
hotérarilor Consiliul Local,

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
contractul de mandat, oricare dintre parile semnatare atrage raspunderea pértii aflate in culp, si
riaspund potrivit legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul rispunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului in
exercitiul mandatului s3u,

6.4. Daci autoritatea publica tutelari — UAT Comuna Miroslava prin Consiliul Local Miroslava,
a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, contractu] de mandat inceteazi de
drept in termen de 30 de zile de la data 1a care a fost notificat cu privire la acest aspect.



7. Conditiile incetiirii, modificirii sau prelungirii mandatului

7.1 (1) Contractul de mandat inceteazi in urmitoarele situatiiz

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in
contractul de mandat, din motjve imputabile administratoruluj say din cauza incalcarii criteriilor
de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea $i nedenuntarea conflictuluj de interese si
Sau nerespectarea Codului de eticj g intreprinderii publice;

¢) demararea in instant¥ a acfiunii in raspundere impotriva mandatarului;

©) nerespectarea hotirarilor mandantului;

f) revocarea mandatuly; mandatarului, conform dispozitiilor legale in vigoare;
8) renunfarea mandataruly; la contractul de mandat, din cauze neimputabile;
h) acordul de vointi al pirtilor semnatare;

1) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege:

J) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului;

k) alte cauze previizute de actele normative, in vigoare, aplicabile;

(2) Nerespectarea in mod culpabil a obligatiilor asumate prin prezentul contract de ciitre una

0 adresa scrisd prin care se aduc Ja cunogtingd motivele care duc la incetarea contractului. Partea
lezata poate pretinde plata de daune-interese.

(3}  Neindeplinirea criteriilor de performanti previzute in Anexa nrl, independent
de actiunea/inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de mandat,

7.2 Modificarea contractuluj de manadat

7.2.1 Prevederile contractylyj de mandat pot fi modificate, dupa o prealabils notificare emisj de
‘partea interesatii, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

7.2.2 Contractul de mandat va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierij
acestuia, care ii sunt aplicabile,

7.2.3 Anexanr. 1 la contractul de mandat, se revizuieste anual sau ori de cdte ori este nevoie prin

corelare cu prevederile din bugetul de venituri $i cheltuieli aprobat pentru mandant.

7.3 Prelungirea duratei mandatului

7.3.1 Mandatul acordat administratorului poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare
realizat de autoritatea publicd tutelars, in calitate de asociat unic al societitii, la finalizarea
mandatului de patry ani.

8. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performangi



8.1 Obiectivele si criteriile de performanys reprezinti, in €Xpresie  cantitativi si
valorica, principalele rezultate ale societdfii, pe care mandatary] S¢ angajeazi si le obtina
prin conducerea, gestionarea $i organizarea activitifii acesteia §i sunt previizute in anexa nr, |
care face parte integrants din prezentul contract de mandat.

9. Criterii de integritate si eticx

9.1 Administratorul se obligi:

a) s& respecte Codul de eticd al intreprinderii publiceconsiliylui;

b) si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare $i conform
reglementirilor interne ale intreprinderilor publice;

C) si manifeste un comportament adecvat in cazy] situatiilor care l-ar putea pune intr-o situatie de
conflict de interese;

d) si trateze informatia confidentiald §i sensibils cu discrefia cuvenits si in conformitate cy
menfiunile din contracty] de mandat, dar trebuje $i si detini §i sz menfind o reputatie
profesionali excelents;

completirile ulterioare;

9.2 Administratory] infelege si indeplineste indatoririle si responsabilitafile ce-i revip conform
contractului de mandat, si menfine cunostinge in aceast privint3 prin formare profesionali;

9.3 Administratorul se obligi s plaseze interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;

10.1 Remuneratia administratorului, este stabilitd prin prezentul contract si poate fi revizuits

a} daci informatiile eray Cunoscute pdrtii inainte de a fi obfinute de la cealalts Dbarte i poate
dovedi acest lucry; "

b) dacd dezviluirea informatiilor s-a ficut dupi primirea acorduluj scris al celeilalte parti;

c) dacd informatia era de notoriete la data dezvaluiri; ei;



d) daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,
sau a unei instante.

12. Forta majori

12.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligaii din contractul de mandat pentru
orice perioadi in care este impiedicata sa execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unuj
eveniment de For{d Majora, definit conform Coduluj civil.

12.2, Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atdt inceputul, cit si farsitul evenimentului
de Fortd Majord trebuie notificate celeilalte parfi in termen de 5 (cinci) zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte pérti prin neanuntare la termen.

12.3. In cazul In care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioads mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea contractuluj de mandat fir3 niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

13. Litigii
13.1 Litigiile izvoréte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabild, In termen de 15 zile de la data notificarii
emise de partea interesatd, vor fi solufionate de instantele judecitoresti competente.

14, Alte clauze

14.1. Contractul de mandat se completeazi dup3 caz, cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind
guvemania corporativa a intreprinderilor publice, cu Regulamentul de organizare si functionare al
societdtii, cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a intreprinderilor publice, cuoricare alte dispozifii legale cu incidenfi in
administrarea societitii si cu prevederile Actului constitutiv.

14.2. Contractul se depune, impreund cu semnaturile pértilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comerfului in a carui razs teritoriald se afli sediul societdfti SERVICII PUBLICE
MIROSLAVA SRL.,

14.3. Prin semnarea prezentului contract se considers ci mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract care congine un numir de 9 pagini, inclusiv Anexa 1 la contract - Indicatori de
performant3, s-a Incheiat astizi, 28 noiembrie 2019, la sediul mandantului, in 4 (patru) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul Local Miroslava
§i doud exemplare pentru societatea SERVICII PUBLICE MIROSLAVA SRL.

MANDANT MANDATAR/ADMINISTRATOR

S.C. SERVICII PUBLICE MIR
Prin viceprimar BULBASA VAS
in calitate de reprezentant al
asociatului unic Consiliului

CRETU TUDDR COSMIN



Anexa 1 la Contractul de mandat nr /43.../28 nojembrie 2019

Indicatori de performantd si obiective strategice

Indicatori de performanti

Planul de Administrare va include modul de realizare a urmdtorilor indicatori de
performanta:
« Indeplinirea obligatiilor citre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat si fonduri
speciale /arierate, bugetul local;
« Cregterea eficientei economice a societitii prin atragerea de noi clienti, fonduri, diversificarea
activitétii societatii, achizitia de mijloace fixe performante, etc;
» Realizarea de profit pe fiecare an fiscal din contracte cu terte persoane fizice si juridice;
*+ Cresterea productivititii muncii prin eficientizarea timpului de lucrw/activitate si a bazei
materiale;
* Reducerea cheltuielilor la 75% prin normarea muncii;
» Reducerea creantelor ce au depasit data scadentd (creante de incasat scadente la 31 decembrie/
creante de incasat scadente lanuarie) prin incheierea de contracte cu terfii, cu termene clare de
plati,
* Reducerea plitilor restante (plati restante la 31 decembrie/ pliti restante la 1 ianuarie) prin
respectarea termenelor contractuale §i asigurarea fondurilor de numerar necesar;
* Evaluarea anuali, cu obiectivitate, a activitatii personalului angajat;

* Realizarea de venituri din alte surse decat cele provenite din contractele semnate cu asociatul
unie, in procent de cel putin 40% .

*Implementarea masurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitatii muncii §i cresterea performantelor societitii.

Obiective strategice

Prin raportare la obiectivele generale, urmatoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi
atinse in urmditorii patru ani:

1. Prezentarea unei strategii de organizare, functionare §i dezvoltare a societatii
elaborate exclusiv prin prisma identificarii posibilitailor de atragere a surselor de
finantare nerambursabile, in scopul finantirii sau cofinantirii, dupi caz, a oriciror
proiecte investitionale privind echipamentele i utilajele folosite in scopul dezvoltirii
societatii.

2. Elaborarea unei strategii proprii de gestionare a fondurilor financiare obtinute
din activitiitile prestate;
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3. Angajarea contractirii cu terfe persoanc fizice si juridice prin ofertarea de
servicii din partea societtii.

Asteptdri ale autoritdfii publice tutelare de 1la administratorul societditii cu privire la
realizarea obiectivelor strategice:
promovarea §i implementarea unei strategii de diversificare a serviciilor oferite in vederea
cresterii veniturilor incasate;
implementarea de sisteme de management orientate ciitre performants; -
dezvoltarea unei abordri de imbunitatire continui a calitétii serviciilor;
identificarea resurselor necesare dezvoltarii activitdfii pentru atragerea de noi clienti;
administrarea eficients a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea societitii;
asigurarea unei comunicari eficiente cu beneficiarii si colaboratorii, a transparentei §i liberului
acces la informatiile de interes public privind activititile desfasurate;
eficientizarea timpului de lucru per activitate, in vederea realizirii de profit in cadrul societitii.

MANDANT

S.C. SERVICII PUBLICE MIROSLA
Prin viceprimar BULBASA VA ‘
in calitate de reprezentant al
asociatului unic Consiliului
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Unitatea: COMUNA MIROSLAVA

LISTA DE INVENTARIERE
07.112019
Gestiune-Gestionar: SERVICII PUBLICE SRL-CRETU TUDOR COSMIN
(';I:t Denumirea bunurilor inventariate g:’ %‘2 is:: UM csutrz%t Pretul unitar Vai'r‘:’:;ﬁ:’a:’e
1]aATOMIZOR STIHL SR 430 1029 Buc 1,00 1.178,00 1.178,00
2|AUTOSPECIALA DE STINS INCENDII 1373 Buc 1,00 33.726,00| . 33.726,00
3[3ETONIERA 1986 Buc 1,00 2.560,80 2.560,80
4|3ULDOEXCAVATOR 505 Buc 1,00 74.925,00 74.925,00
5(CALCULATOR 487 Buc 1,00 205,00 —» o 205,00
6|CISTERNA VIDANJA 908 Buc 1,00 1.156,00 1,156,00
7ICOMPRESOR 520 Buc 1,00 1.671,00| 1,671,00
| 8[DACIA DUSTER Y 986 Buc 1,00 1.845,00)] 1.845,00
{ 9[DACIA DUSTER EAUREATE- £o0it € 1754 Buc 1,00 27.360,29 27.360,29
10|DACIA DUSTER LAUREATE 1,5 109 E6 4X4 1985 Buc 1,00 44,998,965 44.998,96
11{DACIA LOGAN ' 431 Buc 1,00 1.036,00 1.036,00
12[ECHIPAMENT DE TOCAT RESTURI VEGETALE 087 Buc 1,00 1.475,00 1.475,00
13|ECHIPAMENT MATURATOR - 1024 Buc 1,00 1.095,00 1.085,00
14|ECHIPAMENT STIVUITOR PE INCARCATOR 1008 Buc 1,00 1.111,0C 1.111,0C
FRONTAL .
< 15/FURGON MERCEDES BENZ SPRINTER 1514 Buc 1,00 67.346,10 67.346,10
16/GARAJ 1M Buc 1,00 19.982,00 19.992,00
17|GARAJ CERAMICA 515 Buc 1,00 2.854,00 2.854,00
18|GARAJ CERAMICA 516 Buc 1,00 2.854,00 2.854,00
19|GENERATOR WAGT 517 Buc 1,00 8.649,00 8.649,00
20/GUNOIERA VOLVO SERIE YV2JACNCO2A546748 1374 Buc 1,00 25.590,00 25.590,00
21IMPRASTIATOR MATERIAL ANTIDERAPANT 051 Buc 1,00 21.134,00 21.134,00
22[INCARCATOR FRONTAL ‘ 914 Buc 1,00 5.568,00 5.566,00
23|LAMA DEZAPEZIRE DSF320 PENTRU 1949 Buc 1,00 25.227,00 25.227,00
INCARCATOR FRONTAL VARIO
24/LAMA PENTRU DEZAPEZIRE PENTRU 947 Buc 1,00 9.587,00 9.587,00
TRACTOARE
251 AMA PENTRU DEZAPEZIRE PENTRU 950 Buc 1,00 9.587,00 9.587,00
TRACTQARE
26/MASINA DE IMPRASTIAT GUNOI 907 Buc 1,00 1.354,00 1.354,00
27 mﬂNﬁ MARCAJ RUTIER KONTUR 50-2 SERIA 1356 Buc 1,00 43.802,00 43.802,00
0
28/MICROBUZ OPEL MOVANO CIBRO | ) 1951 Buc 1,00 68.073,87 68.073,87
25MOTOCOASA FS 130 ' 1025 Buc 1,00 720,00 720,00
30|MOTOCOASA FS310 983 Buc 1,00 532,00 532,00
31MOTOCOASA HUSQVARNAS45RX 2521 Buc 1,00 2.420,01 2.420,01
32|MOTOCOASA HUSQVARNAB45RX 2522 Buc 1,00 2.420,01 2.420,01
33MOTOCOASA MECANICA 165 MTS 1055 Buc 1,00 6.088,00 6.088,00
34 MOTOCULTIVATOR BCS728 POWER 2398 Buc 1,00 17.995,00 17.995,00
SAFE-MOTOR HONDA GX270 Seria
1389652/A001021805
35MOTOSAPA PUBERT VARIO HGXI 60 1028 Buc 1,00 1.302,00 1.302,00
36/REMORCA 911 Buc 1,00 913,00 913,00
37|REMORCA 912 Buc 1,00 913,00 913,00
38|REMORCA 913 Buc 1,00 913,00 913,00
39|[REMORCA 915 Buc 1,00 913,00 913,00
40|[REMORGA 1847 Buc 1,00 1.301,00 1.301,00
41SCENA MODULARA 1127 Buc 1,00 38.935,00 38.935,00
42|SOLAR CU VENTILATIE PE CAPETE 1308 Buc 1,00 10.078,85 10.078,85
Numele si Comigia de inventariere Gestionar (responsabil mijloace fixe} Contabilitate
prenumele . : @S% "
-~ > ol gy LY
: L 9 =
Semnatura

“Data tipanini 07.11.2018

Tiparit cu INFOPRIM Copyri

t© 2003-2019 SDG Tel 0330.402.




Gestiune-Gestionar: SERVICI PUBLICE SRL-CRETU TUDOR COSMIN

g:t Denumirea bunurilor inventariate g: c:’uJ ;::‘_' UM csutrt:::\t Pretul unitar Vailr?:;:;?e
43/STRUNG 491 Buc 1,00 1.877,00 1.877,00
44| TOCATOR DE CRENGI 1970 Buc 1,00 55.934 45 55.934,45
45[TRACTOR ' 909 Buc 1,00 8.336,00 8.336,00
46[TRACTOR 910 Buc 1,00 8.336,00 8.336,00
47|TURBINA ZAPADA 975 Buc 1,00 1.928,00 1.928,00
48|VIBRATOR RACOON 452 Buc 1,00 100,00 100,00
Total SERVICI PUBLICE SRL-CRETU TUDOR COSMIN: ~ 48,00 667.914,34
Total general: 48,00 667.914,34
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Unitatea; COMUNA MIROSLAVA

LISTA DE INVENTARIERE
07.112019
Gestiune-Gestionar: SERVICII PUBLICE SRL-CRETU TUDOR COSMIN
g:t Denumirea bunurilor inventariate g:ddl‘: ?:: um cs:rzzt Pretul unitar Vailr:J:erﬁtaage
.\ 1|AEROTERMA 10104 Buc 1,00 272,00 272,00
'} 2|AEROTERMA MASTER KL 18,5 KWW B65CEL 10405 Buc 1,00 1.502,74 1.592,74
3|APARAT SUDURA 154 Buc 1,00 3.376,55 3.376,55
4|APARAT TAIAT GRESIE 170 Buc 1,00 150,00 150,00
SIBANC CU MENGHINA 161 Buc 1,00 165,00 165,00
6|BANCA PARC 10185 Buc 20,00 480,00 9.600,00
7|BOCANCKSPATII VERZI —» 10777 PER. 13,00 116,62 1.516,06
8/BORMASINA GAURIT 160 Buc 1,00 667,12 667,12
olCAZMA FARA COADA - 527 Buc 1,00 13,02 13,02
10|C1OCAN 10419 Buc 1,00 30,00 30,00
11|CIOCAN 10414 Buc 1,00 35,00 36,00
12[clocaN 1KG 10428 Buc 1,00 68,83 68,83
13[CIZME-SPATII VERZI >, 10773 Buc 13,00 24,99 324 87
14|CCS GUNOI PARC LEMN 10186 Buc 20,00 240,00 4.800,00
15|CRIC 10166 Buc 1,00 125,00 125,00
16/EMONDOR HT 103 (FOARFECA INALTIME PTR 10665 Buc 1,00 2.490,00 2.490,00
COPAC) -
17|FAlI26-230 165 Buc 1,00 1.018,79 1.018,79
18|[FERASTRAU ELECTRIC 168 Buc 1,00 913,11 913,11
19IFERASTRAU PENDULAR 166 Buc 1,00 859,18 859,18
20/FES-SPATII VERZI 10775 Buc 13,00 11,90 154,70
21|FOARFECA PTR. VIE 10422 Buc 1,00 21,44 21,44
22|FRIGIDER 772 Buc 1,00 634,60 634,60
23|FURCA 10111 Buc 1,00 16,00 16,00
24|FURCA 3 COARNE CU COADA 10424 Buc 2,00 23,39 46,78
25/FURCA 4 COARNE CU COADA 10423 Buc 2,00 25,68 51,36
2B/GEACA IMPERMEABILA-SPATI VERZI  —» 10772 Buc 13,00 119,00 1.547,00
27|GPS NAVIGATOR 10126 Buc 1,00 499 91 499,91
28/GREBLA OBLICA MECANICA 852 Bue 1,00 2.100,00 2.100,00
29|GREBLA ZINC 10883 Buc 2,00 21,00 42,00
30/HALAT DOC ™ 10489 Buc 2,00 49,98 99,96
31|HARLET 9895 Buc 12,00 16,00 192,00
32[JACHETA VERDE —, 10458 Buc 10,00 80,80 808,00
33/ JALUZELE TEXTILE o 9848 Bue 1,00 175,00 175,00
34/LOPATA 10882 Buc 12,00 10,00 120,00
35|LOPATA CU COADA 10425 Buc 1,00 23,19 2318
36|LOPATA CU COADA 10797 Buc 2,00 29,00 58,00
37[LOPATA CU VARF ASCUTIT CU COADA 10426 Buc 1,00 24,09 24,09
38|LOPATA ZAPADA 10796 Buc 4,00 57,00 228,00
38|LOPATA ZAPADA 10795 Buc 1,00 66,00 66,00
40|LOPATA ZAPADA PVC 10432 Buc 10,00 22,00 220,00
41[MANUSE BLANA-SPATII VERZI - 10776 Buc 13,00 10,71 139,23
42IMASINA DE GAURIT 164 Buc 1,00 887,42 887,42
43|MASINA DE GAURIT S1 INSURUBAT 10541 Buc 1,00 534,00 534,00
24IMASINA DE TUNS IARBA ROTAK432 9909 Buc 1,00 1.233,80 1.233,80
',4 [MONITOR PHILIPS 23,6 10096 Buc 1,00 ~ 580,00 580,00
=7 : 7
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Gestiune-Gestionar: SERVICII PUBLICE SRL-CRETU TUDOR COSMIN

(':qrrt Denumirea bunurilor inventariate g:dd': is:: UM cs:roel:‘t Pretul unitar Vai:):;ﬁtaa?e
46|MOTOBURGHIU 919 Buc 1,00 2.289,99 2.289,99
47IMOTOCOASA HOSQVARNAS3S RX 10178 Buc 2,00 2.279,05 4.558,10
48|MOTOCOASA STARK4400 T 889 Buc 1.00 1.534,50 1.534,50
49|MOTOCOSITOARE STIHL FS311 10722 Buc 1,00 2.490,00 2.490,00
50[MOTOCOSITOARE STIHL FS311 10738 Buc 1,00 2.490,00 2.490,00
51[MOTOFERASTRAU MF 271 10069 Buc 1,00 2.190,00 2.190,00
53 MOTOSAPA MGR750AAC BRIGGS&STRATTON 10810 Buc 1,00 2.360,00 2.360,00

5,5 CP
53[MOTOUNEALTA HUSQVARNAS45 RX 10204 Buc 1,00 2.499,00 2.499,00
54|PANTALON PIEPTARVERDE = 10459 Buc 10,00 103,89 1.038,90
55|PANTOFI BM —~9 10466 Buc 2,00 77.51 155,02
56|PATENT 180 MM - 10413 Buc 1,00 35,00 35,00
57|PELERINA PVC-SPATII VERZI —) 10774 Buc 13,00 45,22 587,86
58|POLIZOR ’ 10427 Buc 1,00 247,51 247,51
59|POLIZOR 171 Buc 1,00 380,00 380,00
60|PRELATA PENTRLU SCENA 978 Buc 3,00 1.240,67 3.72201
61|PRES AUTO INTERIOR -3 10164 SET 1,00 150,00 150,00
62|PRES NOROI AUTC L 10165 SET 2,00 75,00 150,00
63[ROABA 100L 10430 Buc 1,00 145,03 145,03
84|ROABA 100L 10815 Buc 1,00 180,00 180,00
65/ROABA 80L 10881 Buc 2,00 125,00 250,00
66i{ROABA BASCULABILA 10431 Buc 1,00 248,90 248,90
67|SAPA GRI 10107 Buc 1,00 19,00 19,00
B88{SAPA SUDATA 446 Buc 1,00 29,75 29,75
69'SAPCA ~S 10464 Buc 12,00 5,40 64,80
70!SCARA OTEL7 TREPTE 10103 Buc 1,60 142,00 142,00
71|STATIE MIDLAND248 CU ANTENA TIP ML145 970 Buc 1,00 748,99 748,99
72|SURUBELNITA 10415 Buc 2,00 15,01 30,02
73/SURUBELNITA 10418 Buc 400 15,01 60,04
T4 TARNACOP 10884 Buc 1,00 33,00 33,00
75/ TARNACOP CU COADA 10885 Buc 1,00 41,00 41,00
76[TELECOMANDA BARIERA Nice Wikt 10055 Buc 6,00 100,00 600,00
77|TELEFON - 7 10208 Buc 1,00 33,10 33,10
78| TELEFON NIPON g 9849 Buc 1,00 68,00 68,00
79/TELEFON NOKIA 130 DUAL SIM BLACK i 10247 Buc 1,00 160,05 160,056
BOITELEFON SAMSUNG E1200i BLACK ORANGE " 10054 Buc 1,00 54,78 54,78
81[TELEFON SAMSUNG GALAXY i 10053 Buc 1,00 450,02 450,02
82|TOPOR 1,25 KG 10792 Buc 1,00 75,9¢ 75,99
83(TOPOR 1,25 KG 10792 Buc 1,00 76,00 76,00
84|VESTA MATLASATA o 10457 Buc 1,00 96,88 96,88
85[VESTA PERSONALIZATA ~% 10778 Buc 13,00 73,78 959,14
86|VESTA SEMNALIZARE > 10463 Buc 12,00 12,90 154,80
Total SERVICII PUBLICE SRL-CRETU TUDCR COSMIN: 302,00 70.119,93
Total general: 302,00 70.119,93
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