COMUNA
MIROSLAVA

CONSILIUL LOCAL MIROSLAVA

PROIECT DE HOTARARE NR.251
privied insusirea RAPORTULUI PENTRU NUMIREA FINALA
pentru pozitia de administrator al societéitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L si
mandatarea reprezentantilor Autorititii Publice Tutelard in Adunarea Generalid a Asociafilor la
societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. pentru numirea domnului CODINA
DOREL MARITAN ca administrator al societitii

Consiliul Local al comunei Miroslava, judeful Iagi, intrunit in sedinta ordinara.

Avind in vedere: _

-referatul de aprobare (ca instrument de prezentare gi motivare a proiectului de hotéirére),
semnat de cétre initiatorul proiectului-domnul primar, Dan Nita;

-raportul inregistrat sub nr.48742/22.11.2019, intocmit de citre comisia de selectie
organizati la nivelul autoritifii publice tutelare (A.P.T.), Unitatea Administrativ-Teritoriald
comuna Miroslava prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, privind
inaintarea citre Autoritatea Publici Tutelardi a RAPORTULUI PENTRU NUMIREA
FINALA pentru pozitia de Administrator al Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC
SR.L;

-prevederile art.2 pct.2 lit.b), pet.3 lit.b), art.3 pet.2, 3 si 5, art.60 alin (2) din O.U.G. nr.
109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

-prevederile art.44 alin.(7) si alin.(9) din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;

-prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

Avéand in vedere cié S5.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. este o societate
infiintatd n subordinea Consiliului Local Miroslava, comuna Miroslava prin consiliu local fiind
asociat majoritar al societatii, .

Avénd in vedere prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publicéd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederilie Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din O.IJ.G.vnr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1.La data adoptiirii prezentei hotdrdri, Consilinl Local Miroslava isi insuseste
RAPORTUL PENTRU NUMIREA -FINALA pentru pozifia de administrator al Societaii
MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L, intocmit de comisia de selectie organizati la nivelul
autoritatii publice tutelare, urmare procedurii de selectie si recrutare derulate in acest sens de
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CONSULTANTS S.R.L.,

Art.2.Consiliul Local Miroslava, judetul lasi mandateazi reprezentantii Auftoritafii
Publice Tutelard-Unitatea Administrativ-Teritorialdi comuna Miroslava prin Consiliul Local
Miroslava, in persoana domnului Iftimie Gheorghiti si in persoana domnului Lupu Radu, in
adunarea generald a asociatilor societitii mai sus numite, in vederea adoptirii unei hotatiri AGA
la societatea MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. privind numirea domnului CODINA
DOREL MARIAN ca administrator al acesteia.

- Art.3.Se aprobd mandatul administratorului S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC
S.R.L. pe o perioadi de 4 ani, incepand de la data semnirii acestuia.

Art.4. Actul Constitutiv al societ#itii S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SR.L. va
fi actualizat conform noii situatii de fapt si de drept, in sensul ci administratorul societitii este
domnul CODINA DOREL MARIAN.

Art.5.Forma i continutul Contractului de mandat si a Actului constitutiv vor fi insugite
uletrior de cétre Consiliul Local Miroslava in sedinti.

Art.6.(1) Tmpotriva prezentei hotlrdri, se poate formula plangere prealabili in termen de
30 de zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art.7 din Legea nr.554/2004
privind contenciosul-administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solufionarea contestatiei formulati in conformitate
cu prevederile art.11 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, este Tribunalul Iagi-Sectia contencios administrativ si fiscal.

Art.7.Prezenta hotéirdre va fi comunicatd, prin grija secretarului general al comunei, in
termenul prevéizut de lege, domnului primar, domnului Iftimie Gheorghitd si domnului Lupu
Radu, membrilor comisiei de selectie instituiti la nivelul autoritifii publice tutelare pentru
intreprinderi publice aflate sub autoritatea U.AT. comuna Miroslava, S.C. MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC S.R.L. si Institutiei Prefectului Judetului Jasi pentru exercitarea
controlului de legalitate, iar un exemplar se va afisa la afisierul local si pe site-ul institutiei

www.primariamiroslava.ro, pentru aducere la cunostint3 publica.
Miroslava, astizi, 21 noiembrie 2019
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REFERAT DE APROBARE .
la proiectul de hotarare privind insugirea RAPORTULUI PENTRU NUMIREA FINALA
pentru pozitia de administrator al societéfii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L si mandatarea
reprezentantilor Autorittii Publice Tutelard in Adunarea Generald a Asociatilor la societatea
MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. pentru numirea domnului CODINA DOREL MARIAN ca
administrator al societ#itii

Primarul Comunei Miroslava, judetul Iasi, in temeiul art.136 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ supun atentiei Consiliului Local Miroslava urmitoarele:

Avind in vedere:

-raportul Inregistrat sub nr.48742/22.11.2019, intocmit de citre comisia de selectie
organizati la nivelul autoritdfii publice tutelare (A.P.T.), Unitatea Administrativ-Teritoriald
comuna Miroslava prin CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, privind
inaintarea ciitre Autoritatea Publicid Tutelari a RAPORTULUI PENTRU NUMIREA
FINALA pentru pozitia de Administrator al Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC
SR.L;

-prevederile art.2 pet.2 lit.b), pet.3 lit.b), art.3 pct.2, 3 si 5, art.60 alin (2) din O.U.G. nr.
109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

-prevederile art.44 alin.(7) si alin.(9) din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011privind guvernanta corporativi a
ntreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Avind in vedere cd S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. este o socictate
infiintatéd in subordinea Consiliului Local Miroslava, comuna Miroslava prin consiliu local fiind
asociat majoritar al societdtii,

in temeiul art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, supun spre aprobare Consiliului Local Miroslava proiectul de hotiirre in

nufa URSANU
Primaria Comunei Miroslavs.., Judetul Iasi Loe. Miroslava, Comuna Miroslava, Jud.Tasi, CP;;Ij’J’BOS;.
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Nr.: 48742/22.11.2019

Referat de specialitate privind inaintarea ciitre Autoritatea Publici Tutelard a
RAPORTULUI PENTRU NUMIREA FINALA
peniru pozitia de Administrator al Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L

Avind in vedere:

- Dispozitiile art. 3 punctul 5 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform ciruia aqutoritatea
rublica tutelard exercitd, la societitile infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare, care nu sunt organizate ca societi{i pe actiuni, competenele
prevdzute la pet. 2 §i 3, precum §i aprobarea actului constitutiv in care se reglementeazd numdrul
administratorilor, procedura de selectie si constituirea comitetelor din rdndul administratorilor,
acolo unde este cazul;

- Dispozitiile art. 3 pet 2, in temeiul cirora, autoritate publicd tutelard propune, in numele
unitdfii administrativ-teritoriale asociat unic, candidati pentru pozifia de administrator al societdtii,
cu respectarea conditiilor de calificare i experienta profesionald si selectie previizute de OUG nr.
109/2011;

- Dispozitiile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr.109/2011privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare, conform cdrora Raportul pentru numirea finald, intocmit de
comisia de selectie, se transmite conductorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor unitiii administrativ teritoriale in adunarea generald a actionarilor, pentru
propunerea administratorului societitii.

Avand in vedere procesul de evaluare a candidatilor din [ista scurtd pentru pozitia de
administrator al Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L;

Comisia de selectie inainteazi autorititii publice tutelare, respectiv CONSILIULUI LOCAL
AL COMUNEI MIROSLAVA, in calitate de asociat majoritar al Societdtii MIROSLAVA
INDUSTRIAL PARC S.R.L, cu sediul in incinta Primiriei Comunei Miroslava-Birou 3, parter, sat
/ comuna Miroslava, str. C-tin Langa nr. 93, judetul lasi, punctul de lucru in sat Briituleni, comuna
Miroslava, str. Basarabia nr. 4, Centrul de Afaceri World Vision Center, judetul lasi, Raportul
pentru numirea finald n vederea mandatdrii reprezentantilor unitatii administrativ teritoriale in



adunarea generali a asociatilor societdfii mai sus numite pentru propunerea administratorului
acesteia, in persoana domnului CODINA DOREL MARIAN, acesta realizind un punctaj de 92
PUNCTE dupé proba interviului fianl.

Anexat raportului fnaintim MATRICEA REZULTATELOR FINALE pentru procesul de
recrutare si selectie a administratorului Societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L,
realizatd de cétre expertul independent, specializat 1n recrutarea resurselor umane.

Comisia de selectie:

Presedinte:  Ancuta-Lenufa URSAN

Membri: Ionut-Robert RUSU /’?/
Anisoara MANEA 0
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MATRICEA REZULTATELOR FINALE
pentru procesul de recrutare si selectie a Administratorului
Societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL

Contract: 93/ 12.07.2019
Intocmit: 20.11.2019

Prezentul document este prezentat cu ocazia finalizarii etapei de evaluare finala a candidatilor
in procedura de recrutare a administratorului Societatii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL.
Documentele care au stat la baza acestei etape sunt:
- Dosarul de candidat
Declaratia de intentie
- Matricea profilului de candidat

In etapa finala de evaluare — interviu final cu comisia de selectie — au fost invitati cei doi candidati
din lista scurta care au avut dosarul complet si declaratia de intentie depusa. Dintre cei doi candidati,
dl. Codina Dorel Marian si di. Galan Andrei — s-a prezentat si a sustinut interviul final numai dl.
Codina Dorel Marian.

Candidatul care a fost evaluat in cadrul etapei de evaluare finala -- interviu, avand dosarul de
candidatura complet plus declaratia de intentie depusa in termenii prevazuti, a raspuns intrebarilor
comisiei de selectie in conformitate cu Planul de interviu comunicat.

Ca urmare a parcurgerii etapei de interviu am apreciat cunostintele profesionale bune ale
candidatului si parcursul profesional pe care il are in domeniul de activitate al intreprinderii publice
precum si abilitatile de management si vizunea pe care o are asupra intreprinderii publice.



Criterii

CANDIDATI

Obligatoriu (Oblig) sau Optional
(Opt)

Pondere

CODINA DOREL MARIAN

Rating 1 =Novice; Rating
2 = Intermediar;, Rating 3 =
Competent; Rating 4=
Avansat; Rating 5= Expert

1. 1Competente specifice sectorului

1.1.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii comerciale,

cunostinte de afaceri in privinta obiectului de activitate al societatii, Opt 0.8 5
cunoasterea pietei pe care actioneaza societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanta strategica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig 1 4.66667
1.2.2 Finante si contabilitate Oblig | 3.33333
1.2.3 Cunoasterea si experienta in aplicarea practica a reglementarilor

" si procedurilor conexe functiei Oblig 1 4

E 1.2.4 Tehnologia informatiei Opt 0.5 2.33333

2 1.2.5 Legislatie Oblig 1 4.66667

£ .

6 1.3 Guvernanta corporativa

- 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig 0.5 2.33333
1.3.2 Rolul administratorului Oblig 0.5 2.5
1.3.3 Monitorizarea performantei Oblig 0.5 2.33333
1.4 Social si personal
1.4.1 Luarea deciziilor Oblig 1 5
1.4.2 Relatii interpersonale Oblig 0.7 3.5
1.4.3 Negociere Oblig 1 4.66667
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig 1 4
1.4.5 Competente de conducere si management Oblig 1 5

=

g 2.1 Reputatie personala si profesionala Oblig 1 5

£ 2. 2 Integritate Oblig 1 5

o~ 2.3 Independenta Oblig 1 5




2.4 Abilitati de comunicare interpersonala Oblig 1 5
2.5 Aliniere cu scrisoarea de asteptari Oblig | 4.66667
Té -E 3.1 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
28 | exercitat mandatul de administrator sau director Opt 0.8 2
§ § 3.2 Cazier judiciar si fiscal Oblig 1 2
5 ':!- 3.3 Ani de experienta in procesul de conducere a unei societati Opt 1 5
E “ 3.4 Studii superioare in domeniul comercial/ juridic/ tehnic si
. experienta profesionald de minim 5 ani in domeniul de activitate al
U”; societatii sau in domenii conexe relevante (domeniul comercial,
) domeniul tehnic, domeniul juridic ) Oblig 1 5
TOTAL 92

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Rating
5 = Expert

Pentru criteriile “cazier” notarea se face cu 1 si 2 astfel:
1. Existenta cazierului = 1, fara cazier =2

Urmare a analizei intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin
matricea candidatului recomanddm pe dl. CODINA MARIAN DOREL pentru pozitia
de Administrator in cadrul Societdtii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC SRL.

FOX MANAGEMENT CONSUTANTS
Magdalena Radu
Administrator
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Nr.: 48741/22.11.2019

RAPORT PENTRU NUMIREA FINALA
pentru pozitia de Administrator al Societdtii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L

Autoritatea publica tutelard, Unitatea Administrativ Teritoriali COMUNA MIROSLAVA prin
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MIROSLAVA, cu sediul in sat Miroslava, comuna
Miroslava, Juetul lagi, in calitate de asociat majoritar al Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL
PARC S.R.L, cu sediul in incinta Primdriei Comunei Miroslava-Birou 3, parter, sat / comuna
Miroslava, str. C-tin Langa nr. 93, judetul lasi, punctul de lucru in sat Bratuleni, comuna Miroslava,
str, Basarabia nr. 4, Centrul de Afaceri World Vision Center, judetul lasi, avand CUI RO 33962885,
inregistrat la O.R.C. Iasi sub nr. J22/42/13.01.2015, societate Infiintati conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si care nu este organizati ca societate pe
ectiuni, in temeiul art. 3 punctul 5 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, are urmitoarele competente:

- s numeasca reprezentantii unitifii administrativ-teritoriale in adunarea generald a asociatilor si si
aprobe mandatul acestora;

- si propund, in numele unititii administrativ-teritoriale asociat unic, candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie (candiat pentru pozitia de administrator al societitii) cu
respectarea condifiilor de calificare si experientd profesionald si selectie previzute de QUG nr.
109/2011. ,

- s intocmeasca scrisoarca de asteptiri si si o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luat3
la cunostintd de candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurt;

- s& aprobe actul constitutiv in care se reglementeazd numdirul administratorilor, procedura de
selectie si constituirea comitetelor din rdndul administratorilor, acolo unde este cazul;

In vederea punerit in aplicare a dispozitillor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si a prevederilor
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Consiliul Local al Comunei
Miroslava, prin Hotrdrea nr. 74/2019, modificatd si completatd prin HCL Miroslava nr. 135/27



iunie 2019, a aprobat declangarea procedurii de selectie a administratorului societdtii MIROSLAVA

INDUSTRIAL PARC S.R.L.

Prin HCL Miroslava nr. 67/ 2019 a fost numitd comisia de sclectie organizatd la nivelul
autoritdtii publice tutelare in urméitoarea componenti:

Presedinte:  Ancuta-Lenuta URSANU, sceretar general al comunei Miroslava
Membri: Ionut-Robert RUSU, inspector compartiment financiar-contabil
Anisoara MANEA, consilier juridic, compatiment achizitii publice

In aplicarea dispozitiilor art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, autoritatea publica tutelard a
hotdrat ca procedura de selectie si fie realizatid de citre comisia de selectie asistati de citre un
expert independent, contractat in conditiile legii.

Pentru indeplinirea acestui deziderat, Autoritatea Publicd Tutelard a elaborat Componenta
initiald a Planului de selectie, aprobati prin Dispozitia Primarului Comunei Miroslava, jud. lasi nr.
297/2019, care cuprinde si criteriile avute in vedere la selectia expertului independent specializat Tn
recrutarea resurselor umane, respectiv:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor la intreprinderi publice sau
private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertizi a expertului independent persoand juridicd in privinta recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

¢) managementul de proiect si capacititile de coordonare ale expertului;

f) experientd Tn dezvoltarea profilului administratorului, bazaté pe integrare personalizati a nevoilor
de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernant3;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreazi aceastd calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani.

In acest sens, SC FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL a fost contractat in calitate
de expert independent, specializat in recrutarea resurselor umane.

Prin Dispozitia Primarului Comunei Miroslava, jud. lasi nr. 324/2019, Autoritatea Publici
Tutelard a aprobat Profilul candidatului si matricea profilului candidatului pentru pozitia de
administrator al societiitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L.

Procesul de selectie a candidatului pentru numirea in pozitia de administrator al SC
MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupi
cum urmeaza:

1. Pregitirea procesului/planului de selectie;
2. Implementarea procesului/planului de selectie:
a) Publicarea anuntului privind selectia
b) Depunerea candidaturilor;
c) Evaluarea candidaturilor in raport cu criteriile stabilite;
d) Alc#tuirea Listei Lungi;
e) Analiza comparativd, prin raportare la profilul candidatului la pozitia de
administrator, a candidatilor rimasi in lista lungd dupa efectuarea verificirilor
informatiilor din dosarele de candidaturé rimase pe lista lunga
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f) Definitivarea Listei Scurte §i comunicarea rezultatelor citre candidatii inscrisi in
lista;
g} Publicarea Scrisorii de asteptari;
h) Depunerea declaratiei de intentie a candidatilor ramasi in lista scurti;
1) Analiza declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor in matricea profilului de
candidat;
J} Selectia finald pe baza de interviu,
k) Comunicarea cétre candidati a rezultatelor selectiei finale;
1) Intocmirea Raportului privind numirile finale si transmiterea acestuia citre
autoritatea publici tutelara
In conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr, 109/2011, anuntul privind inceperea procesului
de recrutare si selectic pentru pozifia de Administrator al Societdtii MIROSLAVA INDUSTRIAL
PARC S.R.L a fost publicat pe pagina de internet a autoritifii publice tutelare, in data de
05.08.2019, cit si pe site-ul societitii si in Cotidianul Jurnalul National, in zilele de 7 si 8 august
2019.

Termenul de depunere a candidaturilor, precum si a documentelor necesare a fi prezentate in
dosarul de participare, prin care candidatul probeazi indeplinirea conditiilor de participare si a
criteriilor de selectie/evaluare, a fost data de 06.09.2019, inclusiv, ora 12:00,

intrucat pani la data si ora stabilite nu a fost depus niciun dosarul de participare in
procedura de selectie, s-a reluat publicarea anunfului in acest sens, termenul de depunere a dosarelor

fiind 07.10.2019, ora 16:00.

Conform anunfului, etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectic au

constat in:
Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lungi.
Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurti. Interviul.

Péana la data si ora limita stabilite pentru depunerea candidaturilor, si-au depus dosarul: Dna
Timofte Oana, Dna. Timofte Adina, DI Codind Dorel Marian si D1. Galan Andrei.

Atat comisia de selectie cét si expertul independent au procedat la verificarea dosarelor de
candidaturé depuse in termen, in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, In vederea
alcatuirii listei lungi de candidaturi.

Expertul independent a analizat comparativ, prin raportare la profilul candidatului la pozitia
ce administrator, candidatii rimasi In lista lung, toti cei patru candidati fiind admisi in Lista scurti,
realizatd de catre expertul independent prin consultare cu comisia de selectie, si au fost ingtiintati cu
privire la depunerea Declaratiei de intentie, dosarul fiind complet, cu toate documentele
corespunzatoare.

Evaluarea Declaratiei de intentie a fost realizatid de cétre comisia de selectie si de citre
expertul independent, prin raportare la Scrisoarea de asteptiri. Din cei patru candidati instiintati an
depus Declaratia DI Codind Dorel Marian si DI. Galan Andrei. Rezultatele evaludirii au fost
integrate de expertul independent in matricea profilului de candidat.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd s-a ficut, in data de 19.11.2019, pe bazi de
interviu, organizat de citre expertul independent si comisia de selectie, in baza Planului de interviu.
in cadrul probei de interviu au fost avute in vedere, fira a se limita la acestea:

a) dosarul de candidature;
b) matricea profilului de candidat;

c) declaratia de intentie a candidatului;



{n timpul derularii interviului final al domnului Codind Dorel Marian, din motive
necunoscute, candidatul Galan a périsit institutia (clddirea Primariei comunei Miroslava), renuntind
ia proba finala de sustinere a interviului pentru selectia candidatului la pozitia de administrator.

Punctarea evolutiei candidatului la interviu a fost facutd in mod transparent si deschis, pe
fige individuale, cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile previzute in matricea
profilului de candidat si {indnd cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii. Candidatului i-a
fost alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a interviului.

In cursul interviului, au fost analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatului si,
in baza analizei competentelor, trisiturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, s-a definitivat
punctajul, prin intoducerea rezultatelor finale in matricea profilului de candidat, rezultind un total
de 92 PUNCTE.

Urmare analizei intregului parcurs in procesul de selectie, valorificat prin matricea
candidatului, Expertul independent, prin documentele ce alcituiesc Raportul final in cadrul
procedurii de selectie, a recomandat candidatura domnului CODINA DOREL MARIAN
pentru pozitia de Administrator al Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L.

In considerarea celor enuntate anterior, comisia de selectie, asistatd de expertul independent
& determinat modul in care candidatura depusi de domnul Codind Dorel Marian pentru pozitia de
administrator al Societitii MIROSLAVA INDUSTRIAL PARC S.R.L satisfice conditiile necesare
postului si urmeazi si transmiti autorititii publice tutelare prezentul Raport pentru numirea
finald, cu nominalizarea candidaturii domnului CODINA DOREIL, MARIAN, acesta avand
dosarul corect §i complet intocmit, prezentind Declaratia de intentie intocmiti in
corespondentd cu Scrisoarea de asteptiri si prezentindu-se in mod corespunzitor la interviul
final de selectie.

Comisia de selectie:

Presedinte:  Ancuta-Lenuta URSANU
Membri: Tonut-Robert RUSU

Anigoara MANEA 04{



