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Mennekes Romania a inceput
productia de cabluri pentru
masini electrice la Miroslava

MENNEKES Romania este cabluri de incdrcare a triale din Cluj si Oradea. la zero destinatd cablurilor de ropa, pe langa centrele de
o firma a producatorului ger- masinilor electrice in parcul in- Producadtorul german de incdrcare pentru masinile elec- productie din Germania, singu-
man  MENNEKES  care dustrial Il de la Miroslava. Este  echipamente electrice si elec- trice si hibrid si vaavea sute de rul centru al Grupului Men-
lucreaza cu clienti precum cel mai mare investitor strdin tronice Mennekes are angajati. A intrat pe piata nekes este acesta din Romania,
Tesla, Jaguar sau Mercedes, a din Parcul Industrial II si, la operatiuni in mai mult de 90 de locala prin infiintarea la Cluj- ridicat in Miroslava, judetul
decis sa investeascd si sd momentul respectiv, Miroslava tari, a investit peste 14 mil- Napoca a companiei Men- Iasi.
construiasca o noud fabrici de  a concurat cu parcurile indus- ioane de euro intr-o fabrici de nekes Electric S.R.L. In Eu- Continuare in pagina 3

Lucrarlle la noua cresa
intra in linie dreapta

Noua cresd de langa
primdria veche din Miroslava
se apropie de momentul
receptiondrii lucrarilor. Inves-
titia de peste 1,5 milioane lei
construitd din fonduri PNDL
si fonduri proprii, care a in-
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Ministerul Muncii a solicitat
Agentiilor pentru Plati si Inspectie
Sociala sa verifice modul in care s-au
La inceputul lunii februarie, guver- cel al Sanatatii — Sorin Cimpeanu si facut anchetele in cazul asistatilor so-
nul Romaniei a anuntat inceperea cur-  Vlad Voiculescu — au prezentat condi- cial. Astfel in toate primariile din tara
surilor scolare fata in fatd incepand cu tiile de deschidere a scolilor. au loc verificiri ale dosarelor de acor-
semestrul al doilea al anului scolar (8 dare a venitului minim garantat.
februarie 2021). Ministrul Educatiei si Pagina 6
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Hotarari ale Consiliului Local
Miroslava din luna ianuarie 2021

Reunit in sedinta de lucru ,,de
indata“ in ziua de 8 ianuarie
2021, ora 09:00, in sala de
sedinte a Primariei comunei
Miroslava, Consiliul Local
Miroslava, judetul lasi a votat si
aprobat urmatoarele normative
locale:

® Hotéirarea nr.1 privind trecerea din
domeniul public al comunei Miro-
slava a investitiei: ,,Alimentare cu
energie electrica consumatori din in-
cinta S.C. MIROSLAVA INDUS-
TRIAL PARC S.R.L. din sat Bratu-
leni, com. Miroslava“ in domeniul
privat al comunei Miroslava si darea
in administrare si exploatare catre
S.C. MIROSLAVA INDUSTRIAL
PARC S.R.L..

® Hotararea nr.2 privind aprobarea
vanzarii si a pretului de vanzare a
capacitatilor energetice de distributie
a energiei electrice, situate in incinta
S.C. Miroslava Industrial Parc
S.R.L. din sat Bratuleni, comuna Mi-
roslava, judetul lasi, proprietatea
Unitatii Administrativ-Teritoriala co-
muna Miroslava, judetul lasi, catre
operatorul de distributie concesionar
S.C. DELGAZ GRID S.A..

Reunit in sedinta de lucru
ordinara, in 28 lanuarie 2020,
ora 09:00, in sala de sedinte a
Primariei comunei Miroslava,
Consiliul Local Miroslava,
judetul lasi a votat si aprobat
urmatoarele normative locale:

® Hotirarea nr.3 privind aprobarea
organizarii in anul gcolar 2021-2022
a retelei scolare din Invataméantul
preuniversitar de stat de pe raza
Unitatii  Administrativ-Teritoriale
Miroslava, judetul Iasi.

® Hotidrarea nr.4 privind alegerea
presedintelui de sedinta al Consiliu-
lui Local al comunei Miroslava, pen-
tru perioada februarie 2021- aprilie
2021.

® Hotararea nr.5 privind Incetarea
contractului de comodat nr.32268/
21.09.2020, incheiat intre Unitatea
Administrativ-Teritoriala comuna

Miroslava si Parohia ,,Sfantul Spiri-
don* Horpaz II, avand ca obiect
folosinta gratuitd a Capelei cu hra-
murile ,,Sfantul Cuv. Daniil Sihas-
trul* si ,,Nasterea Sfantului loan Bo-
tezatorul“— Cimitir Valea Adanca,
din satul Valea Adanca, comuna Mi-
roslava, judetul Iasi.

® Hotirarea nr.6 privind aprobarea

darii 1n folosinta gratuitd a Capelei
cu hramurile ,,Sfantul Cuvios Daniil
Sihastrul® si ,,Nasterea Sfantului
Ioan Botezatorul“— Cimitir Valea
Adanca, din satul Valea Adanca, co-
muna Miroslava, judetul lasi catre
Parohia ,,Sf. Tustin Martirul si Filo-
soful“- Valea Adanca IV, sat Valea
Adanca, comuna Miroslava.

® Hotararea nr.7 privind aprobarea

Proiectului tehnic nr. DRU-05-2019
si a indicatorilor tehnico—economici
ai proiectului: ,,Modernizare si rea-
bilitare DC25 din comuna Miro-
slava, judetul lasi®.

Hotéararea nr.8 privind aprobarea
Proiectului tehnic nr. DRU-06-2019
si a indicatorilor tehnico — economici
ai proiectului ,,Modernizare strada
Debarcaderului din sat Valea Adinca,
comuna Miroslava, judetul lasi®.

® Hotararea nr.9 privind darea in ad-

ministrare si exploatare catre S.C.
APAVITAL S.A. terenul in suprafata
de 1974 m.p., situat in extravilanul
comunei Miroslava, avand numar ca-
dastral 88485, inscris in Cartea Fun-
ciard nr.88485, pe care sunt edificate
constructiile aferente infrastructurii
tehnico-edilitare apartinand sistemu-
lui de alimentare cu apa si de canali-
zare, donate de catre SOCIETATEA
AVI-TOP S.A..

® Hotararea nr.10 privind achizitio-

narea unei cantitati de 35 mc de ma-
terial lemnos in vederea acordarii
unui  sprijin pentru incalzirea
locuintei in perioada sezonului rece
2020-2021 persoanelor si/sau fami-
liilor aflate in situatii de risc din co-
muna Miroslava.

® Hotirarea nr.11 privind imputerni-

cirea viceprimarului comunei Miro-
slava, judetul Iasi-domnul Lisoschi
Mihaita-Costel pentru indeplinirea
functiei de ordonator principal de
credite, precum si pentru semnarea si

depunerea in numele si pentru co-
muna Miroslava a tuturor documen-
telor in vederea implementarii si de-
rularii proiectului de investitie:
»Amenajare trei parcuri de joaca
pentru copii in comuna Miroslava,
judetul Iasi“ pe toata durata depune-
rii cererii de finantare, a contractului
de finantare, a cererilor de plati afe-
rente implementarii proiectului si
respectiv la receptia la terminarea lu-
crarilor.

® Hotararea nr.12 privind aprobarea

Planului de actiune al Serviciului de
asistenta sociald, autoritate tutelara,
arhiva si informatii publice al comu-
nei Miroslava, judetul lasi pentru
anul 2021 privind serviciile sociale.

® Hotararea nr.13 privind reorganiza-

rea la nivelul comunei Miroslava a
Structurii Comunitare Consultative,
ca organ cu atributii in protectia co-
pilului.

® Hotararea nr.14 privind aprobarea

domeniului public al comunei Miro-
slava, judetul lasi, conform listelor
rezultate din contabilitate, intocmite
la data de 31 decembrie 2020.

® Hotararea nr.15 privind aprobarea

domeniului privat al comunei Miro-
slava, judetul lasi, conform listelor
rezultate din contabilitate, intocmite
la data de 31 decembrie 2020.

® Hotarirea nr.16 privind trecerea

unor terenuri dobandite prin accep-
tarea de donatii, in domeniul public
al Unitatii Administrativ-Teritoriald
comuna Miroslava, judetul lasi.

® Hotararea nr.17 privind trecerea

unor terenuri dobandite prin accep-
tarea de donatii, in domeniul privat
al Unitatii Administrativ-Teritoriald
comuna Miroslava, judetul lasi.

® Hotararea nr.18 privind trecerea in

domeniul public al Unitatii Adminis-
trativ-Teritoriala comuna Miroslava,
judetul lasi a investitiei ,, Scoala cu
clasele I-VIII sat Vorovesti-Miro-
slava, judetul lasi*.

® Hotirarea nr.19 privind acordarea, cu

titlu gratuit, a dreptului de uz si a drep-
tului de servitute catre S.C. Delgaz
Grid S.A., asupra terenului in suprafatd
de 1539 m.p., apartindnd domeniului
public al Unitatii Administrativ-Terito-
riald comuna Miroslava, situat in intra-
vilan sat Bratuleni, comuna Miroslava,
pentru executia lucrarii de: ,,Crestere
capacitate de racordare LEA 20kV
FAI-Popricani, In zona Valea Lupului,
jud. lasi —etapa 1.

® Hotararea nr.20 privind stabilirea

taxei speciale de salubrizare pentru
persoanele fizice si persoanele juri-
dice in anul 2021 la nivelul Unitatii
Administrativ Teritoriale comunei
Miroslava, judetul Iasi.

Datele inregistrate la Oficiul de Stare Civi

6 certificate de

de deces, astfel:

Claudia — Roxana

Vrincianu Maria —
Magdalena

In luna ianuarie 2021, la
Oficiul de Stare Civila al
Comunei Miroslava s-au
inregistrat un numar de

casatorie, 1 certificat de
nastere si 8 certificate

Casatorii
® Har Joseph-Harrison si Bejan

® Huluta Claudiu - Vasile si

® Rusu Petru si Vacaras Galina

la in luna ianuarie 2021

® Chibac Daniel si Matasa
Madalina

® Malevan Andrei si Nica
Mariana

Nasteri

® Afrasanei Frasncesca
Anamaria

Decese

® Fronea Elena, 90 ani

® Cojocariu Nicoleta, 76 ani
® Colac Lucica, 65 ani

® Mihailescu Stefan, 87 ani
® Vicol Verginia, 84 ani

® Vileanu Alexandru, 52 ani
® Vicol Dumitru, 66 ani

® Rosu oan, 60 ani




Informatia de Miroslava

Mennekes Romania a inceput productia de
cabluri pentru masini electrice la Miroslava

MENNEKES Romania este o firma
a producatorului german MENNEKES
care lucreaza cu clienti precum Tesla,
Jaguar sau Mercedes, a decis sa
investeasca si sa construiasca o noud
fabrica de cabluri de incarcare a
maginilor electrice in parcul industrial
II de la Miroslava. Este cel mai mare
investitor strdin din parcul industrial 11
si, la momentul respectiv, Miroslava a
concurat cu parcurile industriale din
Clyj si Oradea. Producdtorul german de
echipamente electrice si electronice
Mennekes are operatiuni in mai mult de
90 de tari, a investit peste 14 milioane
de euro intr-o fabrica de la zero
destinata cablurilor de Incarcare pentru
masinile electrice si hibrid si va avea
sute de angajati. A intrat pe piata locala
prin Infiintarea la Cluj-Napoca a com-
paniei Mennekes Electric S.R.L. In Eu-
ropa, pe langa centrele de productie din
Germania, singurul centru al Grupului
Mennekes este acesta din Romania,
ridicat in Miroslava, judetul lasi.

., Ne bucuram ca avem aici, la
Miroslava - Compania MENNEKES —
producatorul de cabluri de incarcare a
maginilor electrice si hibrid, care
livreaza produse pentru branduri auto
renumite in toatd lumea. Mennekes
Electric este un investitor strategic, o
companie care a investit 14 milioane
euro, a fost primul rezident al celui de-
al doilea parc industrial de la
Miroslava, a creat locuri de munca si
va contribui la dinamica economiei lo-
cale. Primaria comunei Miroslava va
sprijini dezvoltarea parcului industrial,
dar in acelasi timp ne dorim §i speram
sa primim suport si din partea
autoritatilor judetene si centrale,
deoarece este un proiect care depdseste
limita teritoriald a comunei noastre.
Aceste companii din parcul industrial
prin impozite si taxe contribuie, atdt la
bugetul local, dar mai ales la bugetul
statului “, a declarat primarul comunei
Miroslava — Dan Nita.

Infiintat si dezvoltat de catre prima-
ria comunei Miroslava, judetul lasi care
este si principalul actionar, Parcul In-
dustrial administreazd in prezent o
suprafatd de 71,64 ha, teren situat in
proximitatea fabricii BorgWarner (fosta
Delphi) si in spate la SC Antibiotice SA
lasi, fiind cel mai mare parc industrial
din zona Moldovei. Obiectivul princi-
pal al Parcului Industrial de Ia
Miroslava este atragerea de investitori
mari, atat din mediul de business din
Tasi, cét si din alte zone din tara sau
straindtate. In 2019, parcul industrial
din Miroslava si-a consolidat pozitia de
lider in zona de administrare a plat-
formelor industriale din judetul lasi
reusind la finalul anului 2019 sa aiba un
grad de ocupare de aproape 100% pen-
tru parcul industrial I si peste 40% pen-
tru parcul industrial II. Tot la finalul an-
ului 2019, primii zece rezidenti ai Par-
cului Industrial si-au inceput deja activ-
itatea de productie. De asemenea, alte
zeci de societdti, fie au inceput deja
lucrarile de constructie a halelor indus-
triale cu destinatia de spatii de
productie sau logistice, fie sunt in stadii
avansate de avizare In vederea obtinerii
autorizatiei de construire.

,, Compania MENNEKES a facut o
analiza destul de ampla in ceea ce
priveste aceasta investitie, am avut
initial cautari in Ungaria, Polonia, dar
si Bulgaria, au fost tari care au fost
initial pe lista de investitii. In Romania,
compania a verificat zona Timisoara,
Arad, Cluj si mult timp Clujul a fost
prima optiune pentru a contrui fabrica
acolo. Tot acolo s-a infiintat si compa-
nia care are sediul social in Cluj-
Napoca. Intr-un final au ales lasul, din
mai multe aspecte: au gasit o intelegere
si o apreciere din partea comunitatii lo-
cale. Primaria si parcul industrial
Miroslava, au dat suportul necesar
implementarii acestui proiect si multa
bunavointa pentru a realiza acest
proiect in lasi, au gasit in lasi
suficienta forta de munca instruita si

ideea de a fi parte dintr-un parc indus-
trial nou. Investitia totala ajunge la
aproximativ 14 milioane de euro, din
care 3,5 milioane euro ajutor de stat.
Conform legislatiei in vigoare, noi ar
trebui in urmadtorii 3 ani sa returnam
acesti bani prin impozite pe salarii. Noi
am dat deja drumul la productie de
saptamdna trecutd pe o linie, a doua
linie de productie este in validare,
probabil in doud saptamani dam dru-
mul la productie si la a doua linie. Am-
bele linii produc cabluri electrice pen-
tru reincarcare masini electrice si hib-
rid. Planul nostru pentru umdtorii 3 ani
este sa ajungem la capacitatea
maximad, ceea ce inseamna 8 linii c{e
productie si peste 400 de angajati. In
functie de cum va evolua piata, noi ne
dorim sa mai deschidem o fabrica
alaturata de cea existentd, pentru a
aduce din Germania o divizie de statii
de incarcare auto. Clientii nostri prin-
cipali vor fi Tesla, Volkswagen, Daim-
ler, dar vom avea si clienti precum Fer-
rari, Hyundai sau BMW*, a precizat
Ionut Adomnitei — General Manager
MENNEKES Romania.

., Primul parc industrial are in mo-
mentul de fata un grad de ocupare de
100%, atins tn urma cu mai bine de un

an. Pe al doilea parc industrial nu am
obtinut de mult timp titlul de parc in-
dustrial si inca se fac lucrari de ame-
najare, singurul rezident fiind MEN-
NEKES. Am ajuns sa avem liste de
asteptare de zeci de investitori atat din
tard, cdt si din strdindtate, care
intentioneaza sd investeascd la noi.
Deci, daca in urma cu 4-5 ani cautam
investitorii, acum suntem in situatia in
care putem alege noi “ a declarat Dorel
Codina — directorul executiv SC
Miroslava Industrial Parc SRL.

La momentul actual, in Parcul Indus-
trial Miroslava existd un numar de
aproape 70 de companii care au statutul
de rezident. Valoarea totald a
investitiilor asumate de rezidentii care
au contracte semnate se ridica la
aproape 150 milioane euro, investitii
care vor genera aproximativ 2.500 de
locuri de munca. Este practic una dintre
cele mai importante investitii facute pe
teritoriul judetului Iasi. De mentionat
este faptul ca, valoarea totald a
investitiilor prognozate pentru cele
doua parcuri industriale, dupa ce si cel
de-al doilea parc va avea grad de ocu-
pare maxim, va depdsi 200 milioane
euro si vor genera aproximativ 4000-
4500 noi locuri de munca.
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Performanta educationala la Miroslava:
Liceul Tehnologic Agricol ,,M. Kogalniceanu“
face pasi importanti in a deveni prima
~Scoala fara Someri“ din judetul lasi

Proiect POCU de 500.000 Euro
in derulare pentru organizarea si
derularea stagiilor de practica in
sistem dual

A fost semnat contractul de finan-
tare cu Autoritatea de Management
POCU pentru implementarea proiectu-
lui POCU (Cod SMIS 132624) ,,0Orga-
nizarea si derularea stagiilor de prac-
tica pentru elevi, maistrii de practica
si tutorii de practica din companiile
partenere ai Liceului Tehnologic A-
gricol ,,M. Kogalniceanu®, Miroslava,
lasi in valoare totala de 2.373.484,25 lei
(echivalent 500.000 Euro) derulat in
parteneriat cu Asociatia Scoala Fara
Someri si Asociatia Liga de Utilitate
Publica pe o perioada de 36 de luni.
Scopul proiectului este organizarea si
derularea stagiilor de practica pentru
181 de elevi ai Liceului Tehnologic
Agricol ,,M. Kogalniceanu®, incepand
de la recrutarea, implicarea si men-
tinerea 1n proiect a grupului tinta selec-
tat, programarea stagiilor de practica,
desfasurarea, monitorizarea si evalu-
area rezultatelor obtinute de elevi si de
partenerii de practica. Urmarim 1n acest
mod sa asiguram o pregatire com-
plexa pentru cursantii din proiect, in
vederea dezvoltarii cu succes a com-
petententelor elevilor de azi, viitorii
angajati sau antreprenori de maine.

Ce aduce ca plusvaloare acest
proiect pentru comunitatea
locala Miroslava

Proiectul va sprijini parteneriatele
existente si pe cele nou create in tim-
pul proiectului si dupa finalizarea
acestuia, activitate care face parte in
mod esential din tiparul activitatilor
acestuia avand bogatd experientd in
sprijinirea si dezvoltarea resurselor
umane §i a antreprenoriatului in gen-
eral. Se va clarifica cadrul existent in
care activeaza elevii din invatadmantul
tehnic si profesional din aceasta regiune
(competente, abilitati, accesul la fi-
nantarea programelor de formare profe-
sionala continua, bariere admin-
istrative, politici publice,
etc.). In ceea ce priveste
contributia factorilor
educationali insti-
tutionali, acestia sunt
foarte importanti in
consolidarea acestui 877}
trio social: resursa [§%
umana formata tre-
buie sa isi giaseasca
locul in mediul eco-
nomic pentru ca ambele
sd prospere impreuna cu
comunititile din care
provin. Al treilea element,
autoritatile publice locale au rolul de
echilibra dezechilibrele prin politici
publice.

Furnizarea de
servicii de consiliere
profesionala si orientare a
carierei pentru elevi

In cadrul acestui proiect se va realiza
metodologia de consiliere profesionala
si orientarea carierei pentru elevi, vor fi
oferite servicii de consiliere si orientare
profesionald pentru intreg grupul tinta.
Oferirea de servicii de consiliere si ori-
entare profesionald cu accent pe identi-
ficarea calitatilor profesionale sau antre-
prenoriale pentru 181 persoane din
grupul tintd. Aceste tipuri de servicii se
refera la: furnizarea de informatii privind
piata muncii si evolutia ocupatiilor; eval-
uarea si autoevaluarea personalitdtii in
vederea orientdrii profesionale, aversi-
unea fata de risc (element de personali-
tate important in antreprenoriat, in ved-
erea identificarii potentialului antre-
prenorial); dezvoltarea abilitatii si a in-
crederii in sine in vederea ludrii deciziei
privind propria cariera.

De asemenea, in cadrul activitatii de
furnizare a serviciilor de consiliere si
orientare profesionala, expertul de con-
siliere si orientare profesionald va pro-
mova solutii menite sa dezvolte capac-
itatea elevilor de a asigura unui echili-
bru in cadrul activitatii proprii intre as-
pectele sociale, economice si ecologice,
in vederea atingerii dezideratu-
_lui de dezvoltare durabila si
W, sustenabild a comunitatii
locale.

Sprijinirea si
dezvoltarea
sistemului de
invatare la locul
de munca

In cadrul activitatii
de dezvoltare a sistemului
de invatare la locul de
munca, proiectul se va dezvolta la
randul lui pe doua directii, cu impact
important si asupra sustenabilitatii
acestuia:

(I) Prima directie implica consoli-
darea parteneriatelor existente si
crearea de noi parteneriate intre
unitatile de Invatdmant si partenerii de
practica - agenti economici locali sau
regionali, cu potential angajator care 1si
desfasoara activitatea intr-unul din sec-
toarele economice cu potential compet-
itiv. Parteneriatele vor urmari asigu-
rarea conditiilor optime, atat pentru
elevi, cat si pentru intreprinderi. Elevii
vor beneficia de un sistem de tranzitie
de la scoali la locul de munca, care le
va facilita nu doar integrarea pe piata
muncii, ci va contribui la dezvoltarea
sustenabild a comunititii locale, asi-
gurand predictibilitatea veniturilor si
premisele dezvoltarii profesionale.

(II) A doua directie de dezvoltare a
proiectului este dezvoltarea unui sis-
tem online pe site-ul proiectului de
informare live intre companii, unitdti
de Iinvatamant si parinti/tutori ai
elevilor din invatamantul profesional si
tehnic, 1n vederea identificarii
resurselor, oportunitatilor si a nevoilor
de instruire existente la nivel local sau
regional, ceea ce va permite o fo-
calizare a elevilor catre locurile de
munca dorite si a intreprinderilor cétre
viitorii angajati.

In vederea pregitirii elevilor si pen-
tru activitati antreprenoriale, legate ev-
ident de profesia lor, in cadrul proiec-
tului se vor organiza sesiuni de firme de
exercitiu in cadrul scolilor participante,
care vor culmina cu 10 workshopuri de
firme de exercitiu, in care vor participa
cat mai multi elevi din grupul tinta
(maxim 181 persoane). Vor fi acordate
10 premii consistente celor mai buni
concurenti.

Rezultate: 181 de elevi vor urma sta-
gii de practica, primind pe perioada
practicii o bursa de 1.200 lei si masa
zilnica in locatia de desfasurare a stagi-
ilor de practica. Un procent de minim
76% din numarul persoanelor care
beneficiaza de sprijin, respectiv cel
putin 138 persoane, vor fi persoane
certificate/care gi-au Imbunatatit nivelul
de pregatire profesionald urmare a spri-

i

jinului primit. Fiecare persoana care a
finalizat stagiul de practica, participa la
un concurs de firme de exercitiu dotat
cu 10 premii substantiale.

Proiectul 1si propune sa contribuie de
asemenea la dezvoltarea de compe-
tente digitale pentru membrii grupu-
lui tinta, In colaborare cu institutiile de
invatamant ce vor fi atrase 1n activitatile
proiectului.

Pe parcursul proiectului atat cadrele
didactice, maistrii de practica, cat si
tutorii de practicd din companii vor fi
implicati si remunerati in cadrul
activitatilor.

Declaratie Cornel Bertea Hanganu,
fondator si presedinte Scoala Fara
Someri, initiatorul acestui proiect
pentru Liceul Tehnologic Agricol ,,M.
Kogalniceanu“: ,, Implicarea elevilor
din scoala profesionala agricola in sis-
tem dual in practica productiva la agen-
tul economic creste gradul de profesion-
alizare a elevilor si asigurd o integrare
reusitd dupa absolvire pe piata muncii.
Sunt bucuros ca acest lucru se intampla
si la Liceul Tehnologic Agricol ,, M.
Kogalniceanu* din Miroslava, unde in
toamna anului 2020 s-a infiintat, ca
hotarare a Consiliului Local, primul
Centru de Excelentd pentru Formare
Profesionala Initiali in Sistem Dual in
mediul Rural din judetul Iasi, iar
implementarea acestui proiect va aduce
performanta in pregdtirea profesionald
a noii generatii de fermieri ca raspuns
de sprijin al administratiei publice lo-
cale pentru mediul de afaceri local.
Scoala Fara Someri este si va ramdne
un  partener  strategic activ  al
administratiei publice locale Miroslava
oferind solutii reale pentru dezvoltarea
educatiei si formarii profesionale initiale
prin Scoala Profesionali in Sistem
Dual, singura alternativd reala pentru
pregdtirea fortei de muncd bine
calificatd in parteneriat cu mediul eco-
nomic, premisd a dezvoltarii durabile in-
tegrate asigurand predictibilitatea ven-
iturilor si premisele dezvoltarii profe-
sionale contribuind la cresterea calitatii
vietii in comuna Miroslava“.
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Sa 1l cunoastem pe noul director al

Liceului din Miroslava - |l

Reporter: Domnule director, daca
ar fi sd dam timpul inapoi pentru a-1
cunoaste mai bine pe profesorul Ilie
Apostol, cum v-ati prezenta?

Ilie Apostol: Daca ar fi s-o [uam intr-
o nota filosofica, as zice cd suntem
aceeasi si in acelasi timp altii! Sa speram
ca suntem mai intelepti in decizii decat
cu cativa ani in urma. Sunt de loc din
satul Uricani, acum locuiesc in Miro-
slava, aproape de noul loc de munca.
Dintotdeauna m-am simtit omul locului,
chiar si atunci cand, din motive
temeinice am peregrinat si pe alte me-
leaguri. Familia mea porneste atat din
Uricani, dupa mama, dar si din Prosel-
nici, dupa tatd. Faptul ca bunicul din
Proselnici, s-a jertfit in cel de-al doilea
razboi mondial ma face mult mai legat
de acest pamant! lar daca trec de la
bunici la parinti, tatdl meu, dascal la bis-
erica din sat, a indeplinit si functia de vi-
ceprimar in primii ani dupa Revolutie.
Mama trdieste si nu pregetam sa-i tre-
cem pragul in casa périnteasca. Si nu
ramane niciodata singura la cei 87 ani ai
ei, intrucat noi suntem multi frati, opt la
numar, iar cu nepoti si stranepoti suntem
o echipd mare! Sotia lucreaza ca si mine
in Invatamant, iar fetele au Tmbratisat
cariere artistice: mezina este pictorita la
Bucuresti, iar fata cea mare, arhitect n
Germania. Am toate motivele sa fiu
mandru cu nepotul nostru, care are
aproape un an si va vorbi mai multe
limbi strdine, printre care, cu siguranta,
romana, germana si engleza!

Schimband registrul discutiei, este
cunoscut faptul ca ani la rand ati fost
membru 1n Consiliul Local Miroslava,
astfel incat putem spune ca stiti bine
problemele si realizarile Liceului Tehno-
logic Agricol ,,Mihail Kogilniceanu
,,Miroslava. Astazi sunteti la cdrma aces-
tei institutii de educatie miroslaveana,
care are o adevarata istorie in spate. Va
invit sa faceti o scurtd prezentare a liceu-
lui al carui director sunteti?

S-a scris mult despre istoricul Liceu-
lui Tehnologic Agricol Miroslava,
aceasta este noua titulatura, el avand in
timp multe alte denumiri. Din 1831, data
oficiala a infiintdrii Scolii Agricole
Miroslava, liceul nostru a adunat si o
bogatd istorie 1n spate. Liceul a fost
mereu In atentia celor ce puneau bazele
agriculturii moldovenesti si, apoi, din
1859 1incoace, agricultura Romaniei.
Astfel, Liceul a Insemnat avangarda ul-
timelor tehnici agricole preluate din Eu-
ropa. Aici au absolvit serii intregi de
tineri printre care mentionam aici pe Mi-
hail Kogalniceanu, viitorul prim-min-
istru, ministru de externe si membru al
Academiei Romane. Tot el este cel care
la 1877, in Parlamentul Romaniei, a ros-
tit celebra Declaratie de independenta:
,»Suntem independenti, suntem natiune
de sine statatoare®! In timp, de aici, s-au
ridicat multe alte nume de oameni vred-
nici, destoinici urmasi ai patronului
Kogalniceanu. In fiecare an sarbatorim
zilele liceului, insa anul acesta va fi ceva
mai deosebit: vom implini 190 de ani de
la infiintarea scolii, motiv de amintire
elevilor, localnicilor si, de ce nu, tuturor
romanilor, despre traditia scolii de
agricultura de la Miroslava.

Care ar fi lucrurile pe care ar tre-
bui si le schimbati in aritmetica ad-
ministrarii liceului, domnule direc-
tor? Cum vedeti parcursul, educatio-
nal si in ansamblu, al Liceului de la
Miroslava?

Mai intotdeauna, cand se produce o
schimbare de management a unei
institutii, asteptarile sunt mari. Multe lu-
cruri imi propun, insa cred ca esential
este sa ne schimbam cu totii abordarea a
ceea ce numim invatamant modern si sa
facem lucruri in sustinerea acestei
abordari. De la bun Inceput va pot spune
ca in cele vreo trei luni de cand am venit
in scoald am observat, mi-am notat, am
planuit. Avem un corp profesoral de
exceptie, cu o pregatire peste media
invatdmantului liceal in general. Majori-
tatea cadrelor didactice detin gradele 11
si [ In invatamant, foarte multi si doctor-
atul. Si, ca sa fiu si mai clar, da, aici la
liceu se face invatamantul adevarat. Si o
sa explic de ce. Cu totii stim ca in clasa
a [X-a vin la noi elevi de peste tot din
judet (si nu numai) dintre cei care nu au
excelat in clasele I - VIII.

Mai clar, au avut medii mici la exam-
enul national din clasa a VIII-a si aici in-
cepe treaba. Ca sa aduci un elev care se
inscrie la noi 1n clasa a [X-a de la nota 2
la capacitate, la peste 6, medie de pro-
movare la bacalaureat, asta ¢ munca
adevarata. Nu ne comparam nici intr-un
caz cu liceele de elita din lasi, unde intra
elevi cu note de 9 si 10 si ies tot de acest
nivel. Cred ca s-a inteles unde este
munca asidua, efortul de a ,,desteleni® si
modela tineretul, realizandu-se un real
progres in perioada liceala.

Ati mai fost director de scoala, aveti
experienta activitatilor administrative
si de conducere. Cum vedeti desfasu-

rarea procesului educational si func-
tionarea unititilor de invatimant in
aceasta perioada de pandemie?

Este o mare provocare aceasta
perioada. Suntem in scenariul galben la
data la care va raspund la aceste
intrebari. As minti sa spun ca imi con-
vine, sau nouad ca institutie, ne convine.
Toata lumea e de parere ca scoala se face
cu elevii In banci, atunci cand se creeaza
acel flux de trairi, simtdminte si energii
care definesc procesul didactic. Cand
,»simti* cd esti receptat. Citesti in ochii
copilului, vezi din mimica lui daca este
bine sau nu, traiesti alaturi de el
fenomenul descoperiri lumii..... Atunci
cand vorbim ecranului, tot ceea ce am
pomenit adineauri dispare. Insd nu
disperam, nadajduim ca aceasta situatie
sa nu tind la infinit. Suntem fata in fata
cu cei de-a XII-a si cu doua clase termi-
nale dea XI-a, invatamant profesional.
De asemenea, stadiile de practica
comasata se fac tot fizic. Cat priveste
invatdmantul on-line, stim bine cu
tehnica, am primit 30 de tablete pe care
le-am distribuit elevilor. Totodata, am
adus 1n scoala, chiar la inceput de an, 77
laptopuri printr-un program, Rose, un
grant cu fonduri europene ce are ca
obiect invatamantul remedial. Buna
parte din bani au fost directionati spre
achizitii de tehnicad informationala.

Care este perspectiva sistemului de
invitimant romanesc din punctul
dumneavoastra de vedere? Agricul-
tura ca ramura educationala presu-
pune desfasurarea practicii concomi-
tent cu orele de curs. Se mai face
practica in liceele de specialitate?

S-a facut, se face si va asigur ca
lucram ca practica sa fie piesa de
rezistentd a invatamantului profesional.

ie Apostol

Nu spune romanul:“teoria ca teoria,dar
practica ne omoara“? Practica, din
contrd, creeaza elevilor acele deprinderi
esentiale unui bun meserias, unui bun
fermier. In acest sens, am definitivat de-
mersurile de a achizitiona un tractor nou,
cu tot cu remorca, tractor pe care vom
instala dubla comanda si vom putea
initia la scoald ore de conducere cu in-
structor autorizat. Acest fapt va duce
sper la atragerea si mai multor elevi in
institutia nostra, stiind ca pot iesi de pe
bancile scolii si cu permis de conducere.
Invatamantul dual presupune practica la
agenti economici din judet, chiar in
aceasta perioada sunt elevi in practica la
diferite ferme agricole. lar atunci cand
conditiile sunt neprielnice sau cand
agentii nu ne primesc la practica, data
fiind starea de pandemie, facem practica
in scoald, fatd in fatd, dar si in ferma
didactica. Apropo de ferma didactica, e
obligatoriu sa va informez ca, printr-un
proiect initiat de Primaria Miroslava, se
va construi 0 noud ferma didactica la
cheie pe amplasamentul vechii ferme.
Proiectul cuprinde si constructia unui
camin, cantind, precum si sald de sport.
Toate aceste investitii, care stau sa de-
mareze, vor intregi ideea de campus
scolar aici la Miroslava. Bineinteles, se
adaugd noua scoald, care a ajuns cu
constructia la acoperis si care din
toamna va gazdui pe cei mai multi copii
din comund. lar dacd la asta mai
adaugam si modernizarea parcului de
incintd, cu amfiteatru in aer liber, strada
si alei modernizate si luminate, o
stancarie, grup statuar (inca nu avem
expus mdcar un bust de-al lui
Kogalniceanu...) luciu de apa etc, avem
imaginea a ceea ce ne dorim. Deasupra
tuturor acestor proiecte trebuie sa
troneze punerea in valoare a Muzeului.
El este piesa de rezistenta a intregului
ansamblu. Am convingerea ca fiind
sustinuti de catre primarie, de catre Con-
siliul Local si domnul primar, Dan Nita,
vom reusi.

Ne apropiem de finalul interviului,
domnule director si as vrea sa inchei
in nota inceputului si anume, despre
Omul Ilie Apostol. Este poate intre-
barea cea mai sensibila deoarece
vizeaza realizarile dumneavoastra in
familie, in viata de zi cu zi.

Am vorbit de familie in prima parte a
interviului. Ma simt implinit, am o fam-
ilie mare si frumoasa, suntem sanatosi
cu totii, ceea ce va dorim si dumnea-
voastra si celor ce vor citi aceste randuri.
Si cum sigur ati remarcat, nu duc lipsa
de planuri de viitor. Convingerea mea
ramane aceea ca dacd vrem sa
schimbam lumea in care traim trebuie sa
incepem cu noi insine.

Un gind pentru cititorii nostri,
multi dintre ei elevi sau fosti elevi ai
Liceului Tehnologic Agricol ,,Mihail
Kogalniceanu* Miroslava?

Sa creada fiecare 1n ceea ce face, sa
nu renunte la gandurile marete si sa
caute sd fie un model pentru ceilalti. Si
asta pentru cd mereu trebuie sa ne
raportdm la deviza ,,nu existd nu se
poate®.

Mona POPOVICI
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La Miroslava, scoala a reinceput in scenariul galben

La inceputul lunii februarie,
guvernul Romaniei a anutat
inceperea cursurilor scolare
fata in fata incepand cu
semestrul al doilea al anului
scolar (8 februarie 2021).
Ministrul Educatiei si cel al
Sanatatii — Sorin Cimpeanu si
Vlad Voiculescu - au prezentat
conditiile de deschidere a
scolilor.

La fel ca In toamna, s-au avut in
vedere scenarii in functie de situatia
pandemica din fiecare localitate, de-
cizia privind scenariul de redeschidere
a scolilor revenind Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta
(CJSU). Tot CJSU 1i revine sarcina de
a analiza si a emite hotarari privind sce-
nariul de functionare al unei unitati de
invatamant dupa vacantele scolare sau
,,or1 de cate ori este nevoie®.

Cele patru scenarii de functionare a

unitatilor de invatamant tin cont de
situatia pandemica din localitate:
1. Scenariul verde — ratd de infectare
sub 1 la mie — toti copiii merg la
scoald, cu respectarea si aplicarea
normelor de protectie.
Scenariul galben — rata de infectare
intre 1 si 3 la mie — participa la cur-
suri fata in fata prescolarii, elevii din
ciclul primar si elevii din clasele ter-
minale VIII, XII, XIII (seral), restul
claselor se desfasoara in sistem on-
line.

3. Scenariul rosu — ratd de infectare
peste 3 la mie — continua sa mearga
la scoala doar prescolarii si ciclul
primar, restul claselor trec in on-line.
Daca rata de infectare creste, CJSU
va analiza situatia pentru fiecare lo-
calitate in parte si va decide daca se
suspenda sau nu activitatile didactice
fata in fatd pentru prescolari si pentru
ciclul primar. Daca localitatea este
carantinatd, automat scoala se muta
in sistem on-line.

Plecand de la ordinul comun al min-
isterelor educatiei si sanatatii, coroborat
cu rata de infectare din comuna
Miroslava la data de 5 februarie 2021 -
2,66 la mie, CJSU Iasi a stabilit de-
schiderea scolilor din comuna Miro-
slava in scenariul galben. Astfel ca, in
cele doud scoli — Scoala Gimnaziala
,,Colonel Constantin Langa“ Miroslava
si Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Anghel*
Cornesti — au Inceput scoala fata in fata
prescolarii, elevii claselor primare si cei
din clasa a VIlI-a. In acelasi timp, la
Liceul Tehnologic Agricol ,,Mihail
Kogalniceanu* au revenit in clase elevii
din clasele a XII-a, a XIII-a si cei din
anul terminal de la scoala profesionala.

Intre masurile luate de conducerile
celor trei unitdti de invatdmant din
comuna pentru buna desfasurare a
activitatilor scolare se numara:
® Dezinfectarea corpurilor de scoala.
® Marcarea culoarelor de deplasare in

scoli si a traseelor de intrare / iesire.
® Asigurarea de dezinfectanti la in-

trarea In scoald si in clase.

® Asigurarea unui numar de masti pen-
tru elevii care vin fard masca.

® Realizarea triajului la intrarea in
scoala cu termometre fara contact.

® Desemnarea unei persoane care sa
gestioneze elevii care prezintd simp-
tome.

N

® Distantarea bancilor pentru a pastra
distanta minima de 1m intre acestea.

® Acrisirea periodica a salilor de clasa.

® Program decalat pentru clasele pri-
mare si grupele de gradinita.

® Centralizarea copiilor care vor con-
tinua orele in online pentru ca sunt
in grupe de risc sau membrii de fam-
ilie cu care locuiesc sunt din grupele
de risc.

Ce se intampla daca apar
cazuri de infectare intr-o
clasa?

Conform documentului comun al
ministerelor educatiei si sanatatii, la ar-
ticolul 9 literele b si ¢ se precizeaza:

b) ,,La aparitia unui caz confirmat
de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2
intr-o clasa de invatamant gimnazial,
liceal, profesional si postliceal se
efectueaza ancheta epidemiologica si
testarea contactilor acestuia. Conduc-
erea unitatii de invatamant va decide in
urma consultarii DSP (n.r. Directia de
Sanatate Publica) daca se impune
carantinarea celor care fac parte din
aceeasi clasa sau suspendarea cur-
surilor, dupad caz.

¢ ,,La aparitia a doud cazuri confir-
mate de imbolnavire cu virusul SARS-
CoV-2 intr-o clasa de invatamdnt gim-
nazial, liceal, profesional si postliceal,
se suspenda cursurile clasei respective
pentru o perioada de 14 zile. In situatia
in care in aceeasi sala cursurile sunt
organizate in schimburi, se vor sus-
penda doar cursurile pentru clasa in
care a fost confirmat cazul de imbol-
navire cu virusul SARS-Co V-2, urmdand
ca elevii din schimbul urmadtor sa isi
desfasoare cursurile, dupa finalizarea
procedurilor de dezinfectare a salii de
clasa. Masura suspendarii este dispusa
prin decizia conducerii unitdtii de
invatamdant/institutiei conexe, dupa
consultarea DSP, cu aplicarea preved-
erilor art. 9 alin (4) din Ordinului Min-
istrului Educatiei si Cercetarii nr.
5447/2020*

Ce se intampla daca se
infecteaza un cadru didactic?

Tot la articolul 9, punctul 3 se fac
precizari si pentru aceasta situatie: ,,.La
aparitia cazurilor de imbolndvire cu
virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor
didactice, didactice auxiliare sau nedi-
dactice, acestea au obligatia de a anunta
conducerea unitatii de invatamant care
va informa DSP/DSPMB. DSP/
DSPMB, in urma anchetei epidemio-
logice, va stabili care sunt contactii
directi ai acestora si va decide Tmpre-
una cu conducerea unitatii de Tnvata-
mant daca se impune suspendarea
activitatilor didactice la nivelul unitatii
de Invatdmant. Masura suspendarii este
dispusa prin hotararea comitetului
judetean pentru situatii de urgentd/
Comitetului Municipiului Bucuresti, la
propunerea conducerii unitatii de
invatamant/institutiei conexe, cu avizul
ISJ/ISMB si al DSP/DSPMB*.

Ce se intampla cu elevii care
prezinta simptome specifice in
timpul orelor de scoala?

La punctul 2 din capitolul
»instructiuni  pentru  parinti“  se

precizeaza - In cazul in care copilul
prezinta simptome in timpul programu-
lui scolar, parintele se va prezenta ime-
diat la unitatea scolara pentru prelu-
area prescolarului/elevului si va con-
tacta telefonic medicul de familie sau
serviciile de urgentd, dupa caz .

lar la capitolul ,, Alte dispozitii* se
mentioneaza - ., In cazul in care elevii
prezintd in timpul orelor de curs stare
febrila sau alta simptomatologie
specifica infectarii cu SARS-CoV-2, se
aplica protocolul de izolare. In cazul in
care exista un consimtamant informat
si semnat al parintelui/tutorele legal cu
privire la acordul de recoltare a pro-
belor de exsudat nazofaringian in ved-
erea testarii elevilor simptomatici,
acestia vor putea fi testati, intr-o prima
faza, cu teste antigen rapide, in cadrul
cabinetelor medicale.

Elevul care a implinit varsta de 18
ani va semna consimtamantul personal.

Toate testele rapide efectuate in cab-
inetul medical scolar de la nivelul
unitatii de invatamant vor fi raportate
catre DSP in maxim 24 ore. Daca
parintele/tutorele legal nu isi exprima
acordul pentru testare, in cazul
existentei unor simptome specifice, ca
si in cazul in care nu exista cabinet
medical in unitatea scolard, acesta va
lua legatura cu medicul de familie in
vederea stabilirii pasilor urmdtori “.

Ministrul Educatiei a declarat in data
de 9 februarie cd in cazul elevilor cu
simptome specifice pentru care parintii
nu si-au exprimat acordul pentru
testarea rapida antigen, ,,/.../elevul va

avea restrictionatd pentru o perioada
de 14 zile participarea fizicd in colec-
tivitate .

Ce facem cand copilul prezinta
simptome specifice acasa?

Conform ordinului comun al celor
doua ministere, in Anexa, la capitolul
V, punctul 12 se precizeaza — ,,Parintii
au obligatia sa anunte unitatea de
invatamant cu privire la absenta elevu-
lui in urmatoarele situatii:
® clevul prezintd simptome specifice

infectarii cu virusul SARS-CoV-2;
® clevul a fost diagnosticat cu SARS-

CoV-2;
® clevul este contact direct al unei per-

soane diagnosticate cu SARS-CoV-

2 si se afla in carantind.*

Ministrul Educatiei a precizat ca in
aceste situatii, daca parintele anunta di-
rigintele / invatdtorul ca elevul prezinta
simptome specifice infectarii, nu se pun
absente.

Ce se intampla cu un elev care
este confirmat pozitiv si este
izolat la domiciliu sau intra in

carantina?

In ordinul comun al celor doua min-
istere tot la articolul 12 a fost adaugat
punctul 3 unde se precizeaza: ,,/...
Jdaca starea de sandtate le permite,
elevii/studentii/personalul didactic pot
continua activitatea didactica in sistem
online sau vor fi scutiti medical i vor
recupera ulterior .
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Elena Tumurug: O viata, un secol

De cate ori nu ne-am gandit: cum ar
fi sd ajungem la varsta de 100 ani? Ne-
am inchipuit aceasta varsta frumoasa
inconjurati de copii, de nepoti, poate si
de stranepoti; un par carunt, o fata
brazdata de nevoi, griji si dureri dar cu
un zambet ce aratd bunatatea, bucuriile
adunate si fericirea fiecarei zile lumi-
nate de soare.

Ziua de nastere a fiecaruia dintre noi
este un moment de sarbatoare, cu atat
mai mult cu cat varsta sarbatoritului
este una atat de frumoasa, o suta de ani.
Afland despre existenta unei cente-
genare in comuna noastrd, am fost
atrasd sa o cunosc si sa inteleg astfel se-
cretul parcurgerii acestui lung drum.

Elena Tumurug, pentru ca despre ea
doresc sa scriu acum s-a nascut la 19
ianuarie 1921, la Codaesti — Vaslui, in
familia Buiuc (mici comercianti).
Aventura vietii abia incepea: Constan-
tin, tatal decedand, Elena, impreuna cu
cele doua surori si fratele ei, au fost
luati la lasi, de sora mamei, care,
impreuna cu sotul, functionar in cadrul
C.F.R. - lasi, s-a ocupat cu grija de ei.
Astfel, fetele (Elena, Aurica si Janeta),
au terminat Scoala Normala ,,Mihail
Sturdza®, devenind Invatatoare, iar
baiatul a absolvit Seminarul Ortodox
din lasi. Dupa absolvire vremurile au
purtat-o in mai multe localitdti din
Moldova, dar incepea cel de-al doilea
razboi mondial si impreuna cu toata fa-
milia se refugiaza in Oltenia.

Am intrebat-o de acele timpuri, de-
spre cum si-a Impartasit vocatia de
dascal si prigoana sociald dominanta in
vremi de restriste. E mandra amintindu-
si cum cu daruire si dragoste, a purtat
sute de manute ale micutilor, pe
primele condeie (tocuri) si caiete,
invatandu-i, cat mai bine, sa scrie, sa
citeascd, sa socoteasca si s se com-
porte in viatd. Mai multe generatii din
Focuri, Poieni si Schitu-Duca, au primit
lumina educatiei si a bunului simt, si

prin devotamentul invatatoarei Elena
Tumurug.

Viata ei, insd, nu a fost una usoara:
s-a bucurat putini ani de un mariaj fru-
mos si special cu Invatatorul (ulterior si
profesor) Stefan (Fz'micﬁ) Tumurug.
Impreuna cu el o are pe singura fiicd,
Rodica. Inainte de a se casatori, Stefan,
fusese deja prizonier in fosta Uniune
Sovietica, fiind acolo autorul a nu-
meroase poezii care nu s-au pastrat, cu
exceptia Colindului prizonierilor ro-
mdani din U.R.S.S., colind care a facut
inconjurul inchisorilor comuniste. Am
putea spune, ca el reprezenta lumea vet-
eranilor de razboi, dar dupa ce s-au
casatorit, urmarit fiind, a fost arestat in
doua randuri, pentru ,,complot contra
regimului comunist“. Pentru colecta-
rea furibunda de probe, securitatea regi-
mului comunist, a descins 1n repetate
randuri, la domiciliul lor din satul
Poieni, facand perchezitii si bagand
groaza in fiica lor de doar patru ani. La
numai un an de la incarcerare, pe 21
noiembrie 1959, sotul ei, caracterizat
de un coleg de celula drept ,, simbolul
bunatdatii romanesti impletit armonios
cu puterea de jertfa pe altarul
demnitatii “, s-a stins din viata, rapus de
o nemiloasa ocluzie intestinala, in Pen-
itenciarul Vadul Oii/Strimba/Balta
Brailei. In anii urmatori, a fost reabilitat
(postmortem) si decorat cu ,, Virtutea
militard cu panglici si spade“. Am in-
sistat asupra acestor momente din viata
centagenarei pentru ca i acum, cu su-
fletul sfasiat de durere, Elena poves-
teste cd a trebuit sa treacd prin toate
sicanele caracatitei regimului, fiind
pusa la cele mai grele munci cultural-
educative si sociale ale comunitétii ru-
rale de atunci (colectivizarea fortata,
conferinte partinice, lozinci pro-comu-
niste etc.). Cu credinta si demnitate le-
a depasit si si-a continuat munca la
catedra, care i-a alinat suferinta. La 100
de ani daruiti de Dumnezeu simtim ca

ei sunt tocmai pentru a ne fi dovezi vii
de demnitate, patriotism si curaj.

De patru ani si jumatate locuieste in
satul Miroslava, unde are parte de o
batranete linistita, la cei 100 de ani,
impreuna cu fiica si o nepoatd. Elena
are de la singura ei fiica (asistenta
medicald pensionard), cinci nepoti si
sase stranepoti. Adaug faptul ca lumea
e mica. Coincidentd sau nu, in
Miroslava, la Liceul Agricol, a activat
mai multi ani fratele sotului, Constantin
Tumurug, ca profesor de limba romana.

Multi dintre noi ne dorim sa ajungem
sandtosi la o varstd Inaintata. Diversi
specialisti oferd sfaturi pentru o viata
lunga celor care doresc sa le asculte. E
greu de presupus ca exista o reteta.
Stimata doamna, la ceas aniversar va
dorim sa aveti parte de lumina, sanatate

si multe bucurii iar frumosul drum pe
care mergeti alaturi de familia
dumneavoastrd s fie cat mai lung!
Fiecare an este o carte cu 365 de pagini
goale. Cream 1in fiecare zi o
capodopera, folosind toate culorile
vietii... $i In timp ce se scrie, mergem
mai departe!

Primarul Comunei Miroslava, Dan
Nitd, impreund cu viceprimarul
Mihaita-Costel Lisoschi, reprezentant
al Consiliului Local al comunei
Miroslava, au vizita-o la ceas aniversar
pe doamna Elena Tomurug, aducandu-
i un omagiu aldturi de un buchet de
flori (frumusetea vietii) si un tort. Viz-
ibil emotionati, i-au urat sanatate si sa
se bucure de darul pe care ni l-a dat
Dumnezeu — viata.

Julieta PENDEFUNDA
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Informatia de Miroslava

Noua cresd de langa primaria veche
din Miroslava se apropie de momentul
receptiondrii lucrarilor. Investitia de
peste 1,5 milioane lei construitd din
fonduri PNDL si fonduri proprii, care a
inceput in toamna anului 2020, va avea
o suprafatd de 470mp si va adaposti
doua grupe de cresa. Fiecare grupa va
avea propria sala de activitati, o sala de
dormit si un grup sanitar propriu. Intre
facilitatile oferite mai sunt incluse o
sald mare de activitati, o bucatarie, o
cancelarie, camera pentru asistenta
medicald, o camera de izolare pentru
copii care prezinta simptome de
imbolnavire si un grup sanitar pentru
copiii cu dizabilitati.

In momentul scrierii acestui articol
se finalizeaza finisajele interioare, in
luna martie urménd sd aiba loc receptia
obiectivului. In paralel, reprezentantii
primariei lucreaza la regulamentul de

inscriere a copiilor la cresa, regulament
ce va fi afisat pe site-ul primarie —
www.primariamiroslava.ro, la
avizierele de la cresa si de la primérie,
precum si pe pagina de facebook - face-
book.com/primariamiroslava.iasi. Pe
langa regulament, se fac demersurile
pentru obtinerea avizelor ISU si DSP,
se initiaza procedurile pentru achizitia
si instalarea dotarilor si pentru anga-
jarea personalului — educatoare, ingri-
jitori, personal pentru curatenie, asis-
tent medical si  coordonator.
Informatiile despre stadiul acestor
etape vor fi disponibile pe pagina de in-
ternet a primariei.

Cetatenii interesati pot trimite un e-
mail la dresa asistentasociala@primari-
amiroslava.ro pentru a obtine informatii
sau pentru a-si exprima intentia de n-
scriere a copilului la noua cresa.

Lucrarile la noua cresa din
Miroslava intra in linie dreapta

Doua proiecte finalizate in Miroslava, finantate cu
suma de 35.000 Euro fiecare de catre Asociatia
GAL Stejarii Argintii prin programul LEADER

Prin intermediul Asociatiei GAL Ste-
jarii Argintii in cadrul programului
LEADER au fost finantate 26 de
proiecte cu o valoare de 1.300.000
Euro. Proiectele au fost finantate pe in-
treg teritoriul GAL (format din 6 co-
mune din judetul Iasi: Dumesti,
Horlesti, Letcani, Madarjac, Mirosla-
va si Popesti)

Prin intermediul Masurii M4.1 / 6A
- Sate viabile in teritoriul GAL prin
infiintarea de intreprinderi mici,
Asociatia GAL Stejarii Argintii si-a pro-
pus stimularea mediului de afaceri rural,
activitati productive (inclusiv in sectoare
cu potential de crestere) si furnizarea de
servicii primare pentru populatie.

La nivelul comunei Miroslava au fost
finantate prin Asociatia GAL Stejarii
Argintii doud proiecte pe aceasta
masura.

PROIECT: Tipografia Konsept

Prin acest proiect, s-a dezvoltat o
afacere competitiva in domeniul de ac-
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tivitate aferent claselor CAEN 1812 si
1814, prin achizitia de echipamente de
lucru specifice activitatii propuse.
Obiectivul proietului a fost dezvoltarea
activitatii intreprinderii prin imple-
mentarea unor tehnologii moderne, ino-
vative, care sa conduca la crearea unui
flux tehnologic eficient si fara efecte
negative asupra mediului.

® Numar de locuri de munca create: 1
® Valoarea finantarii nerambursabile:

35.000 EURO
® Beneficiarul proiectului: IMPKON-

SEPT SRL

»Am accesat un proiect European
prin GAL Stejarii Argintii, de 35.000 de
euro, care ne-au ajutat sd punem ti-
pografia pe picioare, utilaje pentru ti-
pografie, site, poze, copywriting, design,
iar de atunci, incd investim, pentru cd
ne dorim o afacere scalabila.

Ca si recomanddri pentru oricine se
gandeste sa inceapd o afacere cu o
finantare europeand, sa profite cit
mai mult de acestea, pentru ca sunt
un beneficiu real pentru inceput, dar
si pentru dezvoltare. Colegii de la
GAL-ul Stejarii Argintii ne-au ajutat
foarte mult, ne-au ghidat mereu in
directia care trebuie pentru a putea
beneficia de acest proiect European.
Chiar daca birocratia este destul de
stufoasd, sunt bani nerambursabili, pe
care noi cu sigurantd ii vom urmdri si
in programul urmdtor, deoarece
dorim sa ne dezvoltam.“ au mentionat
Mara si Alexandru Baltatescu, benefi-
ciari ai fondurilor europene pentru ti-
pografie.

PROIECT: Servicii de
prelucrare a datelor
Prin acest proiect, s-a dezvoltat o

afacere prin demararea serviciilor de
prelucrare a datelor si activitati conexe,

cu ajutorul echipamentelor IT si a
licentelor achizitionate.
® Numar de locuri de munca create: 1
® Valoarea finantarii nerambursabile:

35.000 EURO
® Beneficiarul proiectului: DIGITAL

ROXY SRL

wDezvoltarea sustenabild a unei

afaceri este conditionatd de utilizarea
eficientd a resurselor materiale, umane
si financiare ale acesteia, in asa fel
incdt societatea sd nu sufere pierderi.

Prin achizitionarea echipamentelor
IT si a licentelor necesare, avem posi-
bilitatea sa desfasuram activitatea de
prelucrare a datelor in conditii de
maximd sigurantd si cu randament
sporit.“ a mentionat dna Dumitrache
Roxana, reprezentantul legal al societatii
DIGITAL ROXY SRL.

Numarul
asistatilor social
din Miroslava -
sub 1% din
totalul

populatiei

Ministerul Muncii a solicitat
Agentiilor pentru Plati si Inspectie
Sociala sa verifice modul in care s-au
facut anchetele in cazul asistatilor so-
cial. Astfel in toate primariile din tara
au loc verificari ale dosarelor de acor-
dare a venitului minim garantat.

La Miroslava un astfel de control a
avut loc in sa@ptdmana 15-19 februarie
iar inspectorii au constatat ca In
Primaria Miroslava sunt inregistrate
un numar de 22 de dosare pentru acor-
darea venitului minim garantat ceea ce
inseamnd ca din populatia de 29.490
locuitori inregistrati ca cetdteni ai co-
munei doar 0,074% beneficiaza de
ajutor social, adica sub 1%.

Ministrul Raluca Turcan a dat ex-
emplul Sibiului, unde a descoperit ca
80 la suta dintre cei care beneficiaza
de o astfel de masura, fara a preciza
care, sunt plecati din Romania.

Tot ea spune ca, din cauza lipsei de
personal, anchetele sunt incomplete.
Ar exista, asadar, multe persoane
care incaseaza bani de la stat fara sa
respecte criteriile legale.

De multe ori, ajutoarele se
cumuleaza, urmarea fiind ca romanii
in cauza se complac si nu-si mai
cautd de muncad, dar nu este si cazul
Miroslavei acolo unde cele 22 de
dosare existente sunt cazuri reale de
persoane aflate n nevoi, iar restul
persoanelor apte de munca pot bene-
ficia de locuri de munca chiar pe raza
comunei unde cele doud parcuri in-
dustriale existente si celelalte fabrici
existente au o ofertd de munca
variata.




