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Nr. 1902/ 09.08.2021
ANUNT
Unitatea Administrativ-Teritoriali Comuna Miroslava, judeful Iasi, organizeazi concurs in

data de 07 septembrie 2021, ora 10:00 - proba scrisd, pentru ocuparea a sapte functii contractuale de
execufie vacante in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul Iagi,
conform prevederilor art. I, din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 55/2020
privind unele misuri pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
Prin derogare de la dispozitiile art. 27 alin. (3) din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificirile ulterioare, pe durata stirii
de alertd se pot desfisura si concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante pentru
posturile nedidactice, didactice auxiliare, pentru posturile din institutiile care fac parte din sistemul
national de apdrare, ordine publici si securitate nationald, din autorititile administraiei publice locale i
judetene si institutiile din subordinea sau coordonarea acestora, Parlamentul Roméniei, Agentia
Nationald pentru Resurse Minerale, Inspectia Judiciard, din structurile cu sau fars personalitate juridica
care deruleazi programe cu finantare din fonduri nerambursabile, europene si nationale, precum si
pentru posturile vacante de asistenti medicali comunitari, asistenti medicali si medici din unitdtile de
invitimant.", dupd cum urmeazi :

[.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, BUGET, SALARIZARE, EXECUTARI

SILITE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE:

-consilier, clasa I, grad profesional IA, - 1 posturi — pe perioads determinati de 36 luni, cu

normi intreag3 ;

-consilier, clasa I, grad profesional IA, -1 posturi~ pe perioadi nedeterminati, cu normi

intreagi ;

-referent, clasa a-Ill-a, grad profesional IA -1 post. —pe perioadd determinati de 36 luni, cy

normd intreaga.

2. COMPARTIMENT INVESTITII — BIROU ACHIZITII ~ INVESTITII PUBLICE pe perioadi

determinat3 de 36 luni, cu normi intreagd :

-consilier (drumar), clasa I, grad profesional IA — 1 post

3. COMPARTIMENT URBANISM pe perioadi determinati de 36 luni, cu norma intreagi :
-consilier, clasa I, grad profesional 1A -2 posturi

4. COMPARTIMENT CULTURA, TINERET, SPORT pe perioads determinati de 36 luni, cu
normé Intreags :

-consilier, clasa I, grad profesional A — 1 post

Data si ora probei de interviu vor fi stabilite ulterior de citre comisia de concurs, in conditiile
legii.

Conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:

Conditii generale previizute de art.3 din Hotlirirea de Guvern nr.286/ 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice :
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a) are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are virsta minimi reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de séinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitiiii, contra
statului ori contra autoritiitii, de serviciu sau tn legdturd cu serviciul, care impiedici infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice previizute de art.4 din Hotiirirea de Guvern nr.286/ 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

1. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, BUGET, SALARIZARE, EXECUTARI SILITE,
IMPOZITE $I TAXE LOCALE, cu norma intreagy astfel :

-consilier, clasa 1, grad profesional TA - 1 post pe perioads determinati de 36 luni, cu normi intreag si

consilier, clasa I, grad profesional IA - | post — pe perioadd nedeterminati, cu norms intreag ;

Studii : studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licents sau echivalents in unul din

domeniile Stiinje administrative/ Stiinfe economice.

Vechime: minim 5(cinci) ani.

2. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, BUGET, SALARIZARE, EXECUTARI SILITE,
IMPOZITE $I TAXE LOCALE perioadi determinati de 36 luni, cu norma intreags :

-referent, clasa a-Ill-a, grad profesional IA -1 post.

Studii : studii medii liceale absolvte cu diplomé de bacalaureat,

Vechime: -minim 5(cinci) ani.

3. COMPARTIMENT INVESTITI - BIROU ACHIZITII & INVESTITH PUBLICE pe perioadi

determinati de 36 luni, cu normi intreagd :

-consilier (drumar), clasa I, grad profesional IA — 1 post

Studii : studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licenti in domeniul : Stiinte ingineresti.
Vechime: minim 5(cinci) ani.
4, COMPARTIMENT URBANISM pe perioadi determinati de 36 luni, cu normj intreagi :
-consilier, clasa I, grad profesional IA -2 posturi
Studii : studii superioare de lungs durati absolvite cu diplomai de licenti in domeniul urbanism, urbanism
sau amenajarea teritoriului sau inginerie civils.
Vechime: minim 5(cinci) ani . 5
5. COMPARTIMENT CULTURA, TINERET, SPORT pe perioada determinats de 36 luni, cu

normi Intreagi :
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-consilier, clasa I, grad profesional IA — | post
Studii : studii superioare de lung durati absolvite cu diplomi de licents in domeniul €conomic,
stiinfe juridice sau administratie publici.
Vechime: minim 5(cinci) ani.

Acte necesare pentru participarea la concurs, conform art.6 din Hotlirirea de Guvern nr.286/
2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice:

a} cerere de Inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-1
facé incompatibil cu functia pentru care candideazi;

e) adeverin{i medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, contine in clar, numarul,
data, numele emitentului §i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sinatatii
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicu] de familie al candidatului sau
de citre unititile sanitare abilitate;

f) curriculum vitae;

Noti: Se pot prezenta la urmitoarea etapid numai candidafii admigi la etapa precedents.

Termenul de depunere a contestatiilor este de cel mult 24 ore de la afisarea rezultatelor fiecarei
probe.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria
raspundere ¢4 nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tArziu pani la data desfigurdrii primei probe a concursului,

Dosarele de depun la sediul Primiriei comunei Miroslava, judetul Tagi, in termen de 10 zile
lucrétoare de la data afigéirii anuntului, respectiv péni la data de 20 august 2021, ora:12:00.

Relaii suplimentare se pot obfine de la sediul primériei comunei Miroslava si de pe pagina de
internet a institutiei: www.primariamiroslava.ro, secfiunea: Informatii de interes public, subsectiunea:
Anunturi concursuri.

Intocmit,
Consilier Resurse Umane
Covaliu Costina-Iuliana
"fmi asum res sensabilitatea
coractitudingi ntremiri
st leoalitg 4’
COVALIL! SOSTIM/A-1ILIANA
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BIBLIOGRAFIE
in vederea organizdrii §i desflsurdrii concursului pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de
consilier, clasa I, grad profesional I4 - 2 posturi dintre care : 1 post pe perioadd nedeterminatd, cu
normd intreagd §i 1 post pe perioadd determinatd de 36 luni cu normd intreagd si referent, clasa a-1ll-qa,
grad profesional I -1 post. —pe perioadii determinatd de 36 luni, cu normd intreagd - compartiment
financiar contabil, buget, salarizare, executdri silite, impozite i taxe locale.

L. Constitufia Roméniei, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
cxompletdrile ulterioare: Titlul V-Autoritatile administratiei publice locale-integral; de la art.549 Ia
art.579.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea $1 sancfionarea tuturor formelor de discriminare
cu modificirile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

5. Legea nr.82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

6.Legea nr.227/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

8.Legea nr.207/2015 privind Codul fiscal din 2015-Titlul III Dispozitii procedurale generale-integral, cu
modificirile gi completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementrilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Ordinul nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificirile si completarile
ulterioare;

11. Ordinul MFP nr.923/2014, ministrului finantelor publice nr 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu
cu modificirile §i completirile ulterioare;

12.0rdinul nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

13.0rdinul nr.1762/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situafiilor financiare trimestriale §i a unor raportiri financiare lunare ale institutiilor publice n anul 2018,
precum §i pentru modificarea §i completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitaii
publice cu modificarile si completirile ulterioare;

14.0rdonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritdtile administratiei
publice i institutiile publice cu modificarile §i completirile ulterioare;

15. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice cu modificirile i completirile ulterioare;

16. Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea §i amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice ulterioare;
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17. Legea nr.53/ 2003 privind Codul muncii, republicat cu modificirile si completarile ulterioare-Titlul
II-Contractul individual de muncd —integral (art.10-art.110); Titlul XI-Raspunderea juridici-integral

(art.241-art.265).
18.0rdonanta de Urgen{d a Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul

financiar preventive, cu modificarile i completirile ulterioare,
19.Legea nr.133/2021 pentru modificarea i completarea Qrdonantei Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventive;

20. Ordimul nr.555/2021 privind modificarea anexei nr.1 la Ordinul ministrului finantelor
publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care

desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu,

Candidafii vor avea n vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicirile
si completérile acestora.

Secretar general al comunei Miroslava,
Ancuy ufa URSANU

fntocmit,
Consilier resurse umane,
Costina-Tuliana COVALIU

"Imi asum resnonsabilitatea
coractiiudinii Tntosmiril
si leralitagi
COVALIL CCSTINA-IULIANA
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BIBLIOGRAFIE
in vederea organizirii §i desfasuririi concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacanti de
consilier (drumar), clasa I, grad profesional I4 — 1 post - COMPARTIMENT IN VESTITII — BIROU
ACHIZITII & INVESTITII PUBLICE pe perioadd determinatd de 36 luni, cu normd intreagd

1.Constitutia Romaniei republicata cu modificrile si completirile ulterioare.

2.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
cxompletirile ulterioare: Titlul III - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice-integral;
Titlul V-Autoritdfile administratiei publice locale-integral; de la art.549 la art.579.

9.0Ordonanta de Guvern nr.27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activititii de soluionare a
petitiilor, cu modificérile i completirile ulterioare;

cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Hotdrérea Guvernului nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile i completirile ulterioare;

13.H.G. nr.343/2017 pentru modificarca Hot8rérii Guvernului nr.273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii i instalatii aferente acestora, cu modificarile si
completérile ulterioare;

14.0rdonanta de Guvern nr.43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

15.Legea nr.319/2006, Legea securititii si sinatatii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare;
16.Legea nr.198/2015 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.7/2010 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei Guvernului nr.43/1997 privind regimul drumurilor

Secretar general al comunei Mirosiava,
Ancuta-Lenufa URSANU

L

Intocmit,
Consilier resurse umane,
Costina-Tuliana COVALIU

"Imi asum res, cnsabilitatea
corectitudinii Ihtoemirdi
si leqalitigi

COVALIU COSTINA-IULIANA
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In vederea organizirii si desfégurérii concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacanti de
consilier, clasa I, grad profesional IA -2 posturi - COMPARTIMENT URBANISM pe perioadd
determinatd de 36 luni, cu normd intreagd

1. Constitutia Romaéniei, republicati, cu modificarile si completiirile ulterioare.

2.0rdonanta de Urgen{d a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i
cxompletérile ulterioare: Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice-integral;
Titlul V-Autoritéitile administratiei publice locale-integral; de Ia art.549 la art.579;

3.0rdonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

6. Ordinul M.D.R.L nr. 839 din 12 octombtie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii, cu modificarile gi completirile
ulterioare;

7.Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

8.Legea nr.10/1995 privind calitatea In constructii, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare,
9. Legea nr.185/2013 privind amplasarea i autorizarea mijloacelor de publicitate, republicati, cu
modificérile si completiirile ulterioare;

10. Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localititilor,
republicati, cu modificarile gi completirile ulterioare;

11.Legea nr.53/ 2003 privind Codul muncii, republicat cu modificarile i completirile ulterioare-Titlul
II-Contractul individual de muncd —integral (art.10-art.110); Titlul XI-Rispunderea juridici-integral
(art.241-art.265).

Secretar general al comunei Miroslava,
Ancufa-Lenuta URSANU
Consilier resurse umane,

Costina-luliana COVALIU

[ "Imi asum resionsabilitates
carectitucnii intoemirii
| silegohitm
N COVALiL om STINA-] VLIANA

fntocmit,
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in vederea organizirii §i desfagurarii concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacanti de
consilier, clasa I, grad profesional IA — 1 post - COMPARTIMENT CULTURA, TINERET, SPORT pe
perioadd determinatd de 36 luni, cu normd intreagd :

1.Constitutia Roméniei, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

2.Legea nr.319/2006 Legea securitiii si sanatifii n muncé, cu modificirile si completirile ulterioare:

3.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

cxompletirile ulterioare: Titlul III - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice-integral;

Titlul V-Autorititile administratiei publice locale-integral; de la art.549 la art.579;

4.Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificérile si completirile ulterioare;

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaiile de interes public, cu modificarile i

completirile ulterioare;

6.Legea nr. 2/2003 privind transparenta decizionala in administratia publics, cu modificirile si

completérile ulterioare;

7.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei i barbati, republicats, cu

modificirile §i completirile ulterioare;

8.Legea educatiei fizice §i sportului nr.69/2000, cu modificérile si completirile ulterioare.

9.Hotirarea de Guvern nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a

dispozitiilor Legii educatiei fizice §i sportului nr.69/2000, cu modificirile si completarile ulterioare;

10.Hotardrea de Guvern nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportive;

11.0rdonanta nr.26/2000 cu privire la asociafii §i fundatii, cu modificirile si completarile ulterioare;

12 Hotérérea nr.1239/1996 privind infiinfarea, organizarea i functionarea Federatiei Sportului Scolar si

Universitar, cu modificirile $i completirile ulterioare;

13.Legea nr.356/2003 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Institutului Cultural Romén, cu

modificérile si completirile ulterioare;

14.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfigurarea

activitifii agezimintelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare;

15.0rdinul nr.2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a

agezdmintelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare;

16.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat cu modificérile si completirile ulterioare-Titlul II-

Contractul individual de muncid —integral (art.10-art.110); Titlul XI-Raspunderea juridica-integral

(art.241-art.265).
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