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Nr.3663/13.12.2021
ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Miroslava, judetul lagi, organizeazi concurs in data de
13.01.2022, ora 10:00 - proba scrisi, pentru ocuparea a trei functii publice de executic vacante din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul Tagi, dupd cum urmeazi :

* | (ung) functie publicd de executie vacantd de auditor, clasa I grad profesional superior-
COMPARTIMENT AUDITOR - din aparatul de specialitate al primarului comunei Miroslava,
Judepul lagi;

* [ (una) functie publicd de execufie vacantd de consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional
debutant — COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Miroslava, judetul lai.

* | (una) functie publicd de executie vacantd de consilier Juridic, clasa I, grad profesional principal
- BIROU TEHNIC, din aparatul de specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul Iasi.

Probele stabilite pentru concurs :

* Perioada de depunere dosare : 13.12.2021-03.01.2022

» Probd scrisa: 13.01.2022, ora 10:00, la sediul Unitatea Administrativ-Teritoriali, comuna
Miroslava, str.Col.Constantin Langa, nr.93, judetul lagi

¢ Interviu: In maxim 5(cinci) zile lucritoare de la sustinerea probei scrise.

Data si ora probei de interviu vor fi stabilite ulterior de ciitre cornisia de concurs, in conditiile
legii.
Condiiiie de participare la concurs sunt urmitoarele :
Conditii generale: conform art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romani $i domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sinatate s¢ face pc bazd de examen medical de speciaiitate, de ciitre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediu] unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intenfie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotdrare judecitoreascs definitiva, in conditiile legii;
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1) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
1) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
spectfica.
Conditii specifice:
1. Pentru functia publici de execatie vacantii de auditor, clasa I, grad profesional superior -
COMPARTIMENT AUDITOR - 1 post:
Studii: studii universitare de licents absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti a acesteia,
in domeniul: Stiinfe economice.

Vechime: - minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite
Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/ zi, respectiv 40 ore/ sdptimans.

2. Pentru functia publici de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
debutant - COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE - | post
Studii: studii universitare de licents absolvite cu diploma3 de licent3 sau echivalenti a acesteia,

in domeniul: Stiinte administrative/ Stiinte juridice/ Stiinte ale comunicirii si relatii publice.
Vechime: nu este cazul
Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/ zi, respectiv 40 ore/ saptidmana.
3. Pentru functia publicd de executie de consilier Juridic, clasa I, grad profesional principal —
BIROU TEHNIC - [ post
Studii: studii universitare de licent4 absolvite cu diploma de licenta sau echivalents a acesteia,
in domeniul: Stiinte juridice/ Drept.
Vechime: minimum 5 ani in specialitatea studiilor absolvite
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/ zi, respectiv 40 ore/ sdptimani.

Dosarele de depun la sediul Primariei comunei Miroslava, judetul Iasi, in termen de 20 zile de la
data afigdrii anunfului, respectiv pand ia data 3. 01.2022, ora 15:00 si vor contine documentele
obligatorii previzute de art.49 din Hotirérea de Guvern nr. 611/2008 privind desfigurarea concursului de
recrutare a functionarilor publici:

a} formularul de inscriere previzut in anexa nr.3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri gi perfectionari, dupd caz, in domeniul stabilit;
¢) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia.

***Notd: Adeverinta care atestd starea de siniitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.

Copiile de pe documentele obligatorii solicitate ce vor alcatui dosarul de concurs se prezintd in
copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul
de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere, astfel daci va fi declarat
admis va avea obligafia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului, pe tot parcursul
desfagurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului.

Bibliografia stabiliti de citre conducitorul unitifii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate se afiseazi la sediul Primiriei
Comuner Miroslava si pe site-ul www.primariamiroslava.ro: secfiunea: Informatii de interes public,
subsectiunea: Anunturi concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primiriei comunei Miroslava si de pe pagina de
internet a institutiei: www.primariamiroslavaro, sectiunea: Informatii de interes public, subsectiunea
Anunturi concursuri.

Secretar general al comunei Mirslava,
Angita-Lenuta URSANU
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii functiei publice de execufie de consilier

Jjuridic, clasa 1, grad profesional principal, in cadrul Biroului tehnic, va contine urméatoarele acte

normative :

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Constitutia Romdniei, republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile gi completirile ulterioare;

5. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei ;

6. C.G. nr. 27/2602 privind reglemeniarea activitatii de soiutionare a petitiilor, aprobata si completata
prin Legea nr. 233/2002;

7. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, republicatd, cu modificirile ulterioare (cu
exceptia cartilor III-VI)

. Legea mnr. 287/2009 privind Noui Cod civil, republicatdi cu modificarile si completirile
ulterioare(Cartea-11I-a, Titlu VlI-proprictatea publica,Cartea-V-a, Titlul [1-VIII)

9. Legea nr.544/2004 Legea contenciosului administrative, cu modificirile si completirile ulterioare.

10. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile
si completarile ulterioare;

i1. Legea nr. 544/2001, privind iiberui acces ia informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

12. Legea nr. 98/2016 privind achiztiile publice, cu modificirile st completdrile ulterioare;

13. Norme Metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin
Hotararea 395/2016 a Guvernului Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie
public, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,
precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

15. Hotararea 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind recepfia constructiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

16. Legea 287/2009 privind Codul civil — republicati, cartea a V-a — Despre obligatii;

17. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici.

r

Tematica- integral
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;
Constitutia Roméniei, republicati cu modificirile si completirile ulterioare;
3. O.U.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile i completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei st bérbati, republicati, cu
modificérile i completirile ulierioare;

| NI
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13.

14.

15.

16.
17.

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea coruptiei ;
0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata si completata
prin Legea nr. 233/2002;
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedur civila, republicatd, cu modificarile ulterioare ( cu
exceptia cartilor I1T-VI)
Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod civil, republicatd cu modificdrile si completirile
ulterioare(Cartea-I1I-a, Titlu VI-proprietatea publica,Cartea-V-a, Titlul II-VI1I)
Legea nr.544/2004 Legea contenciosului administrative, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu medificarile si
completdrile ulterioare — Organizarea si asigurarea accesului ia informatiile de interes public;
Legea nr. 98/2016 privind achiztiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Norme Metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractuluj de
achizitie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice aprobate prin
Hotararea 395/2016 a Guvernuiui Roméniei, cu modificirile si completirile ulterioare:
Legea 101/2016 privind remediile si cile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitic
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
cu modificarile §i completirile ulterioare;
Hotararea 273/1994 penuru aprobarea Regulamentuiui privind recepiia constructiilor, cu
modificdrile i completirile ulterioare;
Legea 287/2009 privind Codul civil — republicats, cartea a V-a — Despre obligatii
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Secretar general al comunei Mirslava,
Ancufaglenuta URSANU
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii functiei publice de execufie de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul compartimentului achizifii publice va
confine urmatoarele acte normative :

1.O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
2.Constitufia Roméniei, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

3.0.U.G. nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificirile §i completirile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

6. Hotarrea Guvernului nr. 365/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legeanr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifiepublicd, a contractelor secioriale §i a contracieior de concesiune de iucriri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile i completirile ulterioare.

Tematica
1. Integral Constitutia Roméniei, repubiicati
2. Titlul I si IT ale pértii a VI-a Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificidrile i completirile ulterioare;
3. Integral Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare ;
4. Integral Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare ;
5. Integral Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;
6. Integral Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare ;
7. Integral Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriiri §i concesiune de
servicii, precum i pentru organizarea i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

Secretar general al comunei Mirslava,
;‘f Ancufa-Lenufa URSANU

fntocmit,

rdsponsabilitatea
ora legalitatii®

o) o :
WU e nsdhitathae
CDrect{tudmif TMocmiri
§l legaiigip
COs

R A
UAT Comuna Miroslava J'\ / . ud. lagi, CP; 707305
www.primariamiroslava.ro Str. Constantin Langa, nr.93, Tel: 0232 295 680
Cod fiscal: 4540461 Fax: 0232 236 860, 0332 424 444

secretariat@primariamiroslava.ro



ROMANIA

JUDETL TASI COMUNA

+
|

MIROSLAVA

COMPARTIMENT STARE CIVILA-RESURSE UMANE

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii functiei publice de execufie de auditor,
clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului auditor din aparatul de specialitate al
primarului comunei Miroslava, judetul Iagi

1. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 — Codul administrativ.

2.Constitutia Romaniei ;

3.Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd cu modif.si compl.ulterioare ;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicati,cu
modificirile i completirile ulterioare ;

5.Legea contabilitalii nr.82/1991(r), cu modificarile i completarile ulterioare;

6.Legea nr.273/2006 privind finaniele publice focale cu modificiriie si completirile ulterioare;

7. Legea nr.672/2002(r) privind auditul public intern cu modificarile si completirile ulterioare;

8. H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern cu modificarile §i completarile ulterioare;

9. Ordinul nr.600/2018 peniru aprobarea Codului controiuiui intern managerial al entitatilor publice cu
modificirile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.252/2004, pentru aprobarea Codului privind conduita etici
a auditorului inten cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea 52/2003 privind transparenta decizionalil in administratia publica, republicata.

12. HG nr. 123/2002 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public

13. 0.G. nr.119/1999(r) privind controlul intern si controtul financiar preventiv cu modificarile si
completirile ulterioare;

TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii functiei publice de executie de auditor,
clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului auditor din aparatul de specialitate al
primarului comunei Miroslava, judetul Iagi

1. Atribufiile compartimentului de audit public intern

2. Norme de calificare ale auditului public intern

3. Cadrul general de echivalare a competentelor profesionale necesare pentru obtinerea
certificatului de atestare a auditorilor

4. Planificarea activititii de audit

5. Elaborarea planului de audit public intern

6. Elaborarea Raportului de audit Public Intern

7. Dosarul de audit public intern

8. Carta auditului intern si Codul privind conduita etic a auditorului public intern

9. Etape, proceduri si documente care definesc o misiune de regularitate in auditul public
intern

10. Responsabilitatea compartimentului de audit public intern privind urmérirea recomandarilor
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11. Evaluarea sistemelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile 0.8.G.G.
nr. 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

12. Analiza si scopul analizei riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit public intern
13. Caz practic privind derularea unei misiuni de audit public intern

14. Organizarea si conducerea contabilititii

15. Dispozitii privind controlul financiar preventiv

16. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutii publice

17. Principii si reguli bugetare

18. Atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor de cesiuni de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de lucrari publice

19. Cap. II - Salarizarea, conform Legii 153/2017

20. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 — Codul administrativ.

21 Constitutia Romaniei ;

22. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd cu modif.si compl.ulterioare ;

23. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,cu
modificirile si completirile ulterioare ;

Secretar genergl al comunei Mirslava,
Ancufg-Lenuta URSANU
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