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Cresa Miroslava, cu sediul in sat Balciu, str. Principala, nr.2A, comuna Miroslava, judetul
Tagi, CIF:45725670, prin Unitatea Administrativ-Teritoriala comuna Miroslava, unitate fondatoare, CTF
4540461, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractual vacante, aprobat prin
H.G. nr. 1336/2022,

Denumirea postului — ingrijitor — 8 posturi vacante, pe perioads determinaty 1 an- Cresa
Miroslava-Structura Valea Adénci;

-asistent medical-1 post vacant pe pericadi determinati-1 an Cregsa Miroslava-
Structura Valea Adinci;

-femeie de serviciu- 1 post vacant perioadi determinati-1 an Crega Miroslava-Structura
Valea Adéinci;

-infirmieri-1 post perivadi nedeterminati Cregi Miroslava.

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor — medii pentru ingrijitor- vechime in specialitatea studiilor necesare
ocupiirii postului-nu necesiti;

--nivelul studiilor — medii pentru infirmier cu atestat de infirmier- vechime in
specialitatea studiilor necesare ocupirii postului-nu necesiia;

-nivelul studiilor —de specialitate pentru asistent medical-vechime in specialitatea
studiilor necesare ocupirii postului-1 an;

- nivelul studiilor - gimmnaziale sau medii pentru femeie de serviciu- vechime in
specialitatea studiilor necesare ocupirii postului-nu necesitis

Concursul se va desfisura la sediul institutiei Cregi Miroslava din sat. Balciu, str. Principali nr. 2 a,
comuna Miroslava, astfel:

- probasecrisd indata de 21.09.2023, ora 10:00;

- probainterviu in data de 25.09.2023, ora 09:00.
Data limitd pdn# la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
19.09.2023, ora 13:00, la sediul institutiei.
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Date contact:secretariat Crega Miroslava,telefon -0748175522

Pentru a ocupa posturile vacante vacant mai sus mentionat, candidatii trebuie si indeplineasci
urmitoarele conditii generale, conform art.15 din Hotirirea Guvernuhui nr.1336/2022  pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plétit din fonduri publice , respectiv:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

gl

h)

are cetiifenia romini sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoagte limba romina, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

are o stare de siiniitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie san de unitiile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos 1a concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritiitii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de servieiu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face
o persoani candidata la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa funetia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatii de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii or.
76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:

19.09.2023-termenul limiti pentru depunere a dosarelor;
21.09,2023, ora 10:00, proba scrisi;
25.09.2023, ora 09:00, interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Cregei Miroslava in termen de 10 zile lucritoare
de la data afigirii anuntuloi.

Conform art.35 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului or. 1336/2022 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezentz un dosar de
concurs care va confine urmitoarele documente:
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formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilar si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe eazierul judiciar;

adeverintd medicald care si ateste starea de siinifate corespunzitoare, eliberati de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anferior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infrac{iuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
tunctionarez Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie
sociald, precum gi orice entitate publici sau privats a ciirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicii a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s¥nétatii.

In caznlin care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢4 nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data desfisuriirii probei scrisi a
coneursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de muncii sau dupi caz,
adeveriniele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original la data depunerii in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Conditiile de participare la concurs sunt obligatorii si eliminatorii.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Etapa de concurs Data/perioada
Depunere dosare 06.09.2023-19.09,2023 orele: 09:00-13:00
CRESA MIRDSLAVA

CIF 45725670
Localitatea Miroslava, sat Bala, Nr.24, judetul lasi
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Afisarea reznltatelor in urma selectiei dosarelor | 19.09.2023, ora 15:00

Depunerea contestatiilor dupi selectia dosarelor | 20.09.2023, orele 09:00-12:00

Afigarea rezultatelor la contestatii pentru selectie | 20.09.2023.2023, ora 15:00
dosare

Proba scrisa 21.09.2023, 0ra 10:00
Afigarea rezultatelor 21.09.2023, ora i6:00
Depunerea contestatiilor 22.00.2023, 0Ta 09:00-12:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la | 22.09.2023 ora 16;00

proba serisi
Intervin 25.04.2023, ora 09:00
Afigarea rezultatelor 25.00.2023, 0ra 13:00
Afisarea rezultatelor finale 25.00.2023 ora 16:00
BIBLIOGRAFIE INGRIJITOR:
1. Ordinul nr. 1456/2020 pentrn aprobarea Normelor de igien# din unitiitile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor
2. Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectivd a degeurilor in institutiile publice;
3. Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;
4. Legeanr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUT INGRIJITOR:
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
- sa cunoasca stadiile de dezvoltare ale copilului;
- 84 cunoasca si sa asigure, prin propria activitate, respectarea drepturilor copilului;
- sa foloseasca un limbaj accesibil copilului;
- discretie si respect fata de caracteru] confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
- 8a contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea afectiva a copiilor;
- sa aiba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecarui copil;
- sa realizeze un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe respect, toleranta
aceeptare, incurajare si sprijin;

el

CRESA MIROSLAVA
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Localitatea Mirosiava, sat Baiow, Ne.2A, judetud asi
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- participa alaturi de educatorul puericultor la toate activitatile si colaboreaza cu celelalte colege pentru
o eficienta maxima ;

- participa la formarea bunelor deprinderi ale copiilor ( méncare, olitii, imbricare/dezbricare)
respectand regulile de igiena in vigoare;

- efectueaza toaleta copiilor;

- efectueaza dezinfectia in grupa #ilnic conform fisei postului;

- acriseste, schimba si aranjeaza paturile;

BIBLIOGRAFIE INFIRMIER:
1. Ordinul nr. 1456/2020 peniru aprobarea Normelor de igieni din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor
2. Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice;
3. Legeanr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;
4. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI INFIRMIER:
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
- sa cunoasca stadiile de dezvoltare ale copilului;
- sa cunoasca si sa asigure, prin propria activitaie, respectarea drepturilor copilului;
- sa foloseasca un limbaj accesibil copilului;
- discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
- sa contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea afectiva a copiilor;
- sa aiba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecarui copil;
- sa realizeze un centrol pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe respect, toleranta,
acceplare, incurajare si sprijin;
- participa alaturi de educatorul puericultor la toate activitatile si colaboreaza cu celelalte colege pentru
o eficienta maxima ;
- participa la formarea bunelor deprinderi ale copiilor ( méncare, oliti, mbricare/dezbricare)
respectand regulile de igiena in vigoare;
- efectueaza toaleta copiilor;
- efectueaza dezinfectia in grupa zilnic conform figei postului;
- aeriseste, schimba si aranjeaza paturile;

BIBLIOGRAFIE ASISTENT MEDICAL

1. Marcean C.,Mihdilescu V. ,,Puericulturi gi pediatrie”, RCR Print Bucuresti, 2004;

Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si moasei — 2009;

3. OUGnr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si AsistentilorMediecalidin Romania,
cumodificirile sicompletirileulterioare ;
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4. Ordinul Ministerviui S#ndtitii nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si geolarilor gi a principilor care stau la baza unei alimentatii
sdnfitoase pentru copii §i adolescenti;

5. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienii din unitifile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor, cu modificirile $i completirile
ulterioare;

6. ORDIN nr. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor,
elevilor din unitatile de invitdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invitimant
superior pentru mentinerea stirii de siindtate a colectivititilor si peniru promovarea unui stil
de vial4 sdndtos

7. Ordimal Nr.1226 din 03.12.2012 ANEXA NR.1- Normele tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale;

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUTI ASISTENT MEDICAL
-Efectueaza triajul zilnic al copiilor

-Asigura asistenta medicala de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, cand este cazul;
-Anun{d imediat parintii privind situatia de wurgenta in care se gaseste copilul;
-intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;
-Controleaza zilnic conditiile de primire a sericiului de catering si verifica respectarea meniurilor;
-Tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in centralizatorul de consum;
-Efectueaza termomeirizarea copiilor, cantareste si masoara copiii, consemnand datele in fisa medicala.
-Este responsabild de preluarea zilnici a copiilor in cresi

-Organizeazi realizarea controlului medical periodic al copitlor.

-Supravegheazi copiii Tmpreund cu infirmierele i rispunde de viata si securitatea acestora atit in
timpul activititilor,mesei, la baie, dar gi in timpul somnului.

-Insotegte copii la plimbare, 1a joaci in curte, Ia diferite activititi

-Molestarea fizici, verbali sau psihicd a copiilor se va sanctiona cu desfacerea contractului de munes.

BIBLIOGRATYIE FEMEIE DE SERVICIU

1. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, repubklcat, cu modificirile si completirile ulterioare.
2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiendi din unitiijile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE FEMEIE DE SERVICIU
- sa curete si sa igienizeze spatiile de lucru organizate in Cresii;
-sa aiba o conduita corecta si respectoasa fata de personalul care isi desfasoara activitatea in Cregi;

CRESA MIROSLAVA
QF 45725670

Localitatea Mirostava, sat Balciu, Ni.2A, judetu! fasi
Tetefon: {0748) 175 522
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-sa mentina curatenia in locatie , atat in spatii interne (zonele publice, toalete) cat si in exterior (curte);
- sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand obligatia sa asigure pastrarea si
utilizarea acestora in bune conditii, fara nici un fel de risipa;

-sa manifeste grija deosebita in manuirea si utflizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor.

Educator puericultor cu delegare atributii aferente functiei de director,

Vizat, Intocmit,
Sef serviciu administrativ Secretar
Bucur Alina-Citalina Esanu Oana-Mihaela
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