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Nr.6330/08.12.2023

ANUNT
din data de 08.12,2023

privind declansarea procedurii de transfer la cerere pentru ocuprea a 2 posturi vacante din
aparatul de specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul Iasi

Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava, judetul lasi, in temeiul prevederilor art.506
alin(1) lith), alin.(2)-alin.(3), alin.(5), alin.(8), art.530, art.551 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, art.32 alin.(1),
alin.(2) lit.b) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completirile ulterioare si ale art1V alin.(9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.54/2023 privind unele mésuri fiscal-bugeiare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, anuntd declangarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru
ocuparea prin transfer la cerere a 2 posturi vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Miroslava, judetul Iasi, aferente urmatoarelor functii si compartimente:

¢ 1 (una) functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
principai-compartiment stare c¢ivili-resurse umane;

* 1 (una) functie contractuald de executie vacantd de consilier, clsa I, grad
profesional JA-compartiment culturd, tineret, sport;

Procedura de transfer se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului privind ocuparea
unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Unititii Administrativ-Teritoriald comuna
Miroslava, judetul lasi, prin transfer la cerere/In interesul serviciului, aprobat prin dispozitia primarului
comunei Miroslava, judetul Iasi nr.494/02.10.2023, denumit in centinuare Regulament, in acord cu
prevederile legale in vigoare aplicabile.

Tn situatia aprobirii cererij de transfer a functionarului public/personalului contractual declarat
admis, In baza selectiei documentelor necesare in vederea realizdrii transferului la cerere, Unitatea
Administrativ-Teritoriald ingtiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia isi
desfasoard activitatea functionarul public/personalul contractual despre aprobarea cererii de transfer.

in situatia Tn care sunt depuse mai multe cereri de transfer, Unitatea Administrativ-Teritoriali
comuna Miroslava, judetul Iasi va organiza un interviu cu persoanele solicitante. Data, ora si locul
sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare la sediul institutiei si pe pagina
de internet a institufiei: www.primariamiroslava.ro, sectiunea Informatii Publice, subsectiunea Anunturi
concursuri.

DOCUMENTE NECESARE ST DATA LIMITA
Persoancle interesate sunt invitate sd depuni la sediul Unititii Administrativ-Teritoriald comuna
Miroslava, prin registraturd, in termen de 10 zile de la data afisdrii anunfului, respectiv in perioada

08.12.-18.12.2023, urmitoareie documente:

UAT Comuna Miroslava Loc. Miroslava, Com. Miroslava, Jud. lasi, CP: 707305
www.primariamiroslava.ro Str. Constantin Langa, nr.93, Tel: 0232 295 680
Cod fiscal: 4540461 Fax: 0232 236 860, 0332 424 444

secretariat@primariamiroslava.ro



ROMANIA

JUDETUL IASI

COMUNA
MIROSLAVA

g)
h)

cerere de transfer, conform modelului atasat;
curriculum vitae, modelul comun guropean;

copia actului de identitate;
adeverinti eliberati de catre institutia angajatoare din care sa reiasi functia detinutd, precum si faptul

¢ nu a fost sanctionat/(3) disciplinar-in original

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerinfele din figa postului vacant;

copia carnetului de munci i a adeverintei eliberate de angafator, dupa caz, pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;
adeverinta medicala, care si ateste starca de sinitate corespunzitoare functiei publice solicitate;
cazier judiciar-in original
acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor previazute la lit.c), lit.e) si lit.f) vor fi prezentate in copii conform cu originalul,
aceasta mentiune va fi evidentiata si semnati de citre candidat pe fiecare document transmis.

Pentru functia publici de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional principal-

compartiment stare civili-resurse umane:

#+  Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

acordare de consultanti si consiliere;

elaborarea si interpretarea informatiei;

capacitatea de a evalua si de a lua decizii;
planificarea si organizarea operatiilor §i activitatilor;
capacitate dc lucru in echipa;

caracter riguros si echilibrat;

capacitate de autoperfectionare.

< Cerinte specifice:

abilitifi de comunicare verbali $i nonverbali;
adaptare la sarcini de lucru schimbitoare;
aptitudinea de a lucra cu oamenii;

intociire situafii cu respectarea unor termene limits impuse;
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% Pentru_functia_contractualii de executie vacantd de consilier, clsa I, grad profesional IA-
compartiment culturd, tineret, sport:

4 Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
» abilitafi si cunogtinte impuse de functie;
capacitatea de analizd si sintezi,

* motivatia candidatului;
* comportamentul n situatiile de crizi;
e  abilitdti de comunicare;
® initiativd gi creativitate.

# Cerinte specifice:

¢ abilitdfi de comunicare verbali si nonverbali;

» adaptare la sarcini de lucru schimbitoare:

* aptitudinea de a lucra cu oamenii;

* intocmire situalii cu respectarea unor termene limita impuse;

CONDITIILE CARE TREBUIE iNDEPLINITE PENTRU TRANSFER LA CERERE

-functionarul public/personalul contractual transferat trebuie s3 indeplineasca studiile, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie transferat;
-conducatorul autorititii publice la care se transfera functionarul public/personalul contractual

verifica conditiile de realizare a transferului prin compartimentul cu rdspundere in domeniul resurse
umane.

INFORMATII PRIVIND TRANSFERUL LA CERERE:

- se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual
- cu aprobarea conducitorului autorititii sau institutici publice in care urmeazi si isi
desfasoare activitatea functionarul public/ personalul contractual
- autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public/personalului contractual instiinteazi cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia
isi desfdgoari activitatea functionarul public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer
- In termen de maximum 10 zile Jucritoare de la primirea instiintirii, conducitorul autoritatii sau
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institufiet publice in care isi desfasoard activitatea functionarul public/ personalul contractual are
obligatia si emita actul administrativ cu precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere

- data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

+ Conditii specifice pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice

de executie vacantd de de consilier, clasa I, grad profesional principal-
compartiment stare civili-resurse umane:

+ Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungid durati
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul dintre domeniile: stiinte
administrative/stiinte economice/stiinte juridice.

+ Vechimea in specialitate: minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

ATRIBUTIILE POSTULUY

v

AN

asigurd Intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor §i a promovirilor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Miroslava si rispunde de
organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor — recrutarea §i selectia
candidatilor pentru functii publice i contractuale;

intocmeste documentatia la propunerea primarului pentru aprobarea organigramei si a statului
de functii;

claboreazi propunerile si documentatiile necesare avansérii personalului;

urmdreste respectarea programului de muncd prin conducerea evidentei de prezents, concedii
de odihna, concedii medicale, recuperiri, concedii fara platd, concedii pentru studii, etc.;
anual in luna decembrie intocmeste programul anual de efectuare a concediului de odihna pe
anul viitor, pe compartimente, birouri si servicii dupa aprobarea data de cétre Primar si
urmireste realizarea acestuia;

elaboreazi si propune primarului comunei Miroslava Regulamentul de ordine interioara; gi
rdspunde de aplicarea prevederilor din acesta;

elaboreazi Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Miroslava pe care il supune aprobarii primarului $i Consiliului Local al
comunei Miroslava;

intocmeste si actualizeazd Registrul de evidenti a salariatilor si Registrul de eviden(i a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor
publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, intocmite de directie si de cdtre serviciile subordonate Primarului;

raspunde de Intocmirea Planului de formare profesionali al angajatilor pe care il supune
aprobarii Primarului;
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rispunde de intocmirea Planului de formare profesionald al angajatilor pe care il supune
aprobérii Primarului;

raspunde de evidenta planificarii i participarii angajatilor la diverse forme de perfectionare
profesional;

asigurd legtura institutiei cu Agentia Nationali a Functionarilor Publici Bucuresti de catre
care este coordonat metodologic;

raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in conditiile
legii la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci;

raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;
opepereaza si transmite orice modificare a personalului contractual in registrul electronic de
evidentd al salariatilor in conformitate cu prevederile H.G. nr.905/2017;

completeazd dosarele personale ale tuturor salariatilor si pistreazi in bune conditii dosarele
celor care nu mai sunt angajati in institutie din diferite motive ( pensionare, demisie,
demitere, etc.);

pune in aplicare prevederile art.33 din Legea nr.153/2017 — privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

duce la indeplinire hotardrile consiliului local si dispozitiile primarului pe linia de resurse
umane;

face parte din comisia pentru evaluarea i inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol de citre persoancle care detin functii de demnitate publica,
consilierii locali, persoanele cu functii de conducere si de control, precum si de ciitre
functionarii publici ;

asigurd implementarea procedurii prevazuta de lege in ceea ce priveste depunerea
declaratiilor de avere si de interese;

asigura implementarea procedurii previzutd de lege pentru desemnarea consilierului de etica,
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si/sau trasate de seful/sefii ierarhic/(i).

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacanti de de
consilier, clasa I, grad profesional principal-compartiment stare civild-resurse umane

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

2. Constitutia Romdniei, republicati cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si compietdrile ulterioare.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanfa Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea-cadru nr,153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulierioare.

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare.

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupfiei, cu modificarile si completirile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.
Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarca §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Hotérarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, cu modificirile si completirile ulterioare.

Ordinul Ministrului S#ndtatii si Familiel nr.794/2002 privind aprobarea modalititii de
platd a indemnizatiei cuvenite pdrinfilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, precum gi adultului cu handicap grav sau reprezentantului siu legal, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare.,

Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functici , cu modificarile
si completarile ulterioare.

Ordin 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitigilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
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4+ Conditii specifice pentru ocuparea, prir transfer la cerere, a functiei
coniractuali de executie vacantd de consilier, clasa 1, grad profesional 1A,
perioada nedeterminati-compartiment culturi, tineref, sport:

« Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung# durata
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul dintre domeniile: gtiinfe
administrative/stiinte economice/ istorie/stiinte ale comunicérii.

« Vechimea in specialitate: minimum 5 ani.

ATRIBUTIILE POSTULUI

rispunde de organizarea activitdtilor cultural-artistice la nivelul comunei;
se preocupd in vederea atragerii de noi surse (donatii, sponsorizari) organizarea activititilor
cultural-artistice la nivelul comunei si urmareste utilizarea lor conform prevederilor legale;

» realizeazi corespondenta precum $i comunicarea intre institutie s1 ONG-uri;

¢ initiaza activitdti de promovare a sportului in unitétile de invatamani, in colaborare cu
Inspectoratur] Scolar;

» Creazi conditii pentru asigurarea continuitatii manifestarilor si evenimentelor culturale
traditionale;

e sprijind, conserv valorile traditionale locale (dansuri si cantece populare);

¢ propune/elaboreaza proiecte si/sau programe cultural-artistice §i de educagie permanents;

* asigurd activitatea terenurilor de sport de pe raza comunei, integritatea acestora si a sililor de
sport apartindnd patrimoniului comunei;

» ia masuri pentru asigurarea transparentei prin transmiicrea de informatii frecvente i utile pe
toate ciile de comunicare {pagina de facebook. site, comunicate, ziar local etc.)} privind
promovarea evenimentelor culturale gi de tineret la nivelul comunei;

¢ indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege sifsau trasate de seful/sefii ierarhic/(i).

BIBLIOGRAFIE

pentrn ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei coatractnali de executie vacantd

e slrr—n " e Ml .

sport

[. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile

si completarile ulterioare.

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificérile gi completdrile ulterioare.

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificérile §i completarile ulterioare.

N
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4. Ordinul Ministerului Culturii §i Cultelor  nr.2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfigurarea activititilor specifice asezamintelor culturale, cu
modificérile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Legea nr.52/2003 privind transparen{a decizionali in administratia publici, cu modificarile si
completérile ulterioare.

7. Legea nr.69/2000, Legea educafiei fizice si sportului, cu modificdrile §i completarile

ulterioare.
Primar Secretar general al comunei Miroslava
Dan NI’_IA Ancuta;Lenuta URSANU
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CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a e domiciliat/a in
........................................................................................................................ posesor/posesoare al/a C.L
seria ....... r. .o , angajat In prezent In cadrul .......oovveivivrerereeirien e pe functia publica de
................................................... formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului la cerere pe
functia publicd/functia contractuald vacantd de ......cccccveeeiiieemriernrnr e e din cadrul

........................................................................................................ —Unitatea Administrativ-Teritoriali
comuna Miroslava, judetul Tasi, cu respectarea dispozitiilor art.506 alin.(1) lit.b)/art.551 alin.(3) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile uiterioare
si a art.32 alin.(1), alin.(2) lit.b) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare,.

Anexez prezentei urméitoarele documente:

Data, Semnatura,



Acord privind prelucrarea datelor cu carater personal

SUDSEINTIALUI A oot eeee ettt et vae s s eeaeeraeasaeassessasseenenentunn sraeasesaesesaetanaeennaabeaas
domiciliat/a in
.......................................................................................................................................................... , cu
AAEESA AE E-TNAIL covveeereereeee et e rn e e e n e e e e sunt de acord ca datele mele

cu caracter personal s fie prelucrate de citre Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava,
judetul Iasi, in scopul derularii procedurii de transfer la cerere, declansatd conform Anunt
nr.4800/03.10.2023, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnitura,



