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ANUNT CONCURS

Cresa Miroslava, cu sediul in sat Balciu, str.Principala, nr.2A, comuna Miroslava,
judetul lasi, CIF:45725670, organizeazi concurs pentru ocuparea urmitorului post
contractual vacant, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022.

Denumirea postului:

- ingrijitor — 1 post vacant, pe perioadi determinati de 1 an — Cresa Valea Adanca
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor — medii;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu necesiti;

Concursul se va desfisura ia sediul institutiei Cresa Valea Adancé, din sai.

Valea Adénei, Str. Cornesti, nr. 2, comuna Miroslava, judetul Iasi, astfel:

- proba serisd in data de 08.04.2024, ora 10:00;
- proba interviu in data de 10.04.2024, ora 10:00.

Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
01.04.2024, ora 13:00, la sediul institutiei Cresa Miroslava, sat. Balciu, str. Principald, nr.
2A, comuna Miroslava, judetul Iasi.

Date contact: secretariat Cresa Miroslava ,telefon - 0748175522

Pentru a ocupa postul vacant mai sus mentionat, candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art.15 din Hotir4rea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personaltului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;
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are capacitate de muneci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat3
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face ¢ perscana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura
activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-aluat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform urmaitorului calendar:

01.04.2024, ora 13:00 - termenul limiti pentru depunerea dosarelor;
08.04.2024, ora 10:00 - proba scris#;
10.04.2024, 0ora 10:00 - interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Cresa Miroslava in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului.

Conform art.35 alin.(1) din Hotdrrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentruinscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupi caz;
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d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precun si copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢i nu s-au comis
infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
UNOr persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, e
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitidmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starca de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere c¢i nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pAni
la data desfasuririi probei scrisd a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau dupi
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original la data depunerii in
vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.
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Conditiile de participare la concurs sunt obligatorii si eliminatorii.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

Etapa de concurs Data/perioada
Publicarea anuntului 15.03.2024, orele 11:00-15:00
Depunere dosare 18.03.2024-01.04.2024 orele: 08:00-13:00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei | 83.04.2024, ora 10:00
dosarelor

Depunerea contestatiillor dupa selectia | 04.04.2024, orele 08:00-14:00
dosarelor

Afisarea rezultatelor la contestatii pentru | 05.04.2024, ora 10:00
selectie dosare

Proba scrisa 08.04.2024, ora 10:00
Afisarea rezultatelor 08.04.2024, ora 16:00
Depunerea contestatiilor 09.04.2024, ora 08:00-14:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor | 09.04.2024 ora 16:00
la proba scrisa

Interviu 10.04.2024, Ora 10:00
Afigarea rezultatelor 10.04.2024, 0ra 13:00
Depunerea contestatiilor 11.04.2024, orele 08:00-14:00

Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor | 11.04.2024, ora 15:00
la interviu

Afisarea rezultatelor finale 11.04.2024 ora 16:00

CRESA MIRCSLAVA
i 45728670
poaiitates Maoshv, sat Gabom, ke 24, ladetol tass,

. [ =
bl 10 i ek

cpssesprimaraminnlivam - W primariamimeslve S : —a o - . Ao :
2 Lliales Pl 2 o atatoate LT comne Riaas e 3 Domgid Dosal Jigoelow



1 s RoMAU

R A A
tﬁ'nll‘i;‘::'? »
"

- '\-__‘_d_-llll- _—

LRESA MIROSLAUS

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI INGRIJITOR:

- adaptabilitate la situatii noi si complexe;

- sa cunoasca stadiile de dezvoltare ale copilului;

- sa cunoasca si sa asigure, prin propria activitate, respectarea drepturilor copilului;

- sa foloseasca un limbaj accesibil copilului;

- discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;

- sa contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea afectiva a copiilor;

- sa aiba un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecarui
copil;

- sarealizeze un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe respect, toleranta,
acceptare, incurajare si sprijin;

- participa alaturi de educatorui puericultor la toate activitatiie si colaboreaza cu celelalte
colege pentru o eficienta maxima ;

- participa la formarea bunelor deprinderi ale copiilor ( méncare, olitd, imbricare/dezbricare)
respectand regulile de igiena in vigoare;

- efectueaza toaleta copiilor;

- efectueaza dezinfectia in grupa zilnic conform fisei postului;

- aeriseste, schimba si aranjeaza paturile.

BIBLIOGRAFIE INGRIJITOR:

1. Ordinul nr. 1456/2020 peniru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor

2. Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in instituiiile
publice;

3. Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii.

TEMATICA:

1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor -INTEGRAL

2. Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile
publice - INTEGRAL

3. Legea nr. 319/2006 privind protectia si securitatea muncii - INTEGRAL

CE¥ZA MIBOSTAVE
OF 4572500

Laczlittea Miaslaug, rat Balgu, B 26, udot sk,

cressdpimaramirasdava Wi plimatiamitos i 1o

/455&0’3- w82 oot jor ot bonsainre GAT comnp sl & Cirereatd Loval Mlosiius



ROMANME

CRESA MIROSLAVA

e functiei de director,

[
»

o

Sef serviciu administrativ,

Bucur Alina-Citdlina Intocmit,
Secretar
Esanu Oana-Mihaela
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