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Raport privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025
la nivelul U.A.T. COMUNA MIROSLAVA, in anul 2024

Activitatea UAT Comuna Miroslava a vizat in anul 2024, consolidarea calitdtii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitafii §i suprematiei interesului public la nivelul aparatului de specialitate al
primarului.

Prin dispozitia Dispozitia Primarului Comunei Miroslava nr. 273/20.06.2022 a fost
desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei pentru implementarea SNA 2021-
2025 si responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025. A fost aprobatd declaratia de
aderare a comunei Miroslava la SNA 2021-2025. Declaratia de aderare cu nr.
7121/28.03.2022 a fost transmisa MDLPA in data de 17.01.2023, pe adresa de email
integritateinadministratie @mdlpa.ro. A fost adoptatd Dispozitia Primarului Comunei
Miroslava nr. 273/20.06.2022 privind aprobarea planului de integritate al comunei Miroslava
pentru perioada 2021-2025. A fost adoptatd Dispozitia Primarului Comunei Miroslava
nr.103/12.03.2024 privind numirea consilierului etic la nivelul UAT Comuna Miroslava.

Din planul de integritate al instititiei noaste au fost indeplinite urmdtoarele mésuri:

e Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia MDLPA.
e Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

e Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate.
e Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si
publicarea documentului pe site-ul institutiei.

Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei

e Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre MDLPA.

e Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate.

e FEvaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea lor catre MDLPA.

e Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparentd
institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor).

e Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetatenilor si angajatilor cu
privire la drepturile cetatenilor in raport cu autoritatile administratiei publice locale.
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e [Incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente de integritate, utilizand noile
instrumente existente.

e Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea
materializarii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directd cu angajatii
institutiei.

e Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim de urgenta a
avizelor/documentelor emise de institutie.

e Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public prevazut
in Anexa 4 la SNA 2021-2025.

e Publicarea de seturi de date pe platforma data.gov.ro .

Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei la
nivelul institutiei.

Mentionam faptul ca, la nivelul institutiei sunt adoptate si se afla in vigoare
urmatoarele documente:

e Cod intern de eticd;

e Procedura internd privind declaratiile de avere si de interese;

e Procedurd internd privind declararea cadourilor, respectiv publicarea anuald a
inventarului privind bunurile primite cu titlu gratuit pe site-ul institutiei;

e Procedura internd privind consilierea etica, respectiv desemnarea consilierului
de eticé;

e Procedurd internd privind transparenta procesului decizional, respectiv
publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr.
52/2003, republicata;

e Procedurd interna privind accesul la informatiile de interes public, respectiv
publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual de evaluare a implementarii
Legii nr. 544/2001;

e Procedurd internd privind protectia avertizorului de integritate;

Procedurd internd privind situatiile de pantouflage;

e Procedurd internd privind functiile sensibile.

Pe parcursul anului 2024 nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese sau
incompatibilitati in randul functionarilor publici si a angajatilor contractuali. La nivelul
instiutiei noastre, pe parcursul anului 2024 s-a asigurat accesul la informatiile de interes

public si la transparenta procesului decizio ~
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