ROMANIA

JUDEL TASI COMUNA
A MIROSLAVA

Nr.6050/27.10.2026

ANUNT
in temeiul prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor pct.2 din Legea
nr.142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.34/2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

Unitatea Administrativ-Teritoriald comuna Miroslava, judetul Iasi organizeazd concurs In data de
18.11.2026, ora 10:30 - proba scrisa, pentru ocuparea unor functii contractuale de executie vacante pe
perioada nedeterminata, posturile fiind prevazute cu duratd a timpului de munca de 40 de ore/sdptamana,
respectiv 20 de ore/saptdmana, si anume:

» Educator, clasa I, grad profesional IA in cadrul Centrul de zi pentru copii sat Cornesti-1 post;

» Asistent social, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Centrul de Ingrijire de zi pentru copii
aflati in situatii de risc sat Cornesti-1 post;

» Sofer, clasa a-1l1-a, grad profesional debutant in cadrul Centrul de zi de asistenta si recuperare
pentru persoanele varstnice in sat Valea Ursului si echipa mobild- 1 post;

din cadrul Serviciul de asistentd sociald, autoritatea tutelard, arhiva si informatii publice din aparatul
de specialitate al primarului comunei Miroslava, judetul Iasi.

Concursul se va sustine la sediul primdriei comunei Miroslava, judetul lasi din sat Miroslava, str.
Constantin Langa nr.93, judetul lasi, cu urmatoarele probe:

e Proba scrisa: 18.11.2026, ora 10:30, la sediul Unitatea Administrativ-Teritoriald, comuna

Miroslava, str.Col.Constantin Langa, nr.93, judetul Iasi.
e Interviu: se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele se depun la sediul primariei comunei Miroslava, judetul Iasi, in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisarii anuntului, respectiv de la data de 27.10.2026- pdnd la data 10.11.2026, ora 16:00, 1a secretarul
comisiei de concurs desemnat din cadrul compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate al
primarului comunei Miroslava, judetul Iasi, tel. 0232.295.680, int.4.

In vederea participdrii la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

1. Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art.542
alin.(1) si(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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g)

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii,

I1.Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fiselor de post:

>

@)
@)

Educator, clasa I, grad profesional IA in cadrul Centrul de zi pentru copii sat Cornesti;

Durata timp de munca: 44/zi — 20h/saptamdana, perioada nedeterminata;

Studii necesare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul Filologiei (domeniu de studiu);

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: 6 ani, 6 luni;

Asistent social, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Centrul de Ingrijire de zi pentru copii
aflati 1n situatii de risc sat Cornesti;
Durata timp de munca. 40h/saptamadna, perioada nedeterminata;

Studii necesare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Asistenta Sociala (domeniu
de studii),

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: nu este necesara;

Sofer, clasa a-1Il-a, grad profesional debutant in cadrul Centrul de zi de asistenta si recuperare
pentru persoanele varstnice in sat Valea Ursului si echipa mobil;

o Durata timp de munca. 40h/saptamanad, perioadad nedeterminata,
o Studii necesare: studii medii cu diploma de bacalaureat;

o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de executie- nu
este necesard;
o permis de conducere categoria B;
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II1. Depunere dosare:
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind, in conformitate cu prevederile art.35 alin.(1) din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele documente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din Hotararea de Guvern
nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului-(adeverinta
conform_Anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare); Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut mai sus trebuie sa _cuprindd
elemente similare acesteia din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii:functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (in original);,

adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului-(in original);

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane-(in original);

curriculum vitae, model comun european,;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
Copiile de pe actele prevazute la art.35 alin.(1) lit.b)-e) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu

modificarile si completarile ulterioare, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
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In cazul documentului prevazut la lit.f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Unitatii Administrativ-Teritoriala comuna Miroslava si

de pe pagina de internet a institutiei: www.primariamiroslava.ro, sectiunea: Informatii de interes public,

subsectiunea Anunturi concursuri sau la compartimentul resurse umane, nr.tel.0232.295.680, int.4, e-mail:
resurse.umane(@primariamiroslava.ro, consilier, Luca Anca.

IV. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii

functiei contractuale de executie vacantia de Educator, clasa I, grad profesional IA in cadrul Centrul

N —

de zi pentru copii sat Cornesti

Constitutia Romaniei, republicatd-cu tematica integrala;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: art.368; art.382; art.538 — art.542; art.549 — art.562; art.563 —
art.579.

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica integrala;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica
integrala,

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare- cu tematica: CAP.III-Protectia speciala a copilului lipsit,
temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor saii; CAP.VI- Protectia copilului impotriva

abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violenta,

Ordinului Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr.27 din 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor-cu tematica integrala;
Hotararea Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
st a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale-cu tematica integrala,
Hotararea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si Ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in straindtate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea-cu tematica integrala;

Atributiile generale ale postului:

>

Participa alaturi de membrii echipei specializate a centrului la elaborarea planului de servicii,
respectiv a planului personalizat de interventie, pentru copiii care frecventeaza Centrul de zi pentru
copii Cornesti;

Participa la reinnoirea periodicd a acestor planuri (PPI, PIS);
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Sprijina copiii 1n efectuarea temelor scolare;

Organizeaza si sprijina fiecare copil sa participe la activitati extrascolare in cadrul Centrului de zi
pentru copii Cornesti;

Elaboreazd programul activitatilor recreative si de socializare, tinand cont de preferintele si
particularitatile fiecarui copil;

Elaboreaza lunar rapoarte de activitate;

si exploatarii acestuia;

Organizeaza serbari/evenimente cu copiii in cadrul centrului (ex.: 1 Martie, Sarbatori de iarna, etc.);
Mentine legatura cu familiile copiilor inscrisi la Centrul de zi pentru copii Cornesti;

Informeaza parintii cu privire la situatia/evolutia scolara a acestora;

Participa la sedintele periodice cu parintii copiilor din cadrul centrului;

Asigura confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul centrului in raport cu terte persoane/
institutii.

Elaboreazd programul educational, anexd a PIP, urmareste pregétirea temelor scolare si asigura
sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

Urmareste obtinerea de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;
Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PPI privind
nevoile de recreere si socializare, PPI privind dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
Constientizeaza rolul sau 1n echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontald si pe verticala,

Participa la intalnirile organizate de coordonator in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste
procedurile de colaborare cu alti specialisti;

Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele reguli de
organizare a institutiei;

Mentine permanent legatura cu scoala, invatatorii devenind un partener in instruirea si educarea
copiilor, pentru a discuta situatia fiecarui copil;

Organizeaza activitdti de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale copiilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutordrii a comunicarii intre copii;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.;
Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu copiii din centru de zi si din unitatea
de invatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in derularea PPI;
Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;

Asigurd confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei contractuale de executie, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

Are obligatia de a cunoaste si a respecta Indatoririle si obligatiile stabilite prin Regulamentul Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Sa cunoasca si s aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;
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V. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii
functiei contractuale de executie vacanta de Asistent social, clasa I, grad profesional debutant
in cadrul Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc sat Cornesti

1. Constitutia Romaniei, republicata-cu tematica integral;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica. art. 368; art. 382; art. 538 — art. 542; art.
549 — art. 562; art. 563 — art. 579.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrald;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

5. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

6. Legeanr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica
integrala;

7. Legeanr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,
cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

8. Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare-cu tematica integrala;

9. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

Atributiile generale ale postului:

>

>

Instrumenteaza cazurile sociale care fac obiectul specificului de activitate al centrului de zi pentru
copit;

Efectueaza anchete sociale, intocmeste referate si formuleaza propuneri in vederea identificarii
solutiilor optime pentru Imbunatatirea conditiilor de viata, prevenirea separarii copilului de familie si
promovarea bundstarii si dezvoltarii armonioase a acestuia;

Completeaza si actualizeaza documentele specifice furnizarii serviciilor sociale, inclusiv contractele
de furnizare a serviciilor sociale, actele aditionale, procesele-verbale, instiintarile, notificarile si alte
documente necesare;

Intocmeste, impreuni cu echipa multidisciplinard, documentele necesare accesrii serviciilor sociale
oferite in cadrul centrului de zi pentru copii;

Efectueaza demersurile necesare pentru identificarea si solutionarea problemelor sociale ale copiilor
beneficiari si ale familiilor acestora;

Indrumi si informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor in vederea facilitirii accesului la
servicii sociale, beneficii de asistenta sociala si alte forme de sprijin, in functie de nevoile identificate;
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» ldentifica si evalueaza problemele socio-familiale, situatiile de vulnerabilitate si factorii de risc care
pot afecta dezvoltarea, siguranta si bunastarea copiilor beneficiari;

» Participa la evaluarea initiala si periodica a situatiei socio-familiale a copiilor beneficiari si contribuie
la elaborarea, implementarea, monitorizarea si revizuirea planurilor individualizate de interventie, in
colaborare cu echipa multidisciplinara;

» Colaboreaza cu parintii/reprezentantii legali, institutiile de invatamant, serviciile publice de asistenta
sociald, directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului si alte institutii relevante, in
vederea asigurdrii sprijinului necesar copiilor si familiilor acestora;

» Desfagoara activitati de informare, consiliere sociala si sprijin pentru parinti/reprezentanti legali, in
scopul dezvoltarii abilitatilor parentale, consolidarii relatiilor familiale si prevenirii situatiilor de risc;

» ldentifica situatiile de neglijare, abuz, exploatare sau alte forme de violentd asupra copilului si
sesizeaza institutiile competente, conform prevederilor legale si procedurilor interne;

» Contribuie la prevenirea abandonului scolar, a marginalizarii si excluziunii sociale a copiilor, prin
identificarea factorilor de risc si colaborarea cu familia, unitatile de Invatamant si institutiile
competente;

» Monitorizeaza evolutia situatiei sociale si familiale a copiilor beneficiari si propune masuri de sprijin
adaptate nevoilor identificate;

» Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la copiii beneficiari si familiile
acestora, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si a drepturilor
copilului;

» Participa la activitati de formare si pregatire profesionala continud, in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor sociale furnizate;

» Raspunde de intocmirea, actualizarea, gestionarea si pastrarea dosarelor sociale ale copiilor
beneficiari si a documentelor aflate In responsabilitatea sa;

> Intocmeste raspunsuri la cererile si solicitarile parintilor/reprezentantilor legali sau ale potentialilor
beneficiari si le prezintd spre avizare coordonatorului centrului;

» Participd la intocmirea rapoartelor lunare de activitate, a situatiilor statistice si a altor documente de
raportare privind serviciile sociale acordate copiilor beneficiari;

» Participa la sedintele echipei multidisciplinare si contribuie la identificarea solutiilor adecvate pentru
fiecare copil beneficiar, in functie de nevoile individuale si familiale;

» Respecta termenele stabilite pentru realizarea activitatilor specifice si pentru Intocmirea
documentelor aferente;

» Cunoaste, aplica si respecta legislatia in vigoare privind asistenta sociala, protectia si promovarea
drepturilor copilului, standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale de zi destinate
copiilor si procedurile de lucru specifice centrului.

> Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;
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Asigurd confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei contractuale, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
Are obligatia de a cunoaste si a respecta indatoririle si obligatiile stabilite prin Regulamentul Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare.

sd cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

VI. BIBLIOGRAFIA-TEMATICA pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii

functiei contractuale de executie vacantd de Sofer, clasa a-IlI-a, grad profesional debutant in cadrul
Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoanele varstnice in sat Valea Ursului si echipa

mobila

Constitutia Romaniei, republicatd-cu tematica integrala;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica. art. 368; art. 382; art. 538 — art. 542; art. 549 — art. 562; art. 563
—art. 579.

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica integrala,

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-cu tematica integrala;

Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare-cu tematica.: Titlul II
Contractul individual de munca si Titlul 11l Timpul de munca si timpul de odihna;
Legea nr.319/2006 privind securitatea si sindtatea in munci, cu modificirile si completarile

ulterioare-cu tematica: Instruirea lucratorilor (art.20-art.21); CAP. IV Obligatiile lucratorilor
(art.22-art.23),;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica: CAP. IlI Conducatorii de
vehicule; CAP. IV Semnalizarea rutiera, CAP. V Reguli de circulatie;

Atributiile generale ale postului:

>

>

>

Asigura transportul personalului de specialitate din cadrul componentei de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice, in vederea desfasurarii activitatilor specifice la domiciliul beneficiarilor;
Efectueaza deplasarile la domiciliul beneficiarilor conform programului, traseelor si planificérii
stabilite de coordonatorul serviciului;

Asigurd transportul ingrijitorilor la domiciliu, asistentilor sociali, asistentilor medicali si al altor
categorii de personal implicate in furnizarea serviciilor, in functie de structura si organizarea
serviciului;
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» Transporta materialele, produsele de igiend, echipamentele si alte bunuri necesare desfasurarii
activitatilor de Ingrijire la domiciliu;

» Asigurd transportul documentelor si materialelor necesare activitatii serviciului, cu respectarea
confidentialitatii si a procedurilor interne;

» Efectueaza deplasari pentru aprovizionarea cu materiale si produse necesare functionarii serviciului,
conform dispozitiilor coordonatorului;

» Sprijind, in limitele atributiilor postului, activitatile logistice necesare furnizarii serviciilor de ingrijire
la domiciliu;

» Respecta programul de deplasare stabilit si urmareste utilizarea eficienta a timpului si a resurselor
materiale;

» Colaboreaza cu personalul de specialitate pentru organizarea eficientd a traseelor si respectarea
programului de acordare a serviciilor la domiciliul beneficiarilor;

» Verificd naintea fiecarei deplasdri starea tehnicd a autovehiculului, functionarea sistemelor de
iluminare si semnalizare, starea anvelopelor si existenta echipamentelor obligatorii;

» Se asigura ca autovehiculul indeplineste conditiile tehnice si legale pentru circulatia pe drumurile
publice;

» Conduce autovehiculul cu respectarea legislatiei rutiere, adaptand viteza si modul de conducere la
conditiile de trafic si meteorologice;

» Verificd existenta si valabilitatea documentelor obligatorii ale autovehiculului, inclusiv certificatul
de inmatriculare, asigurarea RCA si inspectia tehnica periodica;

» Urmareste termenele privind reviziile tehnice si lucrarile de intretinere si informeaza conducerea
despre necesitatea efectudrii acestora;

» Verifica nivelul combustibilului, uleiului si al celorlalte lichide necesare functionarii autovehiculului;

» semnaleaza imediat superiorului ierarhic orice defectiune tehnicd sau situatie care poate afecta
siguranta deplasarilor;

» Nuutilizeaza autovehiculul in cazul existentei unor defectiuni care pun in pericol siguranta circulatiei;

» raspunde de utilizarea corespunzatoare a autovehiculului incredintat si de mentinerea acestuia in stare
buna de functionare;

» Asigura curatenia si igienizarea periodica a autovehiculului, potrivit procedurilor interne;

» Completeaza foile de parcurs si documentele privind kilometrii efectuati, consumul de combustibil si
deplasarile realizate;

» Respecta normele de consum de combustibil si utilizeaza eficient resursele materiale;

» Utilizeaza autovehiculul exclusiv in interesul serviciului si numai pentru deplasarile aprobate;

» Raspunde de pastrarea in conditii corespunzatoare a documentelor, cheilor si echipamentelor
autovehiculului;

> Informeazi coordonatorul serviciului despre intarzierile, incidentele sau alte situatii neprevazute care
pot afecta desfasurarea activitatilor de ingrijire la domiciliu;
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> Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si loialitate indatoririle de serviciu;

» Asigurd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei contractuale, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

» Are obligatia de a cunoaste si a respecta Indatoririle si obligatiile stabilite prin Regulamentul Intern
si Regulamentul de Organizare si Functionare;

» Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal;

VII.Calendarul concursului:

Depunere dosare 27.10.2026 — 10.11.2026
Selectie dosare 11.11.2026 — 12.11.2026
Afisare rezultate selectie dosare 12.11.2026
Depunere contestatii selectie dosare 13.11.2026
Solutionare contestatii + afisare rezultate finale selectie dosare 16.11.2026
PROBA SCRISA 18.11.2026
Afisare rezultate proba scrisd 18.11.2026
Depunere contestatii proba scrisa 19.11.2026
Solutionare contestatii + afisare rezultate finale proba scrisa 20.11.2026
INTERVIU 23.11.2026
Afisare rezultate interviu 23.11.2026
Depunere contestatii interviu 24.11.2026
Solutionare contestatii interviu 25.11.2026
Rezultat contestatii + afisare rezultat final 26.11.2026
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